
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тренинг целеполагания 
для обучающихся всех направлений подготовки (специальностей)  

всех форм обучения 
 

 
Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (2 семестр) 
 

Планируемые результаты освоения 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 
 
Знания: законов личностной психодинамики и видеть их проявления в конкретном 
поведении людей в их взаимодействии; технологии целеполагания. 
 
Умения: осознавать свои цели, определять степень их экологичности; проводить 
целеполагание совместно с собеседником; рефлексивно анализировать условия, процесс и 
результаты взаимодействия; использовать психотехнические средства, способствующие 
достижению поставленных целей. 
 
Навыки: обладать культурой мышления, знать его общие законы, быть способным в 
письменной и устной речи правильно (логично) оформить его результаты; владеть 
инструментарием, методами организации условий для достижения целей; владеть 
различными методами психологического воздействия. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Тренинг успешной карьеры 
для обучающихся всех направлений подготовки (специальностей)  

всех форм обучения 
 
 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (2 семестр) 
 

Планируемые результаты освоения: 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Знания: классификации профессий; этапы профессионального развития; классические 
теории трудовой мотивации; принципы организации и проведения системы 
профессионального отбора кадров; стадии работоспособности и способы оптимизации 
рабочих состояний. 
 
Умения: самостоятельно проводить анализ трудовой деятельности, реализующейся в 
рамках различных типов профессий; вносить предложения по повышению 
работоспособности; давать оценку условиям труда на примере конкретных случаев. 
 
Навыки: методами оптимизации работоспособности; системой методов 
психопрофилактики профессиональных стрессов; приемами анализа стадий 
профессионального развития человека; приемами описания структуры деятельности 
профессионала в разных видах труда (психологического портрета профессионала). 


