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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Коммуникативный тренинг 

для всех направлений подготовки 

всех форм обучения 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель курса «Коммуникативный тренинг» – социально-психологическая адаптация 

студентов, формирование навыков межличностной коммуникации индивидуально и в 

группах. 

Это предполагает решение следующих задач: 

1. Сформировать представление о различных подходах к проблеме эффективного 

межличностного общения. 

2. Познакомить студентов с основными феноменами, свойствами и закономерностями 

общения. 

3. С помощью практических занятий помочь обучающимся выработать ряд 

коммуникативных навыков, необходимых как в межличностном, так и в профессиональном 

общении. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного общества, 

обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной адаптации, развитие 

самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Введение в коммуникативный тренинг. Общее представление об эффективном 

общении. Перцептивная сторона общения. 

2. Обретение личного опыта эффективного общения 1 

3. Общение как коммуникация. Структура и средства общения. 

4. Обретение личного опыта эффективного общения 2 

5. Общение как интеракция (взаимодействие). Контексты и роли в общении. 

6. Обретение личного опыта эффективного общения 3 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Социальная реабилитация обучающихся с ограничением жизнедеятельности 

для всех направлений подготовки 

всех форм обучения 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – социально-психологическая адаптация студентов с ОВЗ, 

формирование навыков межличностной коммуникации индивидуально и в группах.  

Это предполагает решение следующих задач:  

1. Выработать режимы (способы) взаимодействия, направленные на поиск 

конструктивного продукта (творчество), взаимоподдержку. 

2. Научиться определять собственные затруднения в планировании учебной и 

внеучебной студенческой деятельности искать пути и способы их преодоления. 

3. Расширить спектр способов и стратегий конструктивного общения. 

4. Ориентация студентов на достижение успеха, быструю адаптацию в условиях 

новизны. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного общества, 

обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной адаптации, развитие 

самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Знакомство и включение участников в тренинговую работу. Тема «Я для себя». 

2. Сплочение группы. Тема «Я для себя». 

3. Формирование режимов конструктивного взаимодействия в проблемных 

ситуациях. Тема «Я для других».  

4. Групповые роли. Тема «Я для других».  

5. Адаптация к условиям обучения в ВУЗе. Тема «Я для нас».  

6. Завершение работы. Тема «Я для нас». 


