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1. Цели государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация осуществляется с целью установления уровня 

подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО и основной 

образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» высшего 

образования. 

 

2. Задачи государственной итоговой аттестации 

Выпускник, освоивший основную образовательную программу по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» высшего образования, должен быть готов решать 

профессиональные задачи следующих типов: аналитический; финансовый; расчетно-

экономический. 

К задачам государственной итоговой аттестации относится оценка способности и 

умения выпускников: 

– самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной 

деятельности, опираясь на полученные знания, умения и сформированные навыки; 

– профессионально излагать специальную информацию; 

– научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

 

3. Форма проведения государственной итоговой аттестации 

Форма проведения государственной итоговой аттестации – защита выпускной 

квалификационной работы (бакалаврской работы). 

 

4. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате 

освоения образовательной программы 

Код 

компетенции  

Наименование компетенции  

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять   деловую   коммуникацию      в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-7  Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения   устойчивого   развития   

общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной 



 

Код 

компетенции  

Наименование компетенции  

и профессиональной сферах 

УК-10 

 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен произвести расчет и интерпретацию экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

экономических субъектов на основе финансовой, бухгалтерской и иной 

информации 

ПК-2 Способен применять статистический инструментарий для 

количественного выражения экономических закономерностей, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные 

результаты 

ПК-3 Способен посредством имеющихся программных продуктов, 

автоматизированных платформ, языков программирования извлекать и 

обрабатывать данные для решения реальных экономических задач 

ПК-4 Способен осуществлять финансовый анализ, финансовое планирование и 

финансовый контроль, управление финансовыми ресурсами 

экономических субъектов, в том числе органов государственной власти и 

местного самоуправления 

ПК-5 Способен осуществлять финансовую деятельность на различных 

сегментах финансового рынка 

 

5. Общие требования к проведению государственной итоговой аттестации 

5.1. Требования к процедуре защиты выпускной квалификационной работы  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является завершающим этапом всего 

процесса обучения. Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Положением о государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры в ФГАОУ ВО ТюмГУ. Данное Положение устанавливает 

процедуры проведения и требования к проведению ГИА. 

Государственная итоговая аттестация, согласно образовательной программе 38.03.01 

«Экономика» предусматривает защиту выпускной квалификационной работы (бакалаврской 

работы) (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  



 

Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) должна быть выполнена 

на высоком теоретическом уровне и свидетельствовать о готовности выпускника к 

аналитической, финансовой и расчетно-экономической деятельности. По результатам защиты 

ВКР Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) решает вопрос о присвоении 

выпускнику степени бакалавр. 

Выполнение бакалаврской работы предполагает консультационную помощь 

выпускнику со стороны руководителя ВКР и творческое развитие студентом тематики и 

разделов бакалаврской работы. 

Рекомендации по выполнению ВКР, требования к структуре, содержанию и объему, 

оформлению ВКР, порядок отбора рецензентов и требования к рецензии, а также особенности 

выполнения ВКР в группе устанавливаются Методическими указаниями по оформлению 

контрольных работ, курсовых работ, отчетов по практике, выпускных квалификационных 

работ для студентов Финансово-экономического института. Во введении выпускной 

квалификационной работы обучающийся в обязательном порядке указывает, кроме прочего, 

сформированность у него способностей организовывать свою жизнь в соответствии с 

социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, а также проявлять 

психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять методы 

эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и 

психологического состояния. 

Законченная и оформленная в соответствии с установленными требованиями ВКР 

(бакалаврская работа) подписывается обучающимся и руководителем работы, затем вместе со 

всеми сопроводительными документами в установленные сроки представляется заведующему 

кафедрой. Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа), соответствующий 

требованиям к содержанию, оформлению и наличию всех сопроводительных документов, 

рекомендуется к защите. Допуск к защите ВКР (бакалаврской работе) оформляется приказом 

директора Финансово-экономического института. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. Процедура защиты ВКР включает следующие элементы: 

- объявление председателем установленного регламента заседания ГЭК; 

- представление секретарем ГЭК обучающегося членам комиссии с объявлением 

фамилии, имени, отчества, темы работы, фамилии руководителя, наличии отзыва, рецензии; 

 - доклад обучающегося с использованием наглядных материалов и компьютерной 

техники об основных результатах ВКР – презентация. Продолжительность доклада, как 

правило, не более 10 минут; 

- вопросы председателя и членов ГЭК, а также присутствующих к докладчику по 

содержанию работы после доклада обучающегося; 

- ответы обучающегося на заданные вопросы; 

- заслушивание (оглашение) отзыва руководителя на ВКР; 

- заключительное слово обучающегося с ответами на замечания руководителя ВКР и 

рецензента. 

В случае, если ВКР была выполнена группой обучающихся, процедуру защиты они 

проходят совместно, докладывая о результатах своей части работы. Предусматриваются 

совместные ответы на вопросы. 

По завершению защиты всех работ, намеченных на данное заседание, на закрытом 

заседании ГЭК принимается решение об оценке за защиту. Итоговая оценка ВКР, 

выполненной группой обучающихся, выставляется для каждого участника группы. 

 

6. Оценочные материалы и критерии для проведения государственной итоговой 

аттестации  

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации включают:  

- выпускную квалификационную работу (бакалаврскую работу); 

- отзыв руководителя выпускной квалификационной работы; 



 

- процедуру защиты выпускной квалификационной работы. 

 

6.1. Оценочный материал государственной итоговой аттестации – выпускная 

квалификационная работа 

Внутреннее содержание выпускной квалификационной работы характеризуется 

большим разнообразием, связанным с разнообразием тем исследования. 

 

6.1.1. Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Автотранспортное страхование: оценка состояния и перспективы развития. 

2. Анализ состояния и направления совершенствования системы экономической безопасности 

предприятия (организации). 

3. Анализ эффективности рекламной деятельности предприятия (организации). 

4. Банковские платежные карты и расширение сферы их использования  

5. Брокерские компании Тюменского региона: состояние и тенденции развития 

6. Бюджетная политика компании: специфика разработки в зависимости от отраслевой 

принадлежности, размера бизнеса и т.п. 

7. Бюджетный дефицит: состояние и проблемы регулирования 

8. Бюджетный метод управления предприятием (организацией, фирмой). 

9. Валютные операции коммерческих банков: аналитический аспект. 

10. Венчурное финансирование (инвестирование) и его развитие в России. 

11. Виды и средства рекламы, их характеристика, анализ затрат, результатов, оценка 

эффективности. 

12. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации), оценка 

эффективности и пути ее совершенствования. 

13. Внутрифирменное планирование на предприятии (организации, фирме). 

14. Государственная финансовая поддержка инновационного предпринимательства в 

Российской Федерации 

15. Государственно-частное партнерство как инструмент привлечения инвестиций в 

экономику 

16. Государственные ценные бумаги как форма существования государственного долга 

17. Государственный долг: состояние и регулирование 

18.  Градообразующие предприятия в экономике России (на примере конкретной 

организации). 

19. Денежные потоки предприятия: планирование и управление 

20. Денежные сбережения населения, формы их организации и роль в рыночной экономике 

21. Депозитная политика коммерческого банка. 

22. Деятельность коммерческих банков на рынке ценных бумаг 

23. Диагностика банкротства предприятия (на примере предприятия). 

24. Диверсификация деятельности предприятия (организации, фирмы) и экономическая 

оценка ее эффективности. 

25. Дивидендная политика и ее влияние на рыночную стоимость акций компании 

26. Доверительное управление портфелем ценных бумаг в коммерческом банке 

(инвестиционной компании). 

27. Инвестиционная деятельность в добывающем секторе российской экономики на 

современном этапе (на примере….).  

28. Инвестиционная деятельность предприятия (организации) и пути ее 

совершенствования. 

29. Инвестиционная политика страховой компании и факторы, ее определяющие. 

30. Инвестиционная привлекательность отрасли (предприятия) и факторы, ее 

определяющие 

31. Инвестиционная привлекательность региона и пути её повышения (на примере 

конкретного региона) 



 

32. Инвестиционный портфель хозяйствующего субъекта: оценка состояния и особенности 

управления  

33. Инвестиционный рынок России: современное состояние и тенденции развития 

34. Инновационная деятельность предприятия (организации) и пути ее 

совершенствования.  

35. Иностранные инвестиции в экономике регионов: формы и методы привлечения 

36. Исследование жизненного цикла продукции (работ, услуг) производимое на 

предприятии (организации, фирме). 

37. Источники и порядок финансирования федеральных (региональных, муниципальных) 

целевых программ 

38. Капитал предприятия: формирование и оптимизация структуры 

39. Корпоративные облигации как инструмент заемного финансирования хозяйствующего 

субъекта. 

40. Косвенное налогообложение: российский и международный опыт. 

41. Кредитная политика коммерческого банка: основы формирования и реализации. 

42. Кредитно-денежная политика государства и ее влияние на финансово-хозяйственную 

деятельность предприятия (организации, фирмы). 

43. Кредитный портфель коммерческого банка: формирование и управление. 

44. Кредитный риск банка: возможности управления (на конкретном примере). 

45. Кредитный сектор региона: эволюция и современное состояние (на примере 

конкретного региона) 

46. Кредитоспособность заемщика коммерческого банка (с уточнением категории 

заемщика) и современные методы ее оценки. 

47. Кризисы в развитии организации и методы антикризисного регулирования. 

48. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и инновационных проектов 

на предприятии (организации, фирме). 

49. Местные налоги и их роль в формировании доходов бюджета муниципального 

образования 

50. Механизмы расчета и установления цены на продукцию (работы, услуги) на 

предприятии и пути ее совершенствования (организации, фирме). 

51. Муниципальные финансы: состояние и направления реформирования.  

52. Налог на прибыль организаций: оценка современной практики взимания  

53. Налоговая нагрузка физических лиц в РФ  

54. Налоговое администрирование в РФ: проблемы организации и реализации 

55. Налоговое планирование в организации  

56. Налоговые доходы бюджета (федерального, регионального, местного) в системе 

доходов бюджета 

57. Налоговые платежи организации и их оптимизация. 

58. Налоговый контроль в системе налогового администрирования в России 

59. Налоговый потенциал территории (на примере конкретной территории) 

60. Налогообложение имущества физических лиц: состояние и перспективы развития 

61. Налогообложение использования природных ресурсов: российский и зарубежный опыт 

62. Налогообложение коммерческих (некоммерческих) организаций и пути его 

совершенствования 

63. Налогообложение предприятия и его влияние на финансовые результаты деятельности. 

64. Национальная платежная система: оценка состояния и тенденции развития 

65. Небанковские кредитные организации региона: состояние и перспективы развития 

66. Негосударственные пенсионные фонды в системе дополнительного пенсионного 

обеспечения 

67. Оборотные средства предприятий: анализ состояния и пути повышения эффективности 

их использования. 

68. Обязательное медицинское страхование в России: региональный аспект. 



 

69. Обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств в России: перспективы развития. 

70. Организация государственного (муниципального) финансового контроля в РФ 

71. Организация системы бюджетирования (на примере конкретной организации). 

72. Основные направления работы предприятия (организации, фирмы) на рынке ценных 

бумаг. 

73. Особенности венчурного инвестирования в РФ 

74. Особенности инновационного развития регионов России 

75. Особенности формирования доходов бюджетов муниципальных образований в РФ 

76. Особенности формирования и использования средств Пенсионного фонда РФ 

77. Оценка и пути повышения эффективности маркетинговой деятельности предприятия 

(организации, фирмы). 

78. Оценка интеллектуальной собственности и нематериальных активов организации. 

79. Оценка современного состояния банковского корпоративного кредитования    

(автокредитования,  ипотечного жилищного кредитования, кредитования населения) в России 

80. Оценка финансовой устойчивости и платежеспособности организации и пути ее 

укрепления. 

81. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии 

(организации, фирме). 

82. Паевые инвестиционные фонды на российском финансовом рынке.  

83. Пенсионное страхование в РФ: современное состояние и проблемы развития. 

84. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия (организации, 

фирмы) 

85. Планирование прибыли и рентабельность деятельности предприятия торговли: оценка 

и пути повышения.  

86. Планирование структуры капитала и финансовый реинжиниринг. 

87. Повышение платежеспособности и ликвидности организации (на примере 

предприятия). 

88. Пути повышения прибыли предприятия 

89. Повышение эффективности управления ассортиментом товаров и услуг (на примере 

конкретной организации). 

90. Поддержка малого бизнеса на региональном уровне (на примере конкретного субъекта 

РФ). 

91. Показатели эффективности использования основных фондов и их совершенствование 

(на примере предприятия). 

92. Предотвращение неплатежеспособности, диагностика банкротства российских 

компаний. 

93. Прибыль  и ее роль в развитии коммерческой организации. 

94. Проблемы обеспечения ликвидности хозяйствующего субъекта (на примере 

организации). 

95. Проблемы формирования и использования ресурсов системы обязательного 

медицинского страхования. 

96. Программы финансовой поддержки инновационного предпринимательства в регионах 

Российской Федерации 

97. Пути повышения показателей эффективности использования оборотного капитала 

предприятия (на примере предприятия). 

98. Пути повышения прибыли на предприятии сферы услуг (на примере предприятия). 

99. Пути снижения себестоимости продукции на предприятии (на примере предприятия). 

100. Развитие бюджетирования в организации. 

101. Развитие малого инновационного бизнеса в России: страновой аспект. 

102. Развитие малого предпринимательства в системе кластеров: отечественная и 

зарубежная практика. 



 

103. Развитие механизмов налогового контроля в системе обеспечения экономической 

безопасности России   

104. Разработка и продвижение новой продукции (на примере конкретной организации). 

105. Расходы бюджета (федерального, регионального, местного): оценка эффективности 

использования средств   

106. Региональные коммерческие банки: оценка деятельности, проблемы и перспективы 

развития. 

107.  Регулирование инновационной деятельности и пути повышения 

конкурентоспособности малых предприятий. 

108.  Рентабельность предприятия и пути ее повышения на примере организации (на 

примере предприятия). 

109. Реформирование системы пенсионного страхования РФ: опыт, проблемы и 

перспективы. 

110. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы оценки и 

пути снижения 

111. Роль малых предприятий в становлении инновационной экономики: компаративный 

анализ. 

112. Роль налогов в формировании регионального бюджета 

113. Роль федерального бюджета (или субъекта федерации, местного по выбору студента) в 

финансировании социальной сферы (или экономики) 

114. Российский рынок акций: современное состояние и тенденции развития 

115. Российский рынок корпоративных облигаций: современное состояние и проблемы 

развития 

116. Рынок криптовалют: возможности и риски 

117. Рынок межбанковского кредитования: состояние и направления развития  

118. Система доходов и направления расходования средств федерального бюджета РФ. 

119. Система платежей в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации: 

современное состояние и направления совершенствования 

120. Система управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути ее 

совершенствования. 

121. Система управления рисками в организации (в коммерческом банке) 

122. Современное состояние и проблемы пенсионного обеспечения населения России 

123. Современные формы и системы оплаты труда и их применение на деятельности 

предприятия (организации, фирме). 

124. Состояние и перспективы развития российского (регионального) рынка недвижимости 

в современных условиях  

125. Состояние и перспективы развития российского кредитного рынка 

126. Сохранение национального трудового потенциала 

127. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

128. Социальное страхование как элемент системы социальной защиты населения. 

129. Стратегическое планирование и прогнозирование в экономической деятельности 

предприятия (организации, фирмы). 

130.  Стратегическое планирование развития организации (на примере конкретной 

организации). 

131. Страхование банковских рисков в России: проблемы и перспективы развития. 

132. Сущность, факторы и пути повышения производительности труда на предприятии 

(организации, фирме). 

133. Теория и практика оценки эффективности инвестиционных и инновационных проектов 

организации. 

134. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия 

(организации, фирмы) и направления совершенствования. 

135. Увеличение объёмов продаж на предприятии (на примере предприятия). 



 

136. Управление дебиторской задолженностью организации. 

137. Управление затратами деятельности организации (на примере конкретной 

организации). 

138. Управление кредитным риском как основа устойчивости коммерческого банка 

139. Управление оборотным капиталом организации. 

140. Управление основным капиталом организации. 

141.  Управление персоналом предприятия (организации, фирмы) и методы оценки его 

эффективности. 

142. Управление портфелем ценных бумаг коммерческого банка 

143. Управление потоками денежных средств организации. 

144. Управление процентным риском коммерческого банка (на конкретном примере). 

145.  Управление рисками на предприятии (на примере предприятия). 

146. Управление рыночным риском коммерческого банка (на конкретном примере). 

147. Управление собственным капиталом коммерческой организации. 

148. Управляющие компании на рынке паевых инвестиционных фондов 

149. Финансирование инвестиционных проектов муниципальных образований в условиях 

государственно-частного партнерства 

150. Финансовое обеспечение программ социально-экономического развития региона. 

151. Финансовое состояние хозяйствующего субъекта и его оценка (на материалах 

конкретных организаций) 

152. Финансовые результаты деятельности организации и их оценка 

153. Финансовые ресурсы организации: особенности планирования и управления 

154. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования, 

направления и пути улучшения использования. 

155. Финансовые риски организации: причины возникновения и система управления 

156. Финансовый механизм обеспечения экономического роста российских регионов 

157. Формирование и повышение эффективности использования прибыли организации 

158. Формирование инвестиционного портфеля коммерческого банка: проблемы и 

перспективы. 

159. Формирование неналоговых доходов бюджета (федерального, регионального, 

местного) 

160. Формирование прибыли торгового предприятия и оценка перспектив ее роста. 

161. Формирование ресурсной базы коммерческого банка в современных условиях. 

162. Формирование системы мотивации персонала (на примере конкретной организации). 

163. Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия (организации). 

164. Формирование эффективной системы оплаты труда в организации (на примере 

конкретной организации). 

165. Формы и методы организации межбюджетных отношений в РФ 

166. Ценовая политика и методы ценообразования на предприятии: анализ и пути 

совершенствования. 

167. Экономическая эффективность инвестиций в основные фонды (на примере конкретной 

организации). 

168. Экономические последствия дефицитного бюджета региона (муниципального 

образования). 

169. Эффективная организация бизнес-процессов на предприятии (на примере конкретного 

предприятия). 

170. Эффективное формирование логистических процессов в организации (на примере 

конкретной организации). 

171. Особенности налогообложения коммерческих банков (страховых компаний или 

отрасли (указать какой)) 

172. Налогообложение самозанятых в РФ: оценка современного состояния и тенденции 

развития. 



 

173. Особенности налогообложения индивидуальных предпринимателей. 

174. Налогообложение доходов физических лиц: оценка современного состояния и 

тенденции развития. 

175. Налогообложение имущества физических лиц: оценка современного состояния и 

тенденции развития. 

176. Государственное регулирование внешней трудовой миграции (в РФ или на уровне отд. 

региона) 

177. Совершенствование продуктовой политики банка. 

178. Анализ сезонной компоненты в динамических рядах (аддитивная, мультипликативная 

модель, ряд Фурье, сравнение методов). 

179. Адаптивные методы прогнозирования, прогнозирование на основе нейронных сетей. 

180. Анализ зависимости результирующего признака от нескольких факторов 

(количественных и качественных). 

181. Оптимизация маршрутов доставки товаров по карте дорог региона (по выбору 

студента). 

182. Анализ корреляции в динамических рядах. 

183. Моделирование оптимальной стратегии замены оборудования на предприятии. 

184. Создание программного комплекса для решения задач вычислительной геометрии 

185. Решение задачи нелинейного программирования методом центров с адаптацией 

параметров. 

186. Применение генетических алгоритмов для решения задач многоуровневого 

программирования. 

187. Разработка программы анализа на чувствительность линейной модели выпуска 

продукции. 

188. Оценка основных фондов предприятия с помощью корреляционно-регрессионного 

анализа. 

189. Практический сравнительный анализ скорости сходимости метода модифицированных 

функций Лагранжа и метода штрафных функций. 

190. Марковские процессы принятия решений. 

191. Методы Монте-Карло в задачах исследования операций. 

192. Планирование и прогнозирование производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия с применением статистического анализа данных. 

193. Эколого-экономический аспект деятельности предприятия в рамках согласования 

показателей экономического учета с системой показателей окружающей среды и природных 

ресурсов. 

194. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основе 

статистического планирования и прогнозирования. 

195. Сравнительный анализ валового регионального продукта различных регионов России 

с применением методов социально-экономического прогнозирования. 

196. Статистический анализ и прогнозирование технико-экономических показателей 

предприятия. 

197. Численная реализация детерминированных моделей управления запасами. 

198. Алгоритмы диспетчеризации транспортных операций на автоматизированном складе. 

199. Свободная тема по желанию студента при условии согласования с научным 

руководителем 

 

6.1.2. Оценочные критерии выпускной квалификационной работы 

Оценка выпускной квалификационной работы осуществляется согласно 

регламентирующих документов: Положение о государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации) по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры в ФГАОУ ВО ТюмГУ (приказ № 7-1 от 

10.01.2017), Приложение к приказу от 20.01.2020 № 12-1, Методические указания по 



 

оформлению контрольных работ, курсовых работ, отчетов по практике, выпускных 

квалификационных работ для студентов Финансово-экономического института. 

Общие требования к выпускной квалификационной работе включают в себя: 

– соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность; 

– актуальность исследуемой в ВКР проблемы, полнота и завершенность проведенного 

исследования, возможность использования результатов исследования;  

– четкость структуры, завершенность, логичность и последовательность изложения 

материала; 

– соответствие полученных результатов поставленным целям и задачам, достоверность 

полученных результатов и обоснованность сделанных выводов и предложений; 

– корректность использования обучающимся материалов других авторов, 

опубликованных как в России, так и за рубежом; 

– достаточность и современность использованного библиографического материала и 

иных источников. 

 оформление ВКР по требованиям Методических указаний;  

 соответствие необходимому проценту оригинальности ВКР.  

Оценка качества выпускной квалификационной работы включает: 

- оценку полноты и глубины решения поставленных вопросов;  

- оценку правильности оформления, соответствия стиля изложения жанру;  

- оценку грамотности (орфографические, пунктуационные и стилистические ошибки).  

 

6.2. Оценочный материал государственной итоговой аттестации – отзыв на выпускную 

квалификационную работу 

Отзыв на выпускную квалификационную работу оценивает самостоятельную 

исследовательскую работу обучающегося. В случае выполнения выпускной 

квалификационной работе в группе руководитель дает отзыв об их совместной работе с 

обязательной оценкой работы каждого обучающегося.  

Форма отзыва руководителя утверждается Методическими указаниями по оформлению 

контрольных работ, курсовых работ, отчетов по практике, выпускных квалификационных 

работ для студентов Финансово-экономического института. 

Руководитель выпускной квалификационной работы пишет отзыв на работу и 

предоставляет его для ознакомления обучающемуся не позднее, чем за 5 дней до защиты. 

В отзыве руководитель дает аргументированную оценку работы обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы, оценивает соблюдения требований к 

выпускной квалификационной работы и рекомендует к защите с оценкой 

(«удовлетворительно», «хорошо», «отлично») или не рекомендует к защите.  

 

6.3. Оценочный материал государственной итоговой аттестации – процедура защиты 

выпускной квалификационной работы 

Процедура защиты ВКР проводится в соответствии с Положением о государственной 

итоговой аттестации (итоговой аттестации) по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Тюменский государственный университет». 

Итоговая оценка ВКР складывается из оценки качества выполненной работы и оценки 

доклада на защите работы.  

Оценка качества выпускной квалификационной работы включает: 

- оценку полноты и глубины решения поставленных вопросов;  

- оценку правильности оформления, соответствия стиля изложения жанру;  

- оценку грамотности (орфографические, пунктуационные и стилистические ошибки).  

Критерии оценки:  

«Отлично» - Работа носит самостоятельный исследовательский или прикладной 



 

характер (реальность проекта). Работа имеет практическую значимость. Предложения 

(рекомендации) отличаются новизной, отражающей собственный вклад автора в 

проблематику исследования. Оригинальность и нестандартность решений. Экономическое 

обоснование проекта. Правовое обеспечение проекта на высоком уровне. Структура 

выдержана в соответствии с содержанием. Полностью раскрыта обозначенная проблема. 

Работа написана грамотным профессиональным языком. Выводы четко сформулированы, 

соответствуют содержанию работы. Уместность, разноплановость и разнообразие 

иллюстраций, графических материалов. Обширный список первоисточников и ссылок на них.  

«Хорошо» - Работа носит самостоятельный исследовательский или прикладной 

характер (реальность проекта). Работы имеет практическую значимость. Предложения 

(рекомендации) отличаются новизной, отражающей собственный вклад автора в 

проблематику исследования. Присутствуют элементы экономического обоснования проекта. 

Правовое обеспечение проекта на хорошем уровне. Структура работы не совсем выдержана, 

однако содержание раскрывает обозначенную проблему. Написано грамотно, 

профессионально. Выводы сделаны верные, но некоторые из них не соответствуют выбранной 

проблеме. Уместность, разноплановость и разнообразие иллюстраций, графических 

материалов. Большой список первоисточников и ссылок на них.  

«Удовлетворительно» - Работа носит описательный характер, структура работы не 

полностью отражает и раскрывает проблему. Присутствуют элементы экономического 

обоснования проекта. Недостаточное правовое обеспечение проекта. Работа написана с 

техническими ошибками. Количество источников в библиографическом списке не 

соответствует требованиям. Выводы расплывчаты. Недостаточное иллюстрирование, 

отсутствие графических материалов (при их необходимости). Преобладание в 

библиографическом списке источников из сети Интернет.  

«Неудовлетворительно» - Работа носит описательный характер. Недостаточен объем. 

Количество источников в библиографическом списке не соответствует требованиям. 

Содержание имеет нарушения установленных рекомендаций. Выводы не соответствуют 

содержанию или отсутствуют. Отсутствие иллюстрирования, графических материалов (при их 

необходимости). Наличие в библиографическом списке только Интернет ссылок.  

 

Оценка доклада на защите ВКР  

Время для представления основных положений ВКР с использование наглядных 

материалов, презентации должно составлять не более 10 минут. Продолжительность защиты 

одной ВКР не должна превышать 30 минут. 

При оценке устного доклада студента учитывается: логика построения доклада, 

грамотность речи, владение коммуникативными навыками, представление основных 

результатов ВКР, качество использования информационных технологий, ответы на вопросы и 

замечания. 

Оценка Выполненная работа 

5 (отлично) Ответ полный, правильный, логически выстроен, его 

содержание в полной мере раскрывает вопрос. Обучающийся 

способен обобщить материал и сделать собственные выводы, 

выразить свое мнение, привести примеры.  

4 (хорошо) Ответ обучающегося правильный, но неполный. Не приведены 

примеры, обобщающие мнение студента недостаточно четко 

выражено. Ответ не имеет логического построения. 

3 (удовлетворительно) Ответ правилен в основных моментах, нет примеров, нет 

собственного мнения студента, есть ошибки в деталях или эти 

детали отсутствуют. Ответ не имеет чёткой логической 

последовательности, содержание не в полной мере раскрывает 

вопросы. 

2 (неудовлетворительно) При ответе в основных аспектах вопросов допущены 



 

существенные ошибки, студент затрудняется ответить на 

вопросы или основные, наиболее важные их элементы. 

 

При определении оценки ВКР принимается во внимание оценка научного 

руководителя, рецензента, членов ГЭК. Каждый член комиссии дает свою оценку, после 

обсуждения выносится окончательное решение. При равном числе голосов голос председателя 

является решающим. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

7.1.  Литература 

1. Боуш, Г. Д. Методология научных исследований (в курсовых и выпускных 

квалификационных работах) : учебник / Г. Д. Боуш, В. И. Разумов. — Москва : ИНФРА-М, 

2020. — 210 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-014583-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048468 (дата обращения: 

24.09.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Лазарова, Л. Б. Выпускная квалификационная работа: бакалавриат : учебное пособие / 

Л. Б. Лазарова, Ф. А. Каирова. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 228 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c9c681d2d49b3.19788676. - ISBN 978-5-

16-014585-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991919 (дата 

обращения: 24.09.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров/ М. Ф. 

Шкляр. - 7-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с. 

- ISBN 978-5-394-03375-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093533 (дата обращения: 24.09.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

 

7.2. Интернет – ресурсы: 

1. Банк России: сайт. Москва. URL: http:// www.cbr.ru  

2. Высшая школа экономики: публикации. URL: https://publications.hse.ru/ (публикации 

Высшей школы экономики) 

3. Министерство финансов РФ: сайт. Москва. URL: http:// www.minfin.ru 

4. Национальная ассоциация участников фондового рынка: сайт. Москва. URL: http:// 

www.naufor.ru 

5. Гарант: справочно-правовая система. Москва. URL: https://www.garant.ru/doc/ 

6. Консультант Плюс справочно-правовая система. Москва. URL: 

http://www.consultant.ru/ 

7. Федеральная служба государственной статистики: сайт. Млсква. URL: 

https://rosstat.gov.ru/ 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Аудитория, в которой проводится защита выпускной квалификационной работы 

должна быть оснащена мультимедийным оборудованием (компьютер с доступом в интернет, 

проектор, колонки). В аудитории должны быть установлены камеры для видео фиксации 

процедуры защиты ВКР.  
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