
 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Иностранный язык для академических целей 

Направление подготовки  
Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 
Очно-заочная форма обучения 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  

УК-4,5 
 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 

Знания: 
      • основные особенности академического и профессионального 
коммуникативного взаимодействия (лексические, грамматические аспекты); 
      • лексико-грамматический материал, характерный для устной и 
письменной профессионально-ориентированной коммуникации; 
      • базовые характеристики дискуссии как особого типа академического и 
профессионального дискурса; 
      • способы убеждения, виды прямых и косвенных доказательств; 
      • основные особенности культуры страны изучаемого языка и основы 
культуры реализации коммуникативного взаимодействия. 

  
Умения: 

      • организовать академическое и профессиональное коммуникативное 
взаимодействия с учетом целей, задач и коммуникативной ситуации; 
      • применять технологию построения эффективной коммуникации, 
передачей профессиональной информации как в устной так и в письменной 
формах в рамках академического и профессионального взаимодействия; 
      • осуществлять выбор и применять современные информационно-
коммуникативные технологии, в том числе на иностранном языке для 
академического и профессионального взаимодействия; 
      • участвовать в дискуссионном академическом и профессиональном 
общении; 
      • применять навыки правильного общения и взаимодействия между 
социальным субъектом, социальными группами, общностями и обществом в 
целом; 
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      • проводить анализ вербального и невербального поведения 
представителей страны изучаемого языка; 
      • использовать разнообразные стратегии для установления контакта с 
представителями других культур с учетом особенностей этнических групп и 
конфессий, преодолевать существующие стереотипы. 

 
Навыки: 

      •  использования разнообразных стратегий для установления 
контакта с представителями других культур с учетом особенностей 
этнических групп и конфессий, преодолевать существующие стереотипы. 
 

 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ПСИХОЛОГИЯ КАРЬЕРЫ И БИЗНЕСА 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-6, ОПК-3 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  
 - психологические составляющие бизнес-деятельности, особенности 
бизнес-культуры. 
 - личностные особенности, способствующие и препятствующие 
успеху в бизнесе 
 - способы повышения личной мотивации; 
 - инструменты управления стрессами и конфликтами; 
 - основы предпринимательской этики. 
Умения: 

 - находить психологические аспекты в деятельности бизнесмена, а 
также понимать психологические механизмы выбора этого вида деятельности; 
 - определять набор личностных качеств, необходимых для успешного 
занятия бизнесом; 
 - использовать инструменты управления конфликтами. 
Навыки:  

 - управления личностной мотивацией; 
 - инструментами управления конфликтами и разрешения стрессовых 
ситуаций; 
 - технологией принятия решения; 
 - правилами предпринимательской этики. 
 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

РОЛЬ И ФУНКЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  
В НАЦИОНАЛЬНОЙ И МИРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

УК-1, ОПК-5 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  
- количественные и качественные методы для проведения научных 

исследований;  
- результаты отечественных и зарубежных исследователей в области 

предпринимательской деятельности. 
 
Умения: 
- развитие общекультурного уровня; 
- обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость 

знаний о предпринимательстве;  
- проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой 
- использовать различные методы для проведения исследований; 
- готовить аналитические материалы в предпринимательской сфере; 
- выявлять и формулировать актуальные научные проблемы. 
 
Навыки:  
- способность самостоятельного освоения новых методов исследования; 
-навыками самостоятельной разработки программы исследования; 
- навыками обобщения и критической оценки результатов, полученных 

отечественными и зарубежными исследователями. 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
УК-3; ОПК-1; ОПК-4; ПК-1 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  

- сущность и основные подходы к формированию организационно-
управленческих решений и организационной культуры, виды коммуникаций; 

- (ОПК-1); теоретические основы и основные функции менеджмента, 
современные инструменты менеджмента, иметь представление об основных 
закономерностях функционирования организации (ОПК-4) 
 

Умения: 

- применять современные методы и инструменты менеджмента в 
конкретной ситуации для принятия организационно-управленческих решений 
в профессиональной деятельности, формирования организационной культуры 
и эффективных коммуникаций (ОПК-1);  

- использовать основные положения и методы менеджмента в 
профессиональной деятельности (ОПК-4). 
 

Навыки:  

- навыками группового и единоличного принятия решений; умением 
реализовывать принятые решения и нести ответственность за возможные 
последствия формирования организационной культуры и построения 
эффективных коммуникаций (ОПК-1);  

- современными инструментами менеджмента, навыками построения 
организационных структур и управления персоналом (ОПК-4) 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ БИЗНЕСА 

Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  
УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-4 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 
 основные понятия предпринимательской деятельности, 

 нормативные документы в области предпринимательства в РФ,  

 методологию разработки и оценки коммерческого потенциала бизнес-идеи,  

 технологию написания бизнес-плана в соответствии с определенными целями, 

 методы управления персоналом, продажами, маркетинговыми и финансовыми 

инструментами,  

 основные элементы инфраструктуры поддержки малого бизнеса,  

 отечественный и зарубежный опыт в области организации бизнеса и 

предпринимательской деятельности,  

 основы построения оптимальной структуры предпринимательской деятельности.  

Умения: 

 применять документы правового и экономического характера для определения 

наиболее эффективных действий в сфере бизнеса;  

 собирать и анализировать исходные данные для оценки бизнес-идеи и написания 

бизнес-плана;  

 оценивать коммерческие перспективы проекта;  

 выявлять и анализировать риски на конкретных рынках;  

 грамотно использовать элементы инфраструктуры бизнеса, в том числе 

государственную поддержку;  

 обеспечить эффективное функционирование организации в сложившихся условиях;  

 систематизировать и обобщать информацию по отдельным вопросам 

предпринимательской деятельности. 

Навыки:  

 методами поиска, концентрации, анализа и представления информации, 

способствующей изучению курса;  

 навыками составления необходимых документов, связанных с организацией и 

реорганизацией предприятия;  

 навыками расчетов по составлению бизнес-плана и оценке риска деятельности 

организации на рынке.  

 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ТЕХНОЛОГИЯ ЛИЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 
Очно-заочная форма обучения  

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

УК-6; ОПК-5 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

Знания:  
- принципы организации собственной эффективности; 
- способы решения проблем дефицита времени; 
- методы диагностики и прогнозирования собственного карьерного 

роста в сфере профессиональной деятельности; 
- основы научной самоорганизации труда и методы постановки 

управленческих задач, организации, контроля, корректировки и оценки их 
решения. 

Умения: 
- рационально структурировать и организовывать рабочее и личное 

время, осуществляя жизнедеятельность в состоянии стресса; 
- формировать и эффективно позиционировать собственные лидерские 

качества; 
- конструировать собственный имидж и позиционировать собственную 

успешность в профессиональной среде; 
- осуществлять текущую инвентаризацию собственных возможностей, 

внутренних сильных, слабых сторон, внешних угроз, возможностей; 
- рационально организовывать коммуникативные события в сфере 

профессионально - личностных компетенций; 
- организовывать систематизированную, ориентированную на 

достижение профессиональных и жизненных целей коммуникацию: работа в 
команде, руководство людьми и способность подчиняться. 

Навыки:  
- культуры аналитического мышления; 
- грамотного и логичного оформления результатов собственного 

интеллектуального труда; 
- контроля собственного здоровья и психики 

 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Юридическое сопровождение бизнеса 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  
УК-1; ОПК-2 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  
- основные закономерности правового регулирования 

предпринимательских отношений 
- содержание предпринимательского законодательства 
 
Умения: 
- оценивать эффективность правового регулирования 

предпринимательских отношений 
 
Навыки:  
- навыками толкования норм права, регулирующих предпринимательские 

отношения 
- навыками составления юридических документов и устных выступлений 

по вопросам предпринимательского права 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 1 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

  
Знания:  

 - основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 
политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 
формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 
собственностью и умение применять их на практике 
 
 Умения: 

- выделить основные принципы, методы и концепции управления персоналом; 
- умеет различать концепции управления кадрами, управления персоналом, 

управления человеческими ресурсами, управления людьми и др. 
- различает виды политики управления персоналом, а также кадровую политику, 

политику УП и политику управления человеческими ресурсами определить сферу 
полномочий внутренних и внешних субъектов управления персоналом анализировать 
структуру и содержание внутриорганизационных нормативных документов по управлению 
персоналом 

- анализировать полноту и содержание документов, регламентирующих 
деятельность служб управления персоналом. 
 
 Навыки:  

- анализа политики управления персоналом для конкретной организации, 
- навыками применения теоретических положений в практике управления 

персоналом (разрабатывать 
- внутриогранизационные регламентирующие документы по вопросам управления 

персоналом) 
- навыками взаимодействия с кадровыми агентствами (роль, функции, способы 

взаимодействия), Министерствами и ведомствами на основе разграничения полномочий. 
- навыками разработки и применения внутриорганизационных нормативных 

документов по управлению персоналом 
- навыками разработки процедур и документов, регламентирующих трудовые 

отношения 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Построение и управление бизнес-процессами 

Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  
ПК 2,4. 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 
Знать: 

• корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений 
• прикладные исследования и управление бизнес-процессами 
Уметь: 

• проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и 
практическую значимость избранной темы научного исследования 

• разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития 
и изменений и обеспечивать их реализацию  

• использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес-процессами 

Навыки: 

• способности проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования 

• способности разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

• способности использовать количественные и качественные методы для проведения 
прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 
материалы по результатам их применения 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

СОЗДАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 3. 
 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

Знать: 
- современную методологию управления инновационным проектом; 
- определения и понятия проектов, программ и их контекста, как объектов 
управления; 
- определения и понятия о субъектах управления и используемого ими 
инструментария; 
- процессы и инструменты управления различными функциональными 
областями проекта; 
- современные программные средства и информационные технологии, 
используемые в управлении проектами; 
- историю и тенденции развития управления проектами. 
 
Уметь: 
- определять цели, предметную область и структуры проекта; 
- рассчитывать календарный план осуществления проекта; 
- формировать основные разделы сводного плана проекта; 
- осуществлять выбор программных средств для решения основных задач 
управления проектом. 
 
Владеть: 
- методическим аппаратом, позволяющим исследовать, анализировать и 
прогнозировать явления 
в области менеджмента; 
- навыками самостоятельной аналитической и проектной работы, требующей 
широкого образования в соответствующем направлении; 
- навыками командной работы в проектах. 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 3. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знания:  

- принципы разработки стратегических решений применительно к управлению 
производственной деятельностью организации;  
- принципы планирования операционной (производственной) деятельности 
организаций;  
- основные методы и инструменты управления стратегией; 
 
Умения: 

- оценивать ожидаемые результаты предлагаемых организационно-
управленческих решений;  
- проводить оценку организационных и социальных последствий принятых 
решений; 
- использовать современные методы организации планирования операционной 
(производственной) деятельности; 
 
Навыки:  

- навыками описания проблемных ситуаций деятельности организации, 
используя профессиональную терминологию и технологии управления;  
- навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций организации 
выявления и формирования организационно-управленческих решений, 
разработки и обоснования их с учетом достижения экономической, 
социальной и экологической эффективности; 
 - навыками оценивания ожидаемых результатов реализации предлагаемых 
организационно-управленческих решений, применяя современный 
компьютерный инструментарий. 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Управление маркетингом 

Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  
ПК 2. 

  
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

 
Знать: 

• корпоративную маркетинговую стратегию, программы организационного развития 
и изменений 

• прикладные исследования и управление бизнес-процессами в маркетинге 
Уметь: 

• проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и 
практическую 

значимость избранной темы научного исследования 
• разрабатывать корпоративную маркетинговую стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  
• использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами 
Навыки: 

• способности проводить самостоятельные маркетинговые исследования, 
обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного 
исследования 

• способности разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

• способности использовать количественные и качественные методы для проведения 
прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 
материалы по результатам их применения 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 
Очно-заочная форма обучения  

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

ПК 3,5. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 
 
Знать: 
 - основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента; 
- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного 
анализа процессов управления; 
- современные теории корпоративных финансов. 
 
Уметь: 
 - управлять развитием организации осуществлять анализ и разработку 
стратегии организации на основе современных методов и передовых научных 
достижений; 
- выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать 
актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой 
проблемы, формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные 
исследования. 
 
Владеть: 
- методологией и методикой проведения научных исследований; 
- навыками самостоятельной научной и исследовательской работы; 
- навыками количественного и качественного анализа для принятия 
управленческих решений. 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

БИЗНЕС В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 
Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 
Очно-заочная форма обучения  

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

УК-5 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 
 
Знания:  
- принципы и закономерности цифровой экономики и основные бизнес-
модели; 
- современные подходы к управлению рисками бизнеса в цифровом 
пространстве 
Умения: 
- определять необходимый методологический инструментарий управления 
бизнесом 
- использовать инструментарий принятия экономически и финансово 
обоснованных 
организационно- управленческих решений 
Навыки: 
-  методологическим инструментарием экономической науки для 
планирования и организации электронного бизнеса 
- принятия рациональных организационно-управленческих решений в 
области управления бизнесом в цифровой экономике и нести за них 
ответственность 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: ПК-5. 
 
1.2. Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 
 
Знать 
- основные инструменты регулирующего воздействия государства на 
экономику; 
- принципы и методы государственного регулирования экономики в области 
отношений собственности и финансовых отношений; 
 
Уметь  
- критически рассматривать условия реализации программ регулирующего 
воздействия на экономику; 
- прогнозировать возможные последствия реализации определенной 
комбинации мер государственного регулирования. 
 
Владеть 
- навыками поиска, обработки и анализа информации, необходимой для 
анализа проблем экономики и разработки мер по ее государственному 
регулированию; 
- навыками определения положительных и отрицательных последствий 
реализации различных вариантов государственной экономической политики. 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОСНОВЫ ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 
Очно-заочная форма обучения  

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

УК-5 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

 
Знания:  
- Понятие, виды и формы внешнеэкономической деятельности.  
- Экономические и организационные условия осуществления внешнеэкономической 

деятельности с учетом тенденций в развитии национального и мировых рынков. 
- Методы регулирования международных внешнеэкономических связей. 
- Нормативную базу регулирования внешнеэкономической деятельности. 
- Методы и инструменты государственного регулирования внешнеэкономической 

деятельности. 
- Организацию управления внешнеэкономической деятельности. 
Умения: 
- Принимать организационно- управленческие решения в области 

внешнеэкономческой деятельности. 
- Устанавливать международные контакты. 
- Организовать и провести внешнеэкономическую операцию. 
Навыки:  
- Навыками самостоятельного проведения исследования и анализа 

внешнеэкономической деятельности и нахождения привлекательных возможностей 
внешнеэкономической деятельности организации. 

- Навыками организации и реализации проведения внешнеэкономической операции. 
- Навыками оценки и выбора лучшего вариант внешнеэкономической сделки. 

 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ 

Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 1. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  

- сущности, принципов, основных форм реализации инвестиционной 
политики компании; 
- совокупности факторов, определяющих современные тенденции развития 
инвестиционной политики компании; 
- нормативных правовых основ инвестиционной политики компании. 
Умения: 

- выявлять характер социальных проблем различных категорий населения; 
- делать социальное, экономические обоснование и правовое обоснование 
принимаемых управленческих решений по социальной защите разных 
категорий граждан; 
- анализировать государственную политику и тенденции в сфере социальной 
защиты населения; 
Навыки:  

- определения целей и задач, обоснования практических управленческих 
действий в социальной сфере; 
-  анализа основных проблемных областей социальной защиты населения; 
- использования основных управленческих технологий в сфере социальной 
защиты населения. 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК-3 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 
 Знания:  

- основные теории, базовые условия и важнейшие компоненты среды 
инновационного предпринимательства;  

- принципы проектирования, организации, управления и оценки эффективности 
инновационных проектов технологического предпринимательства;  

- основы научно-технического развития, мониторинга и государственной поддержки 
инновационной экономики и технологического предпринимательства;  

- основы коммерциализации инноваций и развития технологического 
предпринимательства 

 Умения: 

- проектировать и управлять инновационными проектами технологического 
предпринимательства;  

- применять на практике методы управления инновационными проектами 
технологического предпринимательства;  

- проводить оценку эффективности инновационных проектов технологического 
предпринимательства. 

Навыки:  

- приемами анализа компонентов среды инновационной экономики,  
- методами планирования, организации, контроля и мониторинга реализации 

проектов технологического предпринимательства, оценки рисков предпринимательской и 
инновационной деятельности;  

- методами оценки инвестиционной привлекательности и коммерческой 
эффективности инновационного проекта технологического предпринимательства. 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

Направление подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 3 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 1. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 

 Знания:  

 - основ разработки и реализации концепции управления рисками и 
умение применять их на практике 
 Умения: 

- выделить основные принципы, методы и концепции управления 
рисками; 

- различает виды политики управления рисками, умеет их оценивать. 
- анализировать полноту и содержание риска. 

 Навыки:  

- анализа политики управления рисками для конкретной организации, 
- навыками применения теоретических положений в практике 

управления рисками 
- навыками разработки и применения внутриорганизационных 

нормативных документов по управлению рисками 
- навыками разработки процедур и документов, регламентирующих 

управление рисками 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫМ ПРОДУКТОМ 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

Очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК 3. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 
 

Знания:  
- методы выявления и оценивания актуальности проблем в системе 

инновационного управления; 
- основные методы подготовки аналитических материалов для 

управления бизнес-процессами в инновационной деятельности и 
оценивать их эффективность; 

Умения: 

- формулировать актуальные проблемы для формирования 
эффективной инновационной политики; 

- использовать на практике методы оценки эффективности 
интеллектуальной собственности и инноваций для управления бизнес-
процессами в инновационной деятельности. 

Навыки:  

- методами анализа актуальности проблем инноваций; 
- методами оценки эффективности интеллектуальной собственности 

и инноваций для управления бизнес-процессами в инновационной 
деятельности. 

 


