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Объем дисциплины: 4 з.ед. 

Форма промежуточной аттестации: зачет (1 семестр), экзамен (2 семестр) 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Иностранный язык для академических целей» является 

повышение исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования (бакалавриат, специалитет), и дальнейшее 

формирование иноязычной коммуникативной компетенции для решения 

коммуникативных задач в сфере академического и профессионального взаимодействия, 

для участия в международных мероприятиях и общения (устного и письменного) с 

зарубежными коллегами.  

Задачами дисциплины являются: 

1. Овладение базовыми принципами коммуникации в академической среде. 

2. Изучение жанров устного и письменного академического дискурса. 

3. Формирование навыков создания письменных и устных академических текстов.  

4.Совершенствование навыков активной работы с академическими, научными и 

профессиональными текстами на иностранном языке. 

5. Совершенствование навыков устного публичного выступления академического и 

профессионального характера. 

6. Развитие межкультурной компетенции, овладение стратегиями и умениями 

использования знаний о нормах и представлениях, принятых в иной культуре для 

успешного осуществления иноязычной коммуникации в межкультурной среде. 

7. Развитие способности находить, анализировать и критически оценивать информацию, 

полученную из иноязычных источников (в том числе – из сети Интернет). 

8. Развитие способности к непрерывному самообразованию в области иностранного языка 

в академической и профессиональной сферах. 

 

Планируемые результаты освоения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

­ основные особенности академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия (лексические, грамматические аспекты); 

­ возможности и основные особенности современных информационно-

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Романчук Иван Сергеевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 30.03.2022 13:51:35
Уникальный программный ключ:
6319edc2b582ffdacea443f01d5779368d0957ac34f5cd074d81181530452479



необходимые для осуществления академического и профессионального 

взаимодействия; 

­ лексико-грамматический материал, характерный для устной и письменной 

профессионально-ориентированной коммуникации; 

­ базовые характеристики дискуссии как особого типа академического и 

профессионального дискурса; 

­ способы убеждения, виды прямых и косвенных доказательств; 

­ культуры страны изучаемого языка и основы культуры реализации 

коммуникативного взаимодействия; 

­ причины возникновения коммуникативных барьеров и рисков; 

­ причины возникновения конфликтных ситуаций в условиях взаимодействия 

представителей разных этнических групп и конфессий. 

 

Уметь: 

­ организовать академическое и профессиональное коммуникативное 

взаимодействия с учетом целей, задач и коммуникативной ситуации; 

­ применять технологию построения эффективной коммуникации, передачей 

профессиональной информации, как в устной, так и в письменной формах в рамках 

академического и профессионального взаимодействия; 

­ осуществлять выбор и применять современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке (ах) для академического и 

профессионального взаимодействия; 

­ участвовать в дискуссионном академическом и профессиональном общении; 

­ применять навыки представления результатов деятельности с использованием 

коммуникативных технологий, устной и письменной коммуникации, в том числе, 

на иностранном языке; 

­ осваивать новые формы коммуникативного взаимодействия и воздействия на 

аудиторию; 

­ применять навыки правильного общения и взаимодействия между социальным 

субъектом, социальными группами, общностями и обществом в целом; 

­ проводить анализ вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка; 

­ определять риски и выбирать способы преодоления барьеров; выстраивать и 

управлять общением при межкультурном взаимодействии; 

­ использовать разнообразные стратегии для установления контакта с 

представителями других культур с учетом особенностей этнических групп и 

конфессий; 

­ преодолевать существующие стереотипы; 

­ использовать навыки достижения коммуникативной цели, речевого поведения, 

стратегией нейтрализации допущенных ошибок при общении с представителями 

различных этнических групп и конфессий. 

 

Краткое содержание дисциплины 

1 семестр 

1. Введение в дисциплину «ИЯ для академических целей» 

2. Академическое письмо как способ коммуникации в науке 

3. Степень магистра 

4. Академическое письмо: простые предложения 

5. Молодой исследователь 

6. Академическое письмо: сложные предложения 

7. Направление магистерской программы 



8. Академическое письмо: абзац как базовый элемент структуры академического 

текста 

9. Искусство публичных выступлений 

10. Академическое письмо: виды абзацев 

11. Академическое чтение 

12. Академическое письмо: свойства абзаца 

13. Рефлексия 

14. Академическое письмо: свойства абзаца 

15. Искусство публичных выступлений 

16. Академическое письмо: технологии генерации идей 

17. Искусство публичных выступлений 

18. Академическое письмо: эссе как вид академического текста 

19. Искусство публичных выступлений 

20. Академическое письмо: виды эссе 

21. Аргументация и убеждение  

22. Академическое письмо: введение эссе 

23. Аргументация и убеждение 

24. Академическое письмо: заключение эссе 

25. Академическое чтение 

26. Рефлексия 

 

2 семестр 

1. Популяризация научных знаний: современные тенденции 

2. Академическое письмо: научные базы данных 

3. Международное сотрудничество 

4. Академическое письмо: научная статья 

5. Научные дискуссии: тактика и стратегии 

6. Академическое письмо: структура научной статьи 

7. Научные дискуссии: круглый стол 

8. Академическое письмо: раздел «Методы» 

9. Визуальная информация 

10. Академическое письмо: разделы «Результаты» и «Дискуссия 

11. Академическое чтение 

12. Академическое письмо: исследовательский вопрос 

13. Рефлексия 

14. Академическое письмо: метаданные научной статьи 

15. Магистерская диссертация: цели и задачи 

16. Академическое письмо: литературный обзор 

17. Магистерская диссертация: результаты 

18. Академическое письмо: научная этика 

19. Академическое чтение 

20. Академическое письмо: стратегии изложения текста 

21. Научные конференции 

22. Академическое письмо: заявки на гранты и конференции 

23. Научные конференции: ролевая игра 

24. Деловая переписка 

25. Мои научные достижения 

26. Рефлексия 
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Объем дисциплины: 4 з.ед. 

Форма промежуточной аттестации: зачет (1 семестр), экзамен (2 семестр) 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Иностранный язык для академических целей» является 

повышение исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на 

предыдущей ступени образования (бакалавриат, специалитет), и дальнейшее 

формирование иноязычной коммуникативной компетенции для решения 

коммуникативных задач в сфере академического и профессионального взаимодействия, 

для участия в международных мероприятиях и общения (устного и письменного) с 

зарубежными коллегами.  

Задачами дисциплины являются: 

1. Овладение базовыми принципами коммуникации в академической среде. 

2. Изучение жанров устного и письменного академического дискурса. 

3. Формирование навыков создания письменных и устных академических текстов.  

4.Совершенствование навыков активной работы с академическими, научными и 

профессиональными текстами на иностранном языке. 

5. Совершенствование навыков устного публичного выступления академического и 

профессионального характера. 

6. Развитие межкультурной компетенции, овладение стратегиями и умениями 

использования знаний о нормах и представлениях, принятых в иной культуре для 

успешного осуществления иноязычной коммуникации в межкультурной среде. 

7. Развитие способности находить, анализировать и критически оценивать информацию, 

полученную из иноязычных источников (в том числе – из сети Интернет). 

8. Развитие способности к непрерывному самообразованию в области иностранного  

языка в академической и профессиональной сферах. 

 

Планируемые результаты освоения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

­ основные особенности академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия (лексические, грамматические аспекты); 



­ возможности и основные особенности современных информационно-

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

необходимые для осуществления академического и профессионального 

взаимодействия; 

­ лексико-грамматический материал, характерный для устной и письменной 

профессионально-ориентированной коммуникации; 

­ базовые характеристики дискуссии как особого типа академического и 

профессионального дискурса; 

­ способы убеждения, виды прямых и косвенных доказательств; 

­ культуры страны изучаемого языка и основы культуры реализации 

коммуникативного взаимодействия; 

­ причины возникновения коммуникативных барьеров и рисков; 

­ причины возникновения конфликтных ситуаций в условиях взаимодействия 

представителей разных этнических групп и конфессий. 

 

Уметь: 

­ организовать академическое и профессиональное коммуникативное 

взаимодействия с учетом целей, задач и коммуникативной ситуации; 

­ применять технологию построения эффективной коммуникации, передачей 

профессиональной информации, как в устной, так и в письменной формах в рамках 

академического и профессионального взаимодействия; 

­ осуществлять выбор и применять современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке (ах) для академического и 

профессионального взаимодействия; 

­ участвовать в дискуссионном академическом и профессиональном общении; 

­ применять навыки представления результатов деятельности с использованием 

коммуникативных технологий, устной и письменной коммуникации, в том числе, 

на иностранном языке; 

­ осваивать новые формы коммуникативного взаимодействия и воздействия на 

аудиторию; 

­ применять навыки правильного общения и взаимодействия между социальным 

субъектом, социальными группами, общностями и обществом в целом; 

­ проводить анализ вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка; 

­ определять риски и выбирать способы преодоления барьеров; выстраивать и 

управлять общением при межкультурном взаимодействии; 

­ использовать разнообразные стратегии для установления контакта с 

представителями других культур с учетом особенностей этнических групп и 

конфессий; 

­ преодолевать существующие стереотипы; 

­ использовать навыки достижения коммуникативной цели, речевого поведения, 

стратегией нейтрализации допущенных ошибок при общении с представителями 

различных этнических групп и конфессий. 

 

Краткое содержание дисциплины 

1 семестр 

1. Введение в дисциплину «ИЯ для академических целей» 

2. Академическое письмо: простые и сложные предложения 

3. Степень магистра. Молодой исследователь 

4. Направление магистерской программы 

5. Академическое письмо: абзац как базовый элемент структуры академическо-го текста 

6. Искусство публичных выступлений 



7. Академическое чтение 

8. Академическое письмо: технологии генерации идей 

9. Академическое письмо: эссе как вид академическо-го текста 

10. Аргументация и убеждение  

 

2 семестр 

1. Академическое письмо: научные базы данных 

2. Академическое письмо: научная статья 

3. Научные дискуссии: круглый стол 

4. Академическое письмо: раздел «Методы» 

5. Академическое письмо: разделы «Результаты» и «Дискуссия 

6. Академическое чтение 

7. Академическое письмо: исследовательский вопрос, метаданные научной статьи, 

стратегии изложения текста 

8. Академическое письмо: заявки на гранты и конференции 

9. Научные конференции: ролевая игра 

10. Деловая переписка 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЛЯ АКАДЕМИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ (НЕМЕЦКИЙ)  

по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

форма обучения заочная 

 

Объем дисциплины: 4 з.ед. 

Форма промежуточной аттестации: зачет (1 семестр), экзамен (2 семестр) 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Иностранный язык для академических целей» является повышение 

исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования (бакалавриат, специалитет), и дальнейшее формирование иноязычной 

коммуникативной компетенции для решения коммуникативных задач в сфере 

академического и профессионального взаимодействия, для участия в международных 

мероприятиях и общения (устного и письменного) с зарубежными коллегами.  

Задачами дисциплины являются: 

1. Овладение базовыми принципами коммуникации в академической среде. 

2. Изучение жанров устного и письменного академического дискурса. 

3. Формирование навыков создания письменных и устных академических текстов.  

4.Совершенствование навыков активной работы с академическими, научными и 

профессиональными текстами на иностранном языке. 

5. Совершенствование навыков устного публичного выступления академического и 

профессионального характера. 

6. Развитие межкультурной компетенции, овладение стратегиями и умениями использования 

знаний о нормах и представлениях, принятых в иной культуре для успешного осуществления 

иноязычной коммуникации в межкультурной среде. 

7. Развитие способности находить, анализировать и критически оценивать информацию, 

полученную из иноязычных источников (в том числе – из сети Интернет). 

8. Развитие способности к непрерывному самообразованию в области иностранного языка в 

академической и профессиональной сферах. 

 

Планируемые результаты освоения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

­ основные особенности академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия (лексические, грамматические аспекты); 
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­ возможности и основные особенности современных информационно-

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), необходимые для 

осуществления академического и профессионального взаимодействия; 

­ лексико-грамматический материал, характерный для устной и письменной 

профессионально-ориентированной коммуникации; 

­ базовые характеристики дискуссии как особого типа академического и 

профессионального дискурса; 

­ способы убеждения, виды прямых и косвенных доказательств; 

­ культуры страны изучаемого языка и основы культуры реализации коммуникативного 

взаимодействия; 

­ причины возникновения коммуникативных барьеров и рисков; 

­ причины возникновения конфликтных ситуаций в условиях взаимодействия 

представителей разных этнических групп и конфессий. 

 

Уметь: 

­ организовать академическое и профессиональное коммуникативное взаимодействия с 

учетом целей, задач и коммуникативной ситуации; 

­ применять технологию построения эффективной коммуникации, передачей 

профессиональной информации, как в устной, так и в письменной формах в рамках 

академического и профессионального взаимодействия; 

­ осуществлять выбор и применять современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке (ах) для академического и 

профессионального взаимодействия; 

­ участвовать в дискуссионном академическом и профессиональном общении; 

­ применять навыки представления результатов деятельности с использованием 

коммуникативных технологий, устной и письменной коммуникации, в том числе, на 

иностранном языке; 

­ осваивать новые формы коммуникативного взаимодействия и воздействия на 

аудиторию; 

­ применять навыки правильного общения и взаимодействия между социальным 

субъектом, социальными группами, общностями и обществом в целом; 

­ проводить анализ вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка; 

­ определять риски и выбирать способы преодоления барьеров; выстраивать и 

управлять общением при межкультурном взаимодействии; 

­ использовать разнообразные стратегии для установления контакта с представителями 

других культур с учетом особенностей этнических групп и конфессий; 

­ преодолевать существующие стереотипы; 

­ использовать навыки достижения коммуникативной цели, речевого поведения, 

стратегией нейтрализации допущенных ошибок при общении с представителями различных 

этнических групп и конфессий. 

 

Краткое содержание дисциплины 

1 семестр 

1. Введение в дисциплину «ИЯ для академических целей» 

2. Академическое письмо: простые и сложные предложения 

3. Степень магистра. Молодой исследователь 

4. Направление магистерской программы 

5. Академическое письмо: абзац как базовый элемент структуры академического текста 

6. Искусство публичных выступлений 

7. Академическое чтение 

8. Академическое письмо: технологии генерации идей 
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9. Академическое письмо: эссе как вид академического текста 

10. Аргументация и убеждение  

 

2 семестр 

1. Академическое письмо: научные базы данных 

2. Академическое письмо: научная статья 

3. Научные дискуссии: круглый стол 

4. Академическое письмо: раздел «Методы» 

5. Академическое письмо: разделы «Результаты» и «Дискуссия 

6. Академическое чтение 

7. Академическое письмо: исследовательский вопрос, метаданные научной статьи, 

стратегии изложения текста 

8. Академическое письмо: заявки на гранты и конференции 

9. Научные конференции: ролевая игра 

10. Деловая переписка 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЛЯ АКАДЕМИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ (НЕМЕЦКИЙ)  

по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

форма обучения заочная 

 

Объем дисциплины: 4 з.ед. 

Форма промежуточной аттестации: зачет (1 семестр), экзамен (2 семестр) 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Иностранный язык для академических целей» является повышение 

исходного уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования (бакалавриат, специалитет), и дальнейшее формирование иноязычной 

коммуникативной компетенции для решения коммуникативных задач в сфере 

академического и профессионального взаимодействия, для участия в международных 

мероприятиях и общения (устного и письменного) с зарубежными коллегами.  

Задачами дисциплины являются: 

1. Овладение базовыми принципами коммуникации в академической среде. 

2. Изучение жанров устного и письменного академического дискурса. 

3. Формирование навыков создания письменных и устных академических текстов.  

4.Совершенствование навыков активной работы с академическими, научными и 

профессиональными текстами на иностранном языке. 

5. Совершенствование навыков устного публичного выступления академического и 

профессионального характера. 

6. Развитие межкультурной компетенции, овладение стратегиями и умениями использования 

знаний о нормах и представлениях, принятых в иной культуре для успешного осуществления 

иноязычной коммуникации в межкультурной среде. 

7. Развитие способности находить, анализировать и критически оценивать информацию, 

полученную из иноязычных источников (в том числе – из сети Интернет). 

8. Развитие способности к непрерывному самообразованию в области иностранного языка в 

академической и профессиональной сферах. 

 

Планируемые результаты освоения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

­ основные особенности академического и профессионального коммуникативного 

взаимодействия (лексические, грамматические аспекты); 
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­ возможности и основные особенности современных информационно-

коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), необходимые для 

осуществления академического и профессионального взаимодействия; 

­ лексико-грамматический материал, характерный для устной и письменной 

профессионально-ориентированной коммуникации; 

­ базовые характеристики дискуссии как особого типа академического и 

профессионального дискурса; 

­ способы убеждения, виды прямых и косвенных доказательств; 

­ культуры страны изучаемого языка и основы культуры реализации коммуникативного 

взаимодействия; 

­ причины возникновения коммуникативных барьеров и рисков; 

­ причины возникновения конфликтных ситуаций в условиях взаимодействия 

представителей разных этнических групп и конфессий. 

 

Уметь: 

­ организовать академическое и профессиональное коммуникативное взаимодействия с 

учетом целей, задач и коммуникативной ситуации; 

­ применять технологию построения эффективной коммуникации, передачей 

профессиональной информации, как в устной, так и в письменной формах в рамках 

академического и профессионального взаимодействия; 

­ осуществлять выбор и применять современные информационно-коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке (ах) для академического и 

профессионального взаимодействия; 

­ участвовать в дискуссионном академическом и профессиональном общении; 

­ применять навыки представления результатов деятельности с использованием 

коммуникативных технологий, устной и письменной коммуникации, в том числе, на 

иностранном языке; 

­ осваивать новые формы коммуникативного взаимодействия и воздействия на 

аудиторию; 

­ применять навыки правильного общения и взаимодействия между социальным 

субъектом, социальными группами, общностями и обществом в целом; 

­ проводить анализ вербального и невербального поведения представителей страны 

изучаемого языка; 

­ определять риски и выбирать способы преодоления барьеров; выстраивать и 

управлять общением при межкультурном взаимодействии; 

­ использовать разнообразные стратегии для установления контакта с представителями 

других культур с учетом особенностей этнических групп и конфессий; 

­ преодолевать существующие стереотипы; 

­ использовать навыки достижения коммуникативной цели, речевого поведения, 

стратегией нейтрализации допущенных ошибок при общении с представителями различных 

этнических групп и конфессий. 

 

Краткое содержание дисциплины 

1 семестр 

1. Введение в дисциплину «ИЯ для академических целей» 

2. Академическое письмо: простые и сложные предложения 

3. Степень магистра. Молодой исследователь 

4. Направление магистерской программы 

5. Академическое письмо: абзац как базовый элемент структуры академического текста 

6. Искусство публичных выступлений 

7. Академическое чтение 

8. Академическое письмо: технологии генерации идей 
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9. Академическое письмо: эссе как вид академического текста 

10. Аргументация и убеждение  

 

2 семестр 

1. Академическое письмо: научные базы данных 

2. Академическое письмо: научная статья 

3. Научные дискуссии: круглый стол 

4. Академическое письмо: раздел «Методы» 

5. Академическое письмо: разделы «Результаты» и «Дискуссия 

6. Академическое чтение 

7. Академическое письмо: исследовательский вопрос, метаданные научной статьи, 

стратегии изложения текста 

8. Академическое письмо: заявки на гранты и конференции 

9. Научные конференции: ролевая игра 

10. Деловая переписка 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Образование в условиях глобализации» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель дисциплины: формирование компетенций в области анализа причинно-

следственных связей и логики развития современного образования на фоне общественно-

политических и социокультурных изменений, обуславливающих изменение образования в 

условиях глобализации.  

Задачи дисциплины: 

- формирование комплекса знаний в области факторов, причин, источников 

изменений, приводящих к трансформации образования в условиях глобализации;  

- формирование комплекса знаний, умений и компетенций в области анализа и 

прогнозирования глобализационных процессов в образовании;  

- развитие компетенций в осуществлении нормативно-правового анализа и 

прогностико-стратегического обоснования изменений в системах образования в условиях 

глобализации;  

- развитие компетенций в изменениях личного дискурса педагогической деятельности, 

синхронизирующих профессиональную компетентность глобализационным вызовам, 

потенциалам и рискам реальности, в том числе цифровых сред. 

 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- особенности межкультурного взаимодействия в социальной сфере; 

- условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

уметь: 
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- выстраивать алгоритмы взаимодействия людей с учетом их национальных и культурных 

факторов 

- создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Глобализация и ее влияние на развитие социальных институтов. Мировые тренды в 

процессе глобализации; 

2. Глобализация и ее влияние на институт образования; 

3. Сущность реформ в сфере отечественного образования 

4. Феномен открытого образования; 

5. Новые университетские политики в областях образования, исследований и инноваций; 

6. Особенности организации и проблемы современных научных исследований. 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Философия образования» 

Направление подготовки : 44.04.01 Педагогическое образование 

Магистерская программа «Практическая педагогика»  

очная и заочная формы обучения 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 (з.е.) 

 

Форма промежуточной аттестации: 1 семестр - экзамен  

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель дисциплины – формирование мировоззренческо-методологической 

общенаучной компетенции магистра в области образовательной деятельности в системе 

профессионального образования для решения образовательных и исследовательских задач, 

ориентированных на научно-исследовательскую и практическую деятельность в предметной 

области знаний.  

Основные задачи дисциплины:  

1) раскрыть философские представления о развитии науки и научного познания, 

сущности человека и его развитии и показать влияние этих представлений на развитие 

современной педагогики как науки и практики образования;  

2) выделить проблемы ценностей, нравственности, труда и собственности в 

гуманитарных науках и их трансформации в теории и практике образования;  

3) упорядочить методологические основания и структуру организации инновационной 

деятельности в образовании;  

4) овладеть методами получения современного научного знания; активизировать 

самостоятельную научно-исследовательскую деятельность. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию следующих компетенций: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований. 

 

Перечень планируемых результатов освоения дисциплины (модуля): 

В результате освоение дисциплины обучающийся должен 

Знать: 

- категориально-понятийный аппарат философии образования; современные концепции 

естественнонаучного и гуманитарного знания, концепции образования, парадигмы в 

предметной области науки; 

- сущность инновационных процессов в образовании РФ и мира; 

- теоретические основы организации научно-исследовательской деятельности;  

- современные ориентиры развития образования; 
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Уметь: 

- соотносить содержание науки и содержание образования; анализировать тенденции 

современной науки, определять перспективные направления научных исследований; давать 

обоснования категориально-понятийному аппарату наук;  

- адаптировать современные достижения науки и наукоемких технологий к 

образовательному процессу 

- использовать экспериментальные и теоретические методы исследования в 

профессиональной деятельности. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
 

Основные разделы дисциплины 

1.  Современная классификация наук 

2.  Смена научных парадигм - закон развития науки 

3.  Методология современной науки и образования 

4.  Новые концептуальные идеи и направления развития науки и образования 

5.  Ценностные аспекты науки и образования 

6.  Философские проблемы становления человека. Системоцентрическая и 

антропоцентрическая парадигмы науки 

7.  Интеграция отечественной системы образования с мировым образовательным 

пространством 

8.  Современная стратегия обновления и развития образования 

9.  Теоретические основы, проблематика и принципы психолого-педагогического 

исследования 

10.  Природа и функции образовательных инноваций 

11.  Источники научно-педагогического творчества. Организационно-методические 

условия поиска 

12.  Апробация и оформление результатов исследования 
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Стратегии формирования ключевых навыков XXI века» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель дисциплины: формирование ценностного отношения к изменениям, происходящим в 

трансдисциплинарном и междисциплинарном контекстах педагогики.  

Задачи дисциплины: 
- формирование совокупности знаний в области актуальных гуманитарных теорий, 

концептов и воззрений, влияющих на исследования в практической педагогике и 

организации образования;  

- формирований компетенций в анализе научно-гуманитарного, нормативно-правового и 

концептуально-стратегического контекстов изменений классической (традиционной) 

педагогики; 

- формирование знаний, умений и компетенций в дидактико-методическом преломлении 

изменяющихся дискурсов образования;  

- развитие компонентов профессионально-методической культуры во введении изменений в 

образовательную система урока / занятия, сориентированных на достижение качества 

образования XXI века;  

- развитие умений и навыков проектирования треков профессионально-личностного 

развития, формирующих компетенции научно-методического обеспечения проектов 

изменений в образовательном процессе. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

ПК-1 Способен к решению задач организационно-управленческой деятельности; 

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
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знать: 

‒ принципы и способы анализа проблемных ситуаций, выработки стратегии действий на 

основе результатов анализа 

‒ технологию проектирования, этапы жизненного цикла проекта, способы управления 

проектами 

‒ требования к структуре и условиям реализации образовательных программ,  особенности 

проектирования и реализации образовательных программ 

‒ специфику образовательных отношений, принципы и виды взаимодействия участников 

образовательных отношений, принципы и способы планирования, организации и 

регулирования взаимодействия участников образовательных отношений 

‒ задачи организационно-управленческой деятельности 

‒ особенности проектирования и реализации образовательного процесса с учетом 

особенностей системы управления и образовательной среды 

уметь: 

‒ осуществлять критический анализ проблемных ситуаций, вырабатывать стратегию 

действий 

‒ оценивать состояние проекта, управлять его подготовкой и реализацией на различных 

этапах 

‒ проектировать образовательные программы, разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

‒ планировать и организовывать взаимодействие участников образовательных отношений 

‒ организовывать и осуществлять управленческую деятельность 

‒ проектировать образовательный процесс с учетом особенностей системы управления и 

образовательной среды 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Введение. Предмет, содержание и задачи курса 

2. Эволюция, модернизация и трансформация в образовательных практиках XXI века 

3. Стратегия развития российского образования. Теория Lifelong Learning в жизни учителя и 

ученика 

4. Проектирование изменений в образовательном процессе: новые результаты; новые 

технологии и средства обучения 

 

 



 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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высшего образования 

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ В XXI ВЕКЕ 

Направление подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование» 

магистерская программа «Практическая педагогика»  

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели дисциплины: формирование у обучающихся общепрофессиональных 

компетенций в соответствии с основной образовательной программой, овладение 

обучающихся знаниями, умениями и навыками в области образовательного права, 

выработка позитивного отношения к праву на образование. 

Задачи дисциплины: 

‒ изучение конституционного права граждан на образование; 

‒ изучение образовательного законодательства; 
‒ формирование навыков самостоятельной работы с образовательным 

законодательством; 

‒ формирование навыков проведения научных исследований в области 

образовательного законодательства.  
 

   Планируемые результаты освоения 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины (модуля):  

ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

‒ правовые и этические нормы в сфере образования, принципы и способы их 

применения для оптимизации профессиональной деятельности; 

‒ принципы и способы организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, принципы и способы ее проектирования; 



 

‒ эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

принципы и способы их проектирования и использования. 

Уметь: 

‒ оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики; 

‒ проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; 

‒ проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Образовательное право как отрасль российского законодательства  

2. Характеристика образовательных отношений 

3. Управление системой образования на уровне Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации, муниципальных образований 

4. Право на образование: правовое регулирование нормами международного права, 

конституционного права, образовательным законодательством 

5. Образовательные учреждения (организации) и педагогические работники 

6. Особенности правового регулирования в сфере образования на различных ступенях 

образования: Дошкольное образование 

7. Особенности правового регулирования в сфере образования на различных ступенях 

образования: Общее образование 

8. Особенности правового регулирования в сфере образования на различных ступенях 

образования: Профессионально образование 

9. Особенности правового регулирования в сфере образования на различных ступенях 

образования: Высшее образование 

10. Особенности правового регулирования в сфере образования на различных ступенях 

образования: Дополнительное образование. 
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Объем дисциплины (модуля): 3 (з.е.) 

 
Форма промежуточной аттестации: ОФО: 3 семестр экзамен, ЗФО 4 семестр экзамен  

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель дисциплины – ознакомление магистрантов с теоретическими и практическими 

основами организации и осуществления мониторинга качества образования и 

педагогических нововведений как целостной системы непрерывного изучения, оценки и 

прогноза изменений состояния образовательного процесса, его субъектов или отдельных 

сторон, происходящих в результате инновационной или опытно-экспериментальной 

деятельности педагогических коллективов. 

Основные задачи дисциплины:  

1) раскрыть сущность мониторинга, его функции и принципы; 

2) выделить способы сбора, обработки, анализа и интерпретации собранной информации 

и прогнозирования перспектив дальнейшего развития образовательного процесса под 

влиянием нововведений; 

3) упорядочить критерии оценки эффективности нововведений и отбора адекватных 

методов их изучения; 

4) овладеть методами организации мониторинга нововведений в образовательных 

учреждениях и моделирования собственного варианта решений различных аспектов этой 

проблемы.  

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении. 

ПК-3 – Способен организовывать и проводить исследования в сфере образования. 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать: 

- сущность мониторинга, теоретические основы организации мониторинговой деятельности, 

теоретические и экспериментальные методы и технологии мониторинга, принципы 

системного анализа проблемных ситуаций в образовании; 
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- современные методологические подходы и технологии мониторинга, принципы 

проектирования и реализации мониторинговых исследований, основные функции 

мониторинга и их взаимосвязь с коррекционными мероприятиями; 

- принципы организации мониторингового исследования, технологии реализации 

мониторинга в образовании, принципы прогнозирования действий на основе результатов 

мониторингового исследования. 

Уметь: 

- давать обоснования категориально-понятийному мониторинга, использовать 

экспериментальные и теоретические методы исследования в профессиональной 

деятельности, осуществлять анализ и разрабатывать способы решения проблемных ситуаций 

в образовании; 

- адаптировать современные методы педагогического мониторинга к инновационному 

образовательному процессу, проектировать и проводить научные мониторинговые 

исследования в сфере образования, презентацию и апробацию их результатов, создавать 

обоснованные рекомендации по коррекции выявленных проблем и затруднений; 

- планировать мониторинговое исследование, реализовывать мониторинговые срезы,  

вырабатывать стратегию действий на основе результатов мониторинговых исследований. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
 
Основные разделы дисциплины 

1.  Место мониторинга в образовании 

2.  Сущность мониторинга педагогических Нововведений: назначение, задачи, объект, 

предмет. Функции мониторинга 

3.  Принципы мониторингового исследования 

4.  Критерии оценки эффективности нововведений и их определение 

5.  Методы изучения эффективности нововведений и их отбор 

6.  Организация и осуществление мониторингового исследования 

7.  Анализ и интерпретация результатов мониторингового исследования. Прогноз и 

коррекция инновационной деятельности 

8.  Научно-методическое сопровождение мониторинга педагогических нововведений 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

Институт психологии и педагогики 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Управленческие решения в образовании» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель теоретическая: дать общее и систематизированное представление о процессе 

принятия эффективных управленческих решений в образовании, раскрыть содержание 

основных его принципов и методов; 

цель практическая: способствовать приобретению и развитию навыков 

эффективного принятия управленческих решений, результатом которых становиться 

улучшение работы всей образовательной организации и повышение уровня управляемости.  

Задачи дисциплины: 

1. изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений в 

образовании; 

2. дать теоретические знания и практические навыки в области принятия 

управленческих решений; 

3. изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации управленческих 

решений; 

4. получение практических навыков применения изучаемых методов разработки и 

принятия управленческих решений посредством "проигрывания" конкретных ситуаций и 

решения практических управленческих задач; 

5. формирование навыков адаптации изученных методов к конкретным 

управленческим ситуациям. 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

ПК-3. Способен организовывать и проводить исследования в сфере образования 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
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- принципы, методы, приемы критического анализа;  

- структуру, классификацию проблемных ситуаций;  

- сущность и основные принципы системного подхода;  

- стратегию решения проблемных ситуаций на основе системного подхода; 

- методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации; 

- методы поиска информации, ее системного и критического анализа. 

- приоритетные направления и тенденции развития отечественной системы образования, 

нормативные основания (законы, правовые акты и др.), регламентирующие ее деятельность; 

- нормативные правовые документы, регламентирующие требования к профессиональной 

деятельности;  

- перечень и содержание нормативно-правовых актов и локальных актов образовательной 

организации, регламентирующих виды документации и требования к ее ведению; 

- методы и технологии оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования.  

- технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных отношений 

при принятии и организации управленческих решений;  

- механизмы взаимодействия участников образовательных отношений при принятии и 

организации управленческих решений;  

- методы планирования и организации управленческих решений при взаимодействии участников 

образовательных отношений.  

- основные направления, особенности научных и научно-педагогических исследований в 

системе образования;  

- методы организации и проведения научно-педагогических исследований;  

- состояние изученности планируемой темы научного исследования в сфере образования;  

- связь научной и преподавательской деятельности. 

Уметь  

- анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода;  

- выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые 

необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 

- разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации;  

- анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач. 

- осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики;  

- разрабатывать необходимые локальные документы в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования;  

- анализировать положения нормативно-правовых актов в сфере образования и правильно их 

применять при решении практических задач профессиональной деятельности, с учетом норм 

профессиональной этики. 

- использовать технологии и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений при принятии и организации управленческих решений; 

- использовать механизмы взаимодействия участников образовательных отношений при 

принятии и организации управленческих решений; 

- методы планирования и организации управленческих решений при взаимодействии участников 

образовательных отношений. 

- определить объект и предмет, цель и задачи научно-педагогического исследования и 

исследования в области управления образованием;  

- осуществлять поиск необходимой для исследования литературы, использовать для этого 

базы данных и другие источники информации;  

- осуществлять сбор и анализ первичных данных научно-педагогического исследования; 

- самостоятельно планировать и проводить прикладные исследования и разработки; 

- интерпретировать данные, сведения и факты в соответствии с поставленными целями 

исследования; 
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- учитывать изменения педагогической ситуации и корректировать научное исследование с 

учетом этих изменений. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих модулей: 

Модуль 1. Теория управленческих решений (Теория и практика разработки 

управленческих решений. Процесс управления и управленческие решения в системе 

образования. Классификация управленческих решений. Качество и эффективность 

управленческих решений. Типология управленческих решений. Условия и факторы, 

влияющие на принятие управленческих решений в системе образования. Организация 

контроля за выполнения управленческих решений. Ответственность руководителя за 

управленческое решение). 

Модуль 2. Технология, организация и управление процессом разработки, принятия и 

реализации управленческих решений (Теоретико-методологические основы организации 

управления разработкой, принятия и реализации управленческих решений. Планирование и 

организация управленческих решений. Этапы процесса разработки, принятия и реализации 

управленческих решений. Типовой алгоритм разработки управленческого решения. 

Сущность и содержание процесса разработки и принятия управленческого решения в аспекте 

стратегии развития образовательной организации). 

Модуль 3. Методы и модели разработки и принятия управленческих решений (Методы 

и модели разработки, принятия, обоснования и реализации управленческих решений. 

Методы анализа и прогнозирования управленческих решений в сфере образования. Процесс 

индивидуального и группового принятия управленческих решений. Оценка эффективности 

управленческих решений). 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Технологии внеучебной деятельности в контексте современного воспитательного 

процесса 

Направление подготовки 44.04.01. Педагогическое образование 

Магистерская программа «Практическая педагогика» 

Формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Учебная дисциплина «Технологии внеучебной деятельности в контексте 

современного воспитательного процесса» направлена на повышение уровня теоретического 

и практического освоения технологий организации внеурочной деятельности, особенностей 

ее применения в контексте современного воспитательного процесса. 

Основные задачи дисциплины 

1. Дать представление о современных педагогических технологиях внеучебной 

деятельности; 

2. Приобщить к обсуждению проблем современного воспитательного процесса; 

3. Развить навыки владения технологиями конструирования и реализации педагогического 

процесса внеурочной деятельности с учетом социальных, возрастных, психофизических 

и индивидуальных особенностей обучающихся; 

4. Сформировать готовность использовать возможности образовательной среды для 

личностных достижений. 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели;  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия;  

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- современные педагогические технологии командной работы; 

- межкультурный контекст в применении технологий 

- технологии внеучебной деятельности. 

Уметь: 

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели во внеучебной деятельности; 

- применять технологии с учетом межкультурного контекста в практике внеучебной 

деятельности; 

- организовывать развивающую деятельность во внеучебной работе. 
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Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

Педагогика духовности и нравственности 

Нравственно-этические формы работы: уроки этикета, моральные дилеммы, 

этические беседы 

Педагогика счастья и радости 

Развивающе-развлекательные формы работы: праздники, конкурсы 

Педагогика социального творчества 

Социально-творческие формы работы: КТД, общественные проекты, акции 

Педагогика культурного взаимодействия  

Социально-культурные формы работы: сочинительство историй, сказок 

Коллективная проектная деятельность 

 
 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Педагогика открытой среды 

по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель дисциплины: изучение современных подходов к осуществлению педагогического 

процесса в открытой среде. 

Задачи дисциплины:  

1. Создание условий для приобретения знаний по педагогике в открытой среде, 

объект и предмет открытой среды и ее основные категории. 

2. Создание условий для осмысления значения открытой среды в практике 

профессиональной педагогической деятельности. 

3. Раскрытие специфики построения воспитательной деятельности в сфере 

социокультурного пространства социализации личности; овладение основными методами 

и формами планирования, организации, управления и мониторинга процесса 

воспитания в открытой среде; 

4.Формирование у студентов знаний и умений по специфике исследований в области 

открытой среды. 

 

Планируемые результаты освоения 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности 

 

В результате формирования компетенций студент: 

Знает: 

- как управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

- как организовать развивающую деятельность  

Умеет: 

- управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

- организовывать развивающую деятельность. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Педагогика открытой среды как научная дисциплина 

2. Научно-исторические предпосылки формирования открытой среды 

3. Современные теории, подходы и концепции открытой среды 



4. Общая характеристика современной открытой среды 

5. Характеристика технологий и методик диагностики уровней, форм и видов 

открытой среды 

6. Методы мониторинга качества процессов открытой среды 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Воспитание личности: возрастной контекст  

направление подготовки 44.04.01. Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Изучение дисциплины способствует решению следующих типовых задач профессиональной 

деятельности педагога-воспитателя: диагностика проблем воспитания на каждом возрастном 

этапе; психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса с учетом 

возрастных доминантов; организация субъект-субъектного взаимодействия участников 

педагогического процесса; использование современных научно обоснованных и наиболее 

адекватных приемов, методов и средств воспитания с учетом возрастных особенностей; 

оказание помощи в решении задач социализации с учетом особенностей возрастного 

периода. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1; Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-6; Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- особенности возрастного развития личности, типичные проблемные ситуации; 

- педагогические доминанты возраста; 

- общие воспитательные проблемы возраста. 

Уметь: 

- формулировать педагогические рекомендации по взаимодействию с личностью в 

определенном возрасте на основе анализа проблемных ситуаций; 

- ставить задачи по самоопределению и самореализации; 

- выявлять культурные потребности личности в различные возрастные периоды; 

- организовывать развивающую деятельность, опираясь на особенности возрастного 

развития. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Воспитательные доминанты в дошкольный период детства  
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2. Воспитательные доминанты в младшем школьном возрасте 

3. Воспитательные доминанты в подростковом возрасте 

4. Воспитательные доминанты период юности 

5. Воспитательные доминанты в период молодости. Педагогика периода «акме»  

6. Доминанты развития личности в пожилом возрасте 

7. Доминанты развития личности в старости 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Формирование образовательной среды для конкретной образовательной задачи» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

форма обучения очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 (з.е.) 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Целью дисциплины является овладение магистрантами теоретическими знаниями и 

практическими навыками проектирования и реконструирования образовательной среды. 

Задачи: 

˗ овладеть знаниями об образовательной среде, ее компонентах, структуре, содержании; 

˗ сформировать практические навыки и умения в проектировании образовательной среды. 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-2 направление – разработка и реализация проектов, содержание – способен управлять 

проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-5 – направление – межкультурное взаимодействие, содержание – способен 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе взаимодействия 

ПК-2 – направление - способен к проектированию и реализации образовательного процесса. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- алгоритм и способы проектирования образовательной среды для различных 

образовательных задач. 

- особенности работы с гетерогенными группами, способы взаимодействия в гетерогенных 

группах. 

- базовые Российские духовно-нравственные ценности, принципы воспитания, основы 

воспитательной работы и методику ее организации. 

- образовательные парадигмы, принципы проектирования, алгоритм проектирования 

образовательной среды, компоненты и содержание образовательной среды. 

Уметь:  

- реконструировать образовательную среду в соответствии с результатами экспертизы или 

изменениями поставленных задач. 

- планировать занятия с учетом гетерогенного состава группы. 

- организовывать воспитательную работу в образовательных учреждениях различного 

уровня опираясь на базовые Российские духовно-нравственные ценности. 

- проектировать образовательную среду в различных образовательных условиях, для разных 

задач. 

 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Образовательная среда как условие и средство развития. 

2. Субъекты образовательной среды. 
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3. Современные подходы к проектированию образовательной среды. 

4. Образовательная задача как управляющий механизм проектирования, 

формирования и развития образовательной среды. 

5. Образовательная среда для дошкольников. 

6. Образовательная среда для младших школьников. 

7. Образовательная среда для учащихся среднего звена. 

8. Образовательная среда для старшего звена. 

9. Образовательная среда для детей с ОВЗ. 

10. Образовательная среда внешкольных учреждений. 

11. Особенности проектирования образовательной среды в гетерогенных группах. 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методология педагогического исследования 

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 4 з.е  

 

Форма промежуточной аттестации: зачет (2 семестр), курсовая работа (экзамен 3 

семестр), экзамен (3 семестр). 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель дисциплины – формирование у студентов методологической и научной культуры, 

системы знаний, умений и навыков в области организации и проведения научных 

исследований. 

Задачи дисциплины: 

1. Привитие студентам знаний основ методологии, методов и понятий научного 

исследования. 

2. Формирование практических навыков и умений применения научных методов, а также 

разработки программы методики проведения научного исследования. 

3. Воспитание нравственных качеств, привитие этических норм в процессе осуществления 

научного исследования. 

 

Планируемые результаты освоения 

 

Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 - способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-4 способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

ПК-3 способен организовывать и проводить исследования в сфере образования 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- как осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

для академического и профессионального взаимодействия; 

- методологию исследований в сфере образования, принципы и способы организации и 

проведения исследований в сфере образования. 

Уметь: 

- осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий; 

- применять современные коммуникативные технологии, в то числе на иностранном(ых) 

языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия; 



- организовывать и проводить исследования в сфере образования. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Знание и наука как результат познавательной деятельности человека 

2. Теория как наиболее развитая форма научного знания 

3. Сущность методологии научно-педагогического исследования 

4. Сущность и логика педагогического исследования 

5. Понятие о методах исследования 

6. Основные виды представления научно-исследовательской работы и 

исследовательских данных 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Управление рисками в образовательной среде» 

44.04.01 Педагогическое образование, 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 зач. ед. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Основные цели дисциплины : формирование у обучающихся теоретических основ и 

практических навыков в области организации и управления рисками в педагогической 

деятельности. 

Основные задачи дисциплины:  

1. Раскрытие сущности и содержания понятия «педагогический риск»;  

2. Осуществление многоаспектного анализа риска как особого типа активного 

отношения субъектов к действительности, как деятельности, связанной с преодолением 

неопределенности в ситуации неизбежного выбора альтернативы и принятия решения, как 

социально-педагогического явления, регулирующего взаимоотношения участников 

образовательного процесса и определяющего характер их взаимодействия с вероятностным 

окружающим миром;  

3. Выявление главных закономерностей, функций и видов педагогического риска. 

4. Формирование базовых знаний, умений и навыков для успешной работы по 

управлению рисками в образовательном пространстве. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

ПК-2 Способен проектировать образовательный процесс 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

‒ категориальный статус понятия «педагогический риск», определение и обоснование его 

места в понятийно-терминологическом аппарате педагогики; закономерности, сущностные 

характеристики, функции и виды педагогического риска; основы критического анализа 

педагогических рисков 

‒ основы педагогической рискологии с учетом разнообразия культур; возможные риски в 

педагогическом пространстве при наличии разнообразия культур в процессе межкультурного 

педагогического взаимодействия; основы анализа разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 



2 

‒ основы проектирования образовательного процесса и пространства с учетом личностных, 

физических, техногенных рисков; основы управления личностными, физическими, 

техногенными рисками; основы анализа и прогнозирования личностных, физических, 

техногенных рисков  

Уметь: 

‒ осуществлять многоаспектный анализ риска как особого типа активного отношения 

субъектов к действительности, как деятельности, связанной с преодолением 

неопределенности в ситуации неизбежного выбора альтернативы и принятия решения, как 

социально-педагогического явления, противоречия и дилеммы в педагогической 

деятельности; предопределять и обеспечивать позитивный характер взаимодействия с 

вероятностным окружающим педагогическим миром; регулировать взаимоотношения 

участников образовательного процесса  

‒ использовать основные базовые умения и способы деятельности в области теории и 

практики профессиональной педагогической рискологии; осуществлять анализ разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия; регулировать взаимоотношения 

участников образовательного процесса с учетом разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

‒ решать проблемные противоречивые ситуации с позиции педагогической рискологии; 

использовать современные технологии формирования готовности к обоснованному 

педагогическому риску; предупреждать личностные риски при организации образовательной 

деятельности 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
1. Современные подходы к исследованию риска. Анализ понятия «педагогический риск» 

2. Основные виды педагогического риска 

3. Идентификация рисков. Методы анализа и оценки риска 

4. Оценка ущербов 

5. Архитектура управления рисками. Характеристика методов управления рисками 

6. Оценка эффективности управления рисками 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Образовательные технологии в контексте современного образовательного процесса» 
Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  

Целью курса является формирование у обучающихся готовности и способности 

анализировать, разрабатывать и применять современные технологии обучения, адекватные 

задачам формирования навыков XXI века (критическое мышление, креативность, 

эмоциональный интеллект, саморегуляция, умение решать проблемы, гибкость и 

адаптивность, умение работать в команде и др.). 

Задачи: 

1) развитие у студентов магистратуры представлений о современных образовательных 

технологиях, их классификации, способах и условиях применения; 

2) создание условий для овладения студентов понятийно-категориальным аппаратом 

дисциплины; 

3) содействие формированию умений анализировать различные образовательные 

технологии с точки зрения их инновационности, оценивать их целесообразность и 

результативность; 

4) создание условий для формирования умений анализа и оценки образовательных 

технологий; 

5) создание условий для формирования навыков проектирования; о видах, уровнях 

проектирования, о функциях проектной деятельности, ее основных этапах, 

принципах, методах, требованиях к ней; 

6)  формирование готовности студентов к реализации полученных знаний и умений в 

практической деятельности. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
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Знать: 
‒ основные тенденции и проблемы развития современного образования; основные подходы к 

пониманию образовательных технологий, их ключевые признаки; 

- сущность, принципы, содержание и структуру проектирования; «жизненный цикл» 

разработки проекта технологии; 

- принципы и способы организации развивающей деятельности; 

 

Уметь: 

‒ осуществлять критический анализ готовности педагога и образовательной организации к 

разработке и внедрению образовательных технологий с учетом объективных и субъективных 

факторов; вырабатывать стратегию действий; 

- организовывать проектное управление на каждом этапе жизненного цикла проекта с учетом 

специфики образовательной среды; 

- вырабатывать стратегию для достижения развивающей цели; эффективно организовывать 

деятельность по развитию гибких навыков 21 века, достижению планируемого результата. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Тенденции современного образования и образовательные технологии. 

2. «Жизненный цикл» проекта образовательной технологии. 

3. Технология обучения как инструмент реализации педагогического замысла. 
4. Технология оценки процесса и результатов обучения. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Психология обучения в условиях неопределённости  

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

форма обучения очная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель дисциплины: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Задачи дисциплины – научиться использовать теоретические знания  для:  

 решения типовых и уникальных трудностей в педагогической деятельности;  

 развития когнитивной, эмоциональной или личностной гибкости; 

 противодействию чужому обучению и развитию в условиях неопределенности; 

 управления трудностями,  жизнестойкости. 

 

Планируемые результаты освоения 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 

УК-1 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знает, как управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Умеет управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Знает основы проектирования и реализации образовательного процесса 

Умеет проектировать и реализовывать образовательный процесс 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Особенности обучения в условиях неопределенности 

2. Целесообразные действия в проблемных ситуациях 

3. Подготовка обучаемых к типовым и уникальным трудностям 

4. Измерения уровня развития компонентов жизнестойкости 

5. Личность в эпоху перемен 

6. Личностные качества успешных людей 

7. Успех и успешность в социальной среде 

8. Факторы, влияющие на сложность и непредсказуемость развития 

9. Когнитивная гибкость: определение, способствующие факторы  

10. Успех и успешность в социальной среде 

11. Приемы технологии развития критического мышления  

12. Особенности обучения в условиях неопределенности 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Психология обучения в условиях неопределённости  

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

форма обучения заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель дисциплины: осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Задачи дисциплины – научиться использовать теоретические знания  для:  

 решения типовых и уникальных трудностей в педагогической деятельности;  

 развития когнитивной, эмоциональной или личностной гибкости; 

 противодействию чужому обучению и развитию в условиях неопределнности; 

 управления трудностями,  жизнестойкости. 

 

Планируемые результаты освоения 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 

УК-1 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знает, как управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Умеет управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Знает основы проектирования и реализации образовательного процесса 

Умеет проектировать и реализовывать образовательный процесс 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Особенности обучения в условиях неопределенности 

2. Целесообразные действия в проблемных ситуациях 

3. Подготовка обучаемых к типовым и уникальным трудностям 

4. Измерения уровня развития компонентов жизнестойкости 

5. Личность в эпоху перемен 

6. Личностные качества успешных людей 

7. Успех и успешность в социальной среде 

8. Факторы, влияющие на сложность и непредсказуемость развития 

9. Когнитивная гибкость: определение, способствующие факторы  

10. Успех и успешность в социальной среде 

11. Приемы технологии развития критического мышления  

12. Особенности обучения в условиях неопределенности 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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Объем дисциплины (модуля): 3 (з.е.) 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины:  
Цель курса – формирование способности и готовности обучающихся к анализу и 

применению вариативных инструментов развития инклюзивной образовательной среды на 

теоретико-концептуальном и практико-ориентированном уровнях. 

Задачи дисциплины: 

1. Формировать знания о концептуально-методологических основах вариативных 

технологий инклюзивного образования как педагогической инновации. 

2. Развивать способность к анализу и проектированию различных инструментов 

развития инклюзивной образовательной среды. 

3. Сформировать компетенции обучающихся по применению различных технологий 

инклюзивного обучения, необходимых для работы с лицами, имеющими различные виды 

возможных особых образовательных потребностей. 

4. Формировать готовность к реализации проектно-деятельностных функций по 

апробации различных инструментов развития инклюзивной образовательной среды. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины происходит в рамках следующих компетенций: 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся должны 

Знать: 

- современные подходы и основные способы  организации развивающей деятельности; 

- вариативные технологии организации развивающей деятельности в условиях инклюзивного 

образования. 

Уметь: 

- вырабатывать проектное мышление в ходе применения  вариативных технологий для 

организации и развития инклюзивной образовательной среды; 

- апробировать технологии инклюзивного обучения для организации и развития 

инклюзивной образовательной среды; 

- осуществлять мониторинг эффективности апробированных технологий для организации и 

развития инклюзивной образовательной среды и вносить в них при необходимости 

требуемые модификации. 

 

Краткое содержание дисциплины  

Освоение дисциплины предполагает последовательное прохождение следующих тем: 
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1. Инструментально-методологические основы инклюзивного обучения 

2. Концептуально-философские основы нетипичности  и ее классификация  

3. Понятие технологий инклюзивного обучения, их  классификация 

4. Современные технологические модели инклюзивного обучения 

5. Технологии психолого-педагогического сопровождения нетипичных обучающихся  

6. Технологии индивидуализации обучения нетипичных лиц в условиях инклюзии 

7. Аналитические технологии работы с нетипичными обучающимися в условиях 

инклюзии 

8. Проблемно-ориентированное обучение как технология инклюзивного образования 

9. Коммуникативно-интерактивные технологии инклюзивного обучения 

10. Управленческие технологии инклюзивного обучения 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели освоения дисциплины: овладение магистрантами теоретическими знаниями и 

практическими навыками разработки программ на основе технологий межличностного 

взаимодействия в образовательном процессе. 

Задачи:  
‒ овладение технологиями межличностного взаимодействия; 

‒ формирование практических навыков и умений по реализации технологий 

межличностного взаимодействия. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- принципы командной работы и способы ее организации; принципы и способы выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели; основные закономерности 

психического развития человека в процессе группового взаимодействия; психологические 

механизмы и закономерности обучения и воспитания, организованного через 

взаимодействие 

- способы оценивания и ее совершенствования собственной деятельности  

- принципы и способы организации развивающей деятельности с использованием 

технологий межличностного взаимодействия 

Уметь: 

- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; организовывать межличностное взаимодействие при 

обучении 

- оценивать собственную деятельность, определять и применять способы ее 

совершенствования 
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- организовывать развивающую деятельность с использованием технологий межличностного 

взаимодействия 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Понятие об общении, сущности взаимодействия 

2. Конструктивное взаимодействие как условие эффективности образовательного процесса 

3. Типы взаимодействия 

4. Понятие технологии взаимодействия 

5. Интерактивные технологии как средство организации конструктивного взаимодействия 

6. Игровые методы и технологии взаимодействия 

7. Технологии взаимодействия в конфликтной ситуации 
 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
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высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Технологии группового взаимодействия 

Направление подготовки 44.04.01. Педагогическое образование 
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Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
 Цель дисциплины – подготовить обучающихся к использованию технологий 

группового взаимодействия в педагогической деятельности. 

 Задачи дисциплины: 
 - раскрыть содержание основных понятий и категорий технологий группового 

взаимодействия; 

 - сформировать представление об истории развития педагогической практики с 

использованием технологий группового взаимодействия, современ­ных направлениях и 

тенденциях развития; 

 - способствовать овладению обучающимися различными технологий группового 

взаимодействия; 

 - научить обучающихся рефлексировать способы и результаты своих 

профессиональных действий. 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- принципы командной работы и способы ее организации; принципы и способы выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели; основные закономерности 

психического развития человека в процессе группового взаимодействия; психологические 

механизмы и закономерности обучения и воспитания, организованного групповым 

взаимодействием; 

- современные коммуникативные технологии, принципы и способы их применения при 

академическом и профессиональном взаимодействии; 

- принципы и способы планирования и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

- принципы и способы организации развивающей деятельности. 

Уметь: 
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- организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели; организовывать групповое взаимодействие при обучении; 

- использовать различные коммуникативные технологии для достижения конкретных целей; 

- планировать и организовывать  совместную и индивидуальную деятельность обучающихся 

в соответствии с возрастными нормами их развития, оценивать способы и результаты своих 

профессиональных действий; 

- организовывать развивающую деятельность обучающихся с использованием методов 

группового решения проблем, развития культуры творческого мышления обучающихся. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 
1. Понятие о технологиях группового взаимодействия. Особенности организации и ведения 

технологий группового взаимодействия 

2. Дискуссионные методы в групповом взаимодействии 

3. Игровые методы в групповом взаимодействии 

4. Методы принятия групповых решений  

5. Решение профессиональных задач с помощью ТРИЗ 

6. Методы групповой рефлексии 
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Технологии коррекционного и профилактического взаимодействия 

Направление подготовки 44.04.01. Педагогическое образование 

Магистерская программа «Практическая педагогика» 

Формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели освоения дисциплины: овладение магистрантами теоретическими знаниями и 

практическими навыками разработки профилактических и коррекционных программ, 

технологий разных видов. 

Задачи:  
‒ овладение технологиями коррекционного и профилактического взаимодействия; 

‒ формирование практических навыков и умений по реализации технологиями 

коррекционного и профилактического взаимодействия. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

ПК-1 Способен к организации развивающей деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- межкультурный контекст в применении технологий коррекционного и профилактического 

взаимодействия 

- принципы и способы проектирования и использования эффективных психолого-

педагогических, в том числе инклюзивных, технологии коррекционного и 

профилактического взаимодействия с обучающимися, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

- принципы и способы организации развивающей деятельности с использованием 

технологий коррекционного и профилактического взаимодействия 

Уметь: 

- применять технологии коррекционного и профилактического взаимодействия с учетом 

межкультурного контекста  

- проектирования и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии коррекционного и профилактического взаимодействия с 

обучающимися, в том числе с особыми образовательными потребностями 

- организовывать развивающую деятельность с использованием технологий коррекционного 

и профилактического взаимодействия 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
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Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Понятие технологии коррекционного и профилактического взаимодействия 

2. Концепции коррекционного и профилактического взаимодействия 

3. Направления коррекционного и профилактического взаимодействия 

4. Технологии коррекционного и профилактического взаимодействия для дошкольников 

5. Технологии коррекционного и профилактического взаимодействия для младших 

школьников 

6. Технологии коррекционного и профилактического взаимодействия для подростков 

7. Структура технологии коррекционного и профилактического взаимодействия  

8. Логика разработки технологии коррекционного и профилактического взаимодействия 

9. Проектирование технологии коррекционного и профилактического взаимодействия 
 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Социальная инклюзия: взаимодействие в гетерогенной среде  

для обучающихся по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 3 з.е  

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель курса: обеспечить понимание базисных факторов, определяющих 
взаимодействие в гетерогенной среде. 

Задачи курса:  

1. Формировать целостное представление студентов о теоретико-

методологических и концептуальных основах социальной инклюзии при работе с 

гетерогенными группами населения. 

2. Способствовать формированию знаний студентов о становлении социальной 

инклюзии при работе с гетерогенными группами в России и за рубежом. 

3. Способствовать развитию личностной готовности студентов к реализации 

подходов социальной инклюзии при работе с гетерогенными группами населения. 

 

Планируемые результаты освоения 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса 

В результате освоения дисциплины студент должен 

Знать: 

- как анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

- как проектировать и реализовывать образовательный процесс 

Уметь: 

- анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

- проектировать и реализовывать образовательный процесс 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Категориальный аппарат педагогики и психологии инклюзивного пространства 

2. Психолого-педагогическая характеристика субъектов инклюзивного социума 

3. Общие вопросы социализации лиц с особыми потребностями в инклюзивной среде 

4. Модели интеграции лиц с особыми потребностями 

5. Основы построения системы сопровождения гетерогенного развития 

6. Проектирование индивидуальных маршрутов для лиц с особыми потребностями 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Концепция непрерывного образования и профессиональное развитие педагога 

Направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

очная и заочная формы обучения 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель курса – создание условий для формирования готовности и способности 

будущего педагога научно обоснованно и операционально грамотно управлять процессом 

профессионального развития на всех этапах профессионализации и с учетом их содержания.  

Задачи:  

1) создание условий для овладения студентов понятийно-категориальным аппаратом 

дисциплины, формирования представлений о профессиональном развитии с учетом 

содержания каждого этапа профессионализации в контексте непрерывного 

образования;  

2) создание условий для формирования умений анализа и оценки явлений, относящихся 

к области управления профессиональным развитием педагогов на разных этапах 

профессионализации в контексте непрерывного образования;   

3) создание условий для формирования навыков проектирования и реализации практик, 

необходимых для сопровождения  профессионального развития педагогов на разных 

этапах профессионализации в контексте непрерывного образования. 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК 3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК 6 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ПК 2 – способен к проектированию и реализации образовательного процесса. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать  

- принципы и способы работы в команде 

- базовые процессы проектирования индивидуальной траектории развития 

(самопознание, самооценивание, рефлексия ценностей, целеполагание, планирование) 

- основы проектирования своей профессиональной карьеры и личностного роста 



2 

Уметь  

- практически осуществлять руководство работой команды 

- проектировать траекторию своего личностного и профессионального развития 

- проектировать свою профессиональную карьеру и личностный рост 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Концепция непрерывного образования. Концепция профессионального развития педагога в 

контексте непрерывного образования  
2. Профессиональное развитие педагога на этапе обучения. 

3. Профессиональное развитие педагога на этапе адаптации к условиям ОО  

4. Профессиональное развитие педагога на этапе продуктивной активности  

5. Профессиональное развитие педагога на этапе мастерства  

6. Завершение профессиональной деятельности педагога и новые смыслы 

 
 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Стратегии построения профессиональной карьеры и личностного роста 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

очная и заочная формы обучения 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель курса – создание условий для формирования готовности и способности будущего 

руководителя образовательной организации научно обоснованно и операционально грамотно 

управлять процессом личностно-профессионального роста педагога. 

Задачи:  

1) создание условий для овладения студентов понятийно-категориальным аппаратом 

дисциплины, формирования представлений об управлении личностно-профессиональным 

ростом педагогов; 

2) создание условий для формирования умений анализа и оценки явлений, относящихся 

к области управления личностно-профессиональным ростом педагогов; 

3) создание условий для формирования навыков проектирования и реализации практик, 

необходимых для управления личностно-профессиональным ростом педагогов. 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК 3 – способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК 6 – способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ПК 2 – способен к проектированию и реализации образовательного процесса.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать  

- принципы и способы работы в команде 

- базовые процессы проектирования индивидуальной траектории развития 

(самопознание, самооценивание, рефлексия ценностей, целеполагание, планирование) 

- основы проектирования своей профессиональной карьеры и личностного роста 

Уметь  

- практически осуществлять руководство работой команды 

- проектировать траекторию своего личностного и профессионального развития 

- проектировать свою профессиональную карьеру и личностный рост 



2 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Личностно-профессиональное развитие и рост педагога в контексте вызовов современного 

общества и образования  

2. Стратегии построения личностно-профессионального и карьерного роста  

3. Личностный потенциал педагога в профессиональной деятельности 

4. Саморегуляция как ресурс личностно-профессионального роста педагога 

5. Актуализация личностных ресурсов педагога в профессиональной деятельности 

6. Копинг-стратегии педагога 
 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Проектирование воспитательного события» 

направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика»  

очная и заочная форма обучения 

 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины:  
Цель – формирование способности и готовности к проектированию воспитательных событий 

на основе актуальных теоретико-методологических подходов и современных вызовов 

образования. 

Задачи: 

1. Формировать знания о концептуально-методологических и методических основах 

проектирования воспитательной деятельности образовательной организации. 

2. Развивать способность к анализу и проектированию условий духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

3. Формировать готовность к проектированию воспитательных событий и разработке 

научно-методического обеспечения их реализации. 

 

Планируемые результаты освоения  
УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

ПК-2: Способен к проектированию и реализации образовательного процесса. 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся будут: 

Знать: основные понятия педагогического проектирования; функции, принципы проектной 

деятельности и виды педагогического проектирования; этапы педагогического 

проектирования; специфику объектов педагогического проектирования; современные 

подходы к проектированию воспитательных событий; целевые ориентиры воспитания на 

современном этапе развития образования.  

Уметь: использовать способы управления проектом воспитательного события; применять 

методы и технологии педагогического проектирования; методы программирования и 

планирования проекта; применять способы оценки эффективности проектирования 

воспитательного события. 

 

Краткое содержание дисциплины  
Теоретические основы педагогического проектирования. Концептуально-методологические 

основы проектирования воспитательной деятельности. Методические основы 

проектирования воспитательной деятельности. Воспитательное событие как средство 

духовно-нравственного воспитания обучающихся. Воспитательное событие как объект 

проектирования. Технология проектирования воспитательного события: этапы 
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проектирования. Технология проектирования воспитательного события: управление 

проектом. Технология проектирования воспитательного события: практикум. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Проектирование современного урока» 

направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

магистерская программа «Практическая педагогика»  

очная и заочная форма обучения 

 

 

Объем дисциплины: 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины:  
Цель курса – формирование способности и готовности студентов к проектированию 

современных форм и методов обучения на основе актуальных теоретико-методологических 

подходов, концепции федеральных государственных образовательных стандартов, 

принципов современной дидактики. 

Задачи: 

1. Формировать знания о концептуально-методологических, технологических и 

методических основах проектирования современного урока. 

2. Развивать способность к проектированию и конструированию социальной среды развития 

обучающихся в системе образования на основе системно-деятельностного и личностно-

ориентированного подходов. 

3. Формировать готовность к проектированию образовательного процесса с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся. 

 

Планируемые результаты освоения  
УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

ПК-2: Способен к проектированию и реализации образовательного процесса. 

 

В результате освоения дисциплины обучающиеся будут: 

Знать: основные понятия педагогического проектирования; функции, принципы проектной 

деятельности и виды педагогического проектирования; этапы педагогического 

проектирования; способы управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

целевые ориентиры современного образования; дидактические подходы к организации 

процесса обучения; систему требований к современному уроку; способы построения 

образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающихся на основе 

компетентностного и инклюзивного подхода; дидактические условия обеспечения 

эффективности обучения в информационно-образовательной среде. 

Уметь: использовать методы и технологии педагогического проектирования; способы 

проектирования этапов урока, современных технологий, методов и средств обучения; 

способы осуществления педагогически обоснованного выбора технологий и методов 

обучения, оценки эффективности учебных занятий и образовательных технологий; 

применять технологии проектирования современного урока и разработки научно-
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методического обеспечения его реализации с учетом индивидуальных особенностей и 

потребностей обучающихся; способы проектирования и конструирования социальной среды 

развития обучающихся на основе системно-деятельностного, личностно-ориентированного и 

инклюзивного подходов. 

 

Краткое содержание дисциплины  
Теоретические основы педагогического проектирования. Концептуально-методологические, 

технологические и методические основы проектирования современного урока. Урок как 

форма организации обучения в информационном обществе. Урок как объект проектирования 

Проектирование целей урока и образовательных результатов. Проектирование технологий, 

методов и средств обучения. Проектирование технологической карты урока. Технология 

проектирования современного урока: практикум.  



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Управление качеством образования» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  
Цель: сформировать у студентов представления о современных подходах к созданию системы 

управления качеством образования. 

Задачи: 

- сформировать понимание сущности современных подходов к изучению качества образования; 

- изучить модели и механизмы управления качеством образования; 

- изучить нормативные документы, регламентирующие деятельность преподавателя, руководителя 

образовательной организации в системе управления качеством образования; 

- изучить современные методы и технологии диагностирования оценки качества образовательного 

процесса и образовательных результатов 

 

Планируемые результаты освоения  
Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

‒ принципы и способы анализа проблемных ситуаций, выработки стратегии действий по 

повышению качества образования на основе результатов анализа; 

‒ технологию проектирования, этапы жизненного цикла проекта, способы управления 

проектами в области качества образования; 

‒ способы командообразования, постановки цели, выработки командной стратегии, 

мотивирования, организации и управления командной работой при управлении качеством 

образования; 

‒ особенности проектирования и реализации образовательного процесса с учетом 

особенностей системы управления и образовательной среды. 

Уметь: 
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‒ осуществлять критический анализ проблемных ситуаций, вырабатывать стратегию 

действий по повышению качества образования; 

‒ оценивать состояние проекта, управлять его подготовкой и реализацией на различных 

этапах; 

‒ организовывать и руководить работой команды, вырабатывать командную стратегию при 

управлении качеством образования; 

‒ проектировать образовательный процесс с учетом особенностей системы управления и 

образовательной среды. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Качество образования и его компоненты. Управление качеством образования. 

2. Управление качеством образования на разных уровнях 

3. Мониторинг как инструмент управления качеством образования 

4. Проектирование системы менеджмента качества образования 

 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«Информационный менеджмент в образовании» 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  

магистерская программа «Практическая педагогика» 

формы обучения: очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 зач. ед. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля):  

Цели дисциплины: 

1) получение студентами теоретических знаний по созданию и организации 

информационных систем управления образовательным процессом;  

2) выработка практических навыков по организации, созданию информационных 

систем и их внедрения;  

3) знакомство студентов с экономическими и организационными основами 

управления учебными заведениями в рыночных условиях, методами эффективного 

менеджмента;  

4) научных основ маркетинга, так как главной задачей маркетинга образования 

является удовлетворение потребностей как отдельно взятой личности, так и общества в 

целом в образовательных услугах. 

Основные задачи дисциплины:  

1) усвоение категориального аппарата, принятого в данном курсе; 

2) формирование представлений о сущности, особенностях, значении теории 

управления образовательными учреждениями; 

3) изучение общих закономерностей развития образовательной организации и 

формирование у магистрантов комплексного взгляда на подвижную внутреннюю и 

внешнюю среды организации; 

4) изучение особенностей стратегического управления образовательными 

учреждениями в современных условиях; 

5) изучение основ управления персоналом современного образовательного 

учреждения; 

6) овладения умениями самостоятельной научно-методической и 

исследовательской деятельности в области маркетинга и менеджмента образования; 

7) овладения умениями практического приложения приобретенных знаний при 

работе в образовательном учреждении.  

 

Освоение дисциплины способствует формированию у обучающихся следующих 

компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
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УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-2 Способен к проектированию и реализации образовательного процесса 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- основные принципы системного подхода в управлении образовательными организациями, 

закономерности критического анализа, концепции стратегического управления 

- этапы жизненного цикла проекта,  этапы разработки и реализации проекта, методы 

разработки и управления проектом 

- основы основные закономерности управления группой, основы выработки стратегии для 

достижения цели, основы целеполагания 

- особенности проектирования образовательного процесса с учетом особенностей системы 

управления и образовательной среды 

Уметь: 

- решать системные задачи и проблемы, осуществлять критический анализ результатов 

стратегического управления, применять различные подходы в управлении к составлению 

стратегического планирования 

- разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные направления работ, объяснить цели и сформулировать 

задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта 

- организовывать  управление группой, вырабатывать стратегию для достижения цели, 

формулировать цели для достижения результата 

- проектировать образовательный процесс с учетом особенностей системы управления и 

образовательной среды 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины предполагает последовательное освоение следующих тем: 

1. Основы менеджмента образования 

2. Понятие информационного менеджмента. 

3. Модель жизненного цикла информационной системы 

4. Основы маркетинга образования 

5. Информационная политика образовательной организации: цели и технологии 

6. Человеческий фактор в информационном менеджменте 

7. Стратегическое управление информацией организации 

8. Образование как отрасль экономики 

9. Система российского образования 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тренинг целеполагания 

для всех направлений подготовки 

форма обучения очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – развернутое представление о структуре целеполагания, 

подготовка к решению затруднений в достижении целей, осмысление принципов и 

навыков целеполагания. 

Задачи: 

1. Научиться ситуативно обусловлено строить цели.  

2. Научиться психологически стимулировать свою активность и активность партнера 

в совместном конструировании цели и путей их достижения. 

3. Уметь психологически точно определять «точку» начала и завершения 

взаимодействия в процессе достижения целей. 

4. Определять собственные барьеры и преграды, искать пути и способы их 

преодоления. 

5. Расширять спектр способов и стратегий в достижении целей. 

6. Научиться быть в контакте с собой и партнером во взаимодействии. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного 

общества, обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной 

адаптации, развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Начало тренинга - постановка целей 

2. Индивидуальный опыт целеполагания 1 

3. Инструменты целеполагания. 

4. Индивидуальный опыт целеполагания 2 

5. Целеполагание как технология и как искусство 



6. Индивидуальный опыт целеполагания 3 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тренинг успешной карьеры 

для всех направлений подготовки 

форма обучения очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель курса – формирование у студентов целостного представления о проблеме 

карьерного развития, обеспечение студентов профессиональной позицией в практической 

работе при решении комплексных задач, связанных с трудовой деятельностью.  

Это предполагает решение следующих задач:  

1.Ознакомить студентов с важнейшими подходами применительно к проблеме 

карьерного развития человека в организации и профессионального развития личности. 

2. Ознакомить студентов с технологиями проектирования карьеры, сопровождения 

профессионального развития личности. 

3. Сформировать понимание способов практического применения теорий и подходов 

для решения задачи индивидуального профессионального развития. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного 

общества, обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной 

адаптации, развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Психологическое сопровождение выбора профессии. Профессиональное 

самоопределение и карьера. Типы профессий. Классификации профессий. Основы 

профессиональной ориентации. 

2. Работа по проектированию собственного профессионального пути 1 

3. Психологический анализ деятельности. Индивидуальный стиль и учебной 

деятельности. Профессиональное развитие и карьера. Компетентность и 

компетенция как условие успешной карьеры. 



4. Работа по проектированию собственного профессионального пути 2 

5. Психология профессиональной работоспособности. Психология 

профессионального стресса. 

6. Работа по проектированию собственного профессионального пути 3 


