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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

«ТЮМЕНСКИЙ

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (АНГЛИЙСКИЙ)
Рабочая программа 

для обучающихся по направлениям

01.06.01 Математика и механика: профиль (направленность) Механика жидкости,
газа и плазмы;

03.06.01 Физика и астрономия: профили (направленности) Физика и технология 
наноструктур, анатомия и молекулярная физика, Теплофизика

и теоретическая теплотехника;
04.06.01 Химические науки: профили (направленности) Аналитическая химия,

Физическая химия, Органическая химия, Нефтехимия;
05.06.01 Науки о Земле: профили (направленности) Экономическая, социальная, 

политическая и рекреационная география, Геоэкология (науки о Земле), Физическая
география и биогеография, география почв и геохимия ландшафтов;

06.06.01 Биологические науки: профили (направленности) Биохимия, Физиология, 
Биотехнология (в том числе бионанотехнологии), Экология (биология), Паразитология,

Зоология, Ихтиология, Микология, Почвоведение, Энтомология;

45.06.01 Языкознание и литературоведение: профили (направленности) Русская 
литература, Литература народов стран зарубежья (литература стран Западной Европы

и Северной Америки), Сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное
языкознание;

46.06.01 Исторические науки и археология: профили (направленности) Отечественная 

история, Всеобщая история (Средние века), Археология;
47.06.01 Философия, этика, религиоведение: профиль (направленность) Онтология

и теория познания.
Форма обучения: очная, заочная

высшего образ 
ГОСУДАРСТ. СИТЕТ»

ЖДАЮ 
тор по науке 

одным связям 
А.В. Толстиков 

20 года



Белозерова Н.Н., Брунова Е.Г., Плетяго Т.Ю. Иностранный язык (английский).  Рабочая программа для обучающихся по направлениям 01.06.01 Математика и механика. Профиль (направленность): Механика жидкости, газа и плазмы; 03.06.01 Физика и астрономия. Профили (направленности) Физика и технология наноструктур, анатомия и молекулярная физика, Теплофизика и теоретическая теплотехника; 04.06.01 Химические науки. Профили (направленности): Аналитическая химия, Физическая химия, Органическая химия, Нефтехимия; 05.06.01 Науки о Земле. Профили (направленности): Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география, Геоэкология, Физическая география и биогеография, география почв и геохимия ландшафтов; 06.06.01 Биологические науки. Профили (направленности): Биохимия, Физиология, Биотехнология (в том числе бионанотехнологии), Экология (биология), Паразитология, Зоология, Ихтиология, Микология, Почвоведение, Энтомология; 45.06.01 Языкознание и литературоведение. Профили (направленности): Русская литература, Литература народов стран зарубежья (литература стран Западной Европы и Северной Америки), Сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание; 46.06.01 Исторические науки и археология. Профили (направленности): Отечественная история, Всеобщая история (Средние века), Археология; 47.06.01 Философия, этика, религиоведение. Профиль (направленность): Онтология и теория познания. Формы обучения: очная, заочная.  Тюмень, 2020.  Рабочая программа дисциплины (модуля) опубликована на сайте ТюмГУ: Иностранный язык (английский) [электронный ресурс] / Режим доступа: https://www.utmn.ru/sveden/education/#.                             © Тюменский государственный университет, 2020. © Белозерова Н.Н., Брунова Е.Г., Плетяго Т.Ю.  2020. 



1. Пояснительная записка  Целью дисциплины является достижение уровня практического владения иностранным языком, позволяющее использовать его в научно-исследовательской работе и интегрироваться в международную научную среду. Задачи дисциплины: 
− совершенствование и дальнейшее развитие полученных на уровне специалитета/магистратуры знаний, умений и навыков по иностранному языку в различных видах речевой коммуникации (чтение, письмо, аудирование, говорение); 

o овладение орфографической, орфоэпической, лексической, грамматической и стилистической нормами изучаемого языка в пределах программных требований и их правильное использование при устном и письменном общении в научной сфере; 
o умение читать оригинальную литературу на иностранном языке в соответствии с профилем (направленностью); 

− совершенствование навыков оформления информации, полученной из иноязычных источников в виде перевода на русский язык, реферата или аннотации; 
− развитие способности выступать с сообщениями и докладами на иностранном языке на темы, связанные с научной работой аспиранта; 
− развитие общего кругозора, повышение культуры мышления, общения и речи; 
− развитие способности к непрерывному самообразованию, творческой активности и личной ответственности за результаты обучения.  1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  Дисциплина «Иностранный язык» входит в Б1 Блок 1 «Дисциплины (модули)» (базовая часть).  Обучение иностранному языку в системе высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации) предполагает наличие у аспирантов базовых знаний, умений и навыков в области иностранного языка, полученных при обучении на уровне бакалавриата, специалитета и магистратуры. Пороговые знания и умения обучающегося:  Знать: орфографические, орфоэпические, лексические, грамматические и стилистические нормы изучаемого языка в пределах программных требований и правильно использовать их в научной сфере устного и письменного общения.  Уметь: самостоятельно находить, критически оценивать и анализировать иноязычные источники информации; читать, понимать и использовать в своей научно-исследовательской работе оригинальную научную литературу по профилю (направленности), опираясь на изученный языковой материал, фоновые страноведческие и профессиональные знания и навыки языковой и контекстуальной догадки; делать выводы о приемлемости или неприемлемости предлагаемых автором решений, подвергать критической оценке точку зрения автора; сопоставлять содержание разных источников по данному вопросу, делать выводы на основе информации, полученных из разных источников на русском и иностранном языках; адекватно передавать смысл иноязычных текстов профессиональной направленности с соблюдением норм русского языка; делать резюме, сообщения, доклад на иностранном языке в соответствии с избранным профилем (направленностью); логично и целостно как в смысловом, так и в структурном отношениях выразить точку зрения по обсуждаемым вопросам; составить план и выбрать стратегию сообщения, доклада, презентации проекта по проблеме научного исследования; составить монологическое выступление на уровне самостоятельно подготовленного высказывания по темам профиля (направленности), а также по диссертационной работе (в форме сообщения, информации, доклада); установить и поддержать речевой контакт с аудиторией с помощью 



адекватных стилистических средств; аргументированно выражать свою точку зрения; принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с научной работой; понимать иноязычную речь при непосредственном контакте в ситуациях научного общения (доклад, интервью, лекция, дискуссия, дебаты); излагать содержание прочитанного в форме резюме, аннотации и реферата; составлять тезисы доклада, сообщение по теме исследования, заявку на участие в научной конференции; вести переписку с зарубежными партнерами на профессиональные и научные темы; выполнять устный и письменный перевод с иностранного языка на русский с целью полного и точного понимания содержания.   1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины (модуля) В результате освоения ОП аспирант должен обладать следующими компетенциями: Код и наименование компетенции Компонент (знаниевый/функциональный) УК-3: готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач Знает особенности работы в российских и международных исследовательских коллективах по решению научных и научно-образовательных задач Умеет использовать речевой этикет с целью установления межличностных контактов; выражения одобрения/неодобрения, удивления, восхищения, предпочтения; выражения согласия/несогласия, выяснения возможности/ невозможности, уверенности/ неуверенности говорящего УК-4: готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках  Знает современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках Умеет реализовывать коммуникативные стратегии в условиях межкультурного научного взаимодействия УК-5: способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности  Знает этические нормы профессиональной деятельности Умеет делать выводы о приемлемости или неприемлемости предлагаемых автором решений, подвергать критической оценке точку зрения автора  2. Структура и объем дисциплины Таблица 1 Вид учебной работы Всего часов (академические часы) Часов в семестре (академические часы) 1 2 Общий объем                         зач. ед.                                                        час 4 72 72 144 1 2 Из них:  Часы аудиторной работы (всего):    Лекции 0 0 0 Практические занятия  80 62 18 Лабораторные / практические занятия по подгруппам 0 0 0 Часы внеаудиторной работы, включая самостоятельную работу обучающегося 64 10 54 



Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, кандидатский экзамен)   Кандидат-ский экзамен  3. Система оценивания  К кандидатскому экзамену по иностранному языку аспирант допускается после того, как он выполнил следующие требования: 1. Отчитался перед преподавателем о прочитанной на иностранном языке оригинальной литературе по профилю (направленности) объемом 150 страниц: 
− обнаружил умение (по требованию преподавателя) адекватно переводить на русский язык любые фрагменты прочитанного текста в объеме, указанном преподавателем (при оценке качества перевода учитывается уровень владения грамматическим и лексическим материалом); 
− представил терминологический словарь объемом около 200 терминологических единиц, составленный при чтении литературы; 2. Не позднее, чем за 10 дней до кандидатского экзамена, сдал на проверку письменный перевод фрагмента прочитанного текста объемом 15 000 печатных знаков для вынесения окончательного заключения о готовности к сдаче кандидатского экзамена. Кроме письменного перевода, обязательно предоставление копии оригинала (распечатки pdf-файла) с указанием выходных данных публикации.  Источники для письменного перевода должны соответствовать следующим требованиям: 
− быть аутентичными (автор статьи или монографии должен быть носителем соответствующего иностранного языка); 
− быть тематически связанными с темой исследования; 
− не иметь опубликованного перевода на русский язык; 
− тексты из учебной и художественной литературы не принимаются; 
− выбор литературы для кандидатского экзамена согласовывается с научным руководителем аспиранта; 
− фрагмент оригинального текста предоставляется в виде копии или распечатки pdf-файла с указанием выходных данных публикации, распознанные после сканирования тексты не принимаются. По итогам отчета аспиранта и проверки письменного перевода преподаватель принимает решение о допуске или недопуске к сдаче кандидатского экзамена, решение преподавателя фиксируется соответствующей визой на титульном листе письменного перевода.  4. Содержание дисциплины  4.1. Тематический план дисциплины  Таблица 2 № п/п  Наименование тем и/или разделов  Объем дисциплины (модуля), час. Всего  Виды аудиторной работы  (академические часы) Иные виды контактной работы  Лекции Практические занятия Лабораторные/ практические занятия по подгруппам 1 2 3 4 5 6 7  1 семестр      



1 Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы 6 0 0 4 0 2 Крупные научные (учебные) центры стран изучаемого языка. 6 0 0 4 0 3 Поиск научной литературы 6 0 0 4 0 4 Изучение научной литературы 6 0 0 4 0 5 Межкультурная научная коммуникация 6 0 0 4 0 6 Диссертационное исследование 4 0 0 4 0 7 Предмет и актуальность научного исследования 4 0 0 4 0  8 Методы научного исследования 4 0 0 4 0 9 Трудовая деятельность аспиранта 4 0 0 4 0 10 Деловая корреспонденция 4 0 0 4 0 11 Работа с информационными системами 4 0 0 4 0 12 Речевой этикет (общий) 4 0 0 4 0 13 Речевой этикет (научный) 4 0 0 4 0 14 Международные конференции 4 0 0 4 0 15 Международное сотрудничество в научной сфере 4 0 0 4 0 16 Итоговое занятие 2 0 0 2 0  2 семестр      1 Грамматические трудности чтения и перевода научного текста 16 0 0 4 0 2 Лексические трудности перевода научного текста 16 0 0 4 0 



3 Аннотирование и реферирование 16 0 0 4 0 4 Научный доклад 14 0 0 4 0 5 Итоговое занятие 10 0 0 2 0 6 Консультация 0 0 0 0 2 7 Кандидатский экзамен 0  0 0 0 2   Итого (часов) 144 0 0 80 4  4.2. Содержание дисциплины (модуля) по темам Иностранный язык (английский) 1 семестр 1. "Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы" Цели и задачи курса. Требования и подготовка к кандидатскому экзамену. Организационные формы работы.  Беседа по теме: Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы. Основные термины особенности перевода ученых степеней и званий.  Дискуссия: Эквивалентность ученых степеней и звания в России и странах Евросоюза. 2. "Крупные научные (учебные) центры стран изучаемого языка." Дискуссия по теме: Крупные научные (учебные) центры стран изучаемого языка.  Особенности послевузовского образования в России, Великобритании, США, странах Евросоюза 3. "Поиск научной литературы" Поиск литературы по теме диссертационного исследования  Работа с базами данных (Elibrary, Scopus, Web of Science) 4. "Изучение научной литературы" Составление конспекта  Цитирование и оформление ссылок 5. "Межкультурная научная коммуникация" Изучение иностранных языков и межкультурная коммуникация. 6. "Диссертационное исследование" Цели, задачи и практическая ценность диссертационного исследования. 7. "Предмет и актуальность научного исследования" Предмет научного исследования аспиранта. Актуальность выбранного научного направления.  8. "Методы научного исследования" Предмет научного исследования аспиранта. Актуальность выбранного научного направления. Методы исследования, используемые в научной работе. 9. "Трудовая деятельность аспиранта" Трудовая деятельность аспиранта, опыт работы, специализация. 10. "Деловая корреспонденция" Деловая корреспонденция (информационные письма, письма-запросы, электронные письма). 11. "Работа с информационными системами" Отправка статьи на публикацию в научный журнал.  Регистрация на научную конференцию.  Оформление заявки на грант 12. "Речевой этикет (общий)" Использование речевого этикета с целью: 
− установления межличностных контактов; 



− выражения одобрения/неодобрения, удивления, восхищения, предпочтения; 
− выражения согласия/несогласия, выяснения возможности/ невозможности, уверенности/ неуверенности говорящего;  13. "Речевой этикет (научный)" Использование речевого этикета с целью ведения: -диалога (рассуждения, уточнения, коррекция услышанного или прочитанного); -научной дискуссии (развитие темы, смена темы, подведение итогов сообщения, инициирование и завершение разговора). 14. "Международные конференции" Международный научный семинар (конференция, конгресс, симпозиум). Открытие конференции, пленарное заседание, дискуссия, закрытие). 15. "Международное сотрудничество в научной сфере" Установление и поддержание международных связей. 16. "Итоговое занятие" Собеседование по итогам семестра  Иностранный язык (английский) 2 семестр 1. "Грамматические трудности чтения и перевода научного текста" 
− Цепочки существительных. 
− Обзор и повторение системы времен глагола в активном и пассивном залогах.  
− Неличные формы глагола и способы их перевода. 
− Сложные синтаксические конструкции, характерные для научной речи. 2. "Лексические трудности перевода научного текста" Многозначность общенаучных и служебных слов  Синонимия и омонимия  Механизм словообразования терминов и интернациональных слов. 3. "Аннотирование и реферирование" 
− Аффилиация. 
− Аннотация и реферат научной статьи.  
− Составление списка ключевых слов к научной статье. 4. "Научный доклад" Публичное выступление (презентация) по теме материалов будущей научной работы). 5. "Итоговое занятие" Собеседование по итогам семестра 6. "Консультация 7. "Кандидатский экзамен"  Образцы средств для проведения текущего контроля. Оценочное средство 1. Изучающее чтение.  Пример: Тема 1. (1 семестр) «Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы. Работа с текстом включает следующие задания изучающего чтения: 
− чтение текста и ответы на вопросы;  
− разделение текста на смысловые элементы;  
− заполнение пропусков; дополнение незаконченных предложений; 
− составление собственных вопросов к тексту; 
− определение и корректировка языковых и содержательных нарушений в тексте.    



Оценочное средство 2. Просмотровое чтение.  Пример: Тема 3. (1 семестр) «Поиск научной литературы». Работа с текстом включает следующие задания просмотрового чтения: 
− прогнозирование содержания текста на основе заголовков;  
− определение основной идеи текста;  
− выделение опорно-смысловых структур.  Оценочное средство 3. Ознакомительное чтение  Пример: Тема 12. (1 семестр) «Речевой этикет (общий)». Работа с текстом включает следующие задания ознакомительного чтения: 
− чтение заголовка текста и определение его основной темы;  
− обобщение и анализ основного содержания.  Оценочное средство 4. Письменный перевод  Пример: Тема 1, 2 (2 семестр) «Грамматические трудности чтения и перевода научного текста», «Лексические трудности перевода научного текста». Работа с письменным переводом включает следующие задания: 
− детализированный перевод отрывка текста;  
− перевод терминов; перевод интернациональных слов;  
− перевод многокомпонентных терминологических сочетаний;  
− использование лексических и грамматических трансформаций. Оценивание письменного перевода «Отлично» Содержание оригинала передано адекватно и полно, сохранены коммуникативно-прагматический потенциал текста и стилевые черты, не нарушены нормы переводящего языка, допускается 1 суммарная ошибка, кроме смысловой. «Хорошо» Содержание оригинала передано адекватно и полно, сохранены коммуникативно-прагматический потенциал текста и стилевые черты, допущены незначительные нарушения норм переводящего языка, допускается не более 2-х суммарных ошибок, включая не более 1 смысловой. «Удовлетворительно» Содержание оригинала передано не полностью, имеется некоторое искажение коммуникативно-прагматического потенциала текста и нарушение стилевых черт, допущены нарушения норм переводящего языка, допускается 4 полных суммарных ошибок, в том числе не более 2 смысловых ошибок. «Неудовлетворительно» Перевод выполнен ниже требований, установленных для оценки «удовлетворительно»: смысл оригинала искажен, не соблюдены стилевые черты, искажен коммуникативно-прагматический потенциал текста, в языке перевода допущено много ошибок.  Оценочное средство 5. Доклад/презентация  Пример: Тема 5, 14, 15 (1 семестр). Подготовить и выступить с докладом/презентацией по изученным темам.  Примерные темы докладов/презентаций: 1. Межкультурная научная коммуникация; 2. Мое диссертационное исследование;  3. Международные конференции; 4. Международное сотрудничество в научной сфере. 



Выступление должно соответствовать следующим требованиям: 
− цель  доклада должна быть сформулирована в начале выступления; 
− выступающий должен хорошо знать материал по теме своего выступления, быстро и свободно ориентироваться в нем;   
− речь докладчика  должна быть четкой, умеренного темпа; важно четко следовать содержанию презентации.   
− после выступления докладчик должен оперативно и по существу отвечать на все вопросы аудитории. Критерии оценивания доклада\презентации «Отлично» Подготовленный доклад/презентация характеризуется полнотой, связностью и беглостью, широким диапазоном языковых средств, адекватных ситуации общения, возможно допущение незначительных 1-2 языковых ошибок, исправляемых на основе самокоррекции. «Хорошо» Подготовленный доклад/презентация характеризуется полнотой и связностью, достаточным диапазоном языковых средств на основе общеупотребительных языковых образцов, присутствуют повторы и паузы, возможно допущение 2-3 языковых ошибок. «Удовлетворительно» Подготовленный доклад/презентация структурно и содержательно ограничен(а), представляет собой выученных наизусть текст. «Неудовлетворительно» Доклад/презентация не подготовлен(а) или не соответствует теме.  Оценочное средство 6. Реферирование   Пример: Тема 16 (1 семестр), 3, 7 (2 семестр). Подготовить обзор и реферирование научных статей по теме научного исследования. Тематика рефератов определяется в зависимости от направления, профиля (направленности) и предполагаемой темы кандидатской диссертации аспиранта. Темы рефератов 1. Математика в англоязычных странах. 2. Механика жидкости, газа и плазмы (по материалам англоязычных источников). 3. Астрономические исследования в англоязычных странах. 4. Разработка нефтегазовых месторождений. 5. Исследования в области химических наук в англоязычных странах. 6. Влияние нефтяного загрязнения на живые организмы (по материалам англоязычных источников). 7. Генетические ресурсы культурных растений (по материалам англоязычных источников). 8. Проблемы устойчивости биосистем (по материалам   англоязычных источников). 9. Новые материалы в макро- и наносостояниях (по материалам англоязычных    источников). 10. Технологии утилизации твердых отходов (по материалам англоязычных   источников). 11. Защита металлов от коррозии и окисления (по материалам англоязычных источников). 12. Развитие информатики и вычислительных наук в англоязычных странах. 13. Проблемы информационной безопасности. 14. Археологическое наследие Великобритании (России). 15. Археологическое наследие древних цивилизаций. 16. Процессы урбанизации в Великобритании и других англоязычных странах. 



17. Литературное взаимодействие России и Великобритании. 18. Современная русская (английская) литература. 19. Литература стран Западной Европы. 20. Терминоведческие исследования в Великобритании. Основные компоненты реферата: 1. Проблема, цель, главная мысль и содержание работы, предмет или цель исследования. 2. Данные о методике.  3. Выводы автора и указания возможностей и путей практического применения результатов работы.  4. Ссылка на наличие библиографии и иллюстративного материала.  5. Технология, применяемое оборудование и условия проведения исследования. 6. Таблицы, схемы, графики, формулы, необходимые для уяснения основного содержания документа. 7. Необходимые справочные данные (об авторе, истории вопроса, месте проведения исследования и т.д.). Требования к написанию реферата: 
− краткое изложение основной информации;  
− отсутствие повторений, подробных описаний и примеров; 
− недопустимость полного цитирования текста оригинала; 
− возможность изменения порядка слов в предложении, мыслей, структуры текста оригинала с целью сделать реферат более понятным и логичным;  
− объем должен составлять не более 1/3 или 1/4 оригинала.   План-схема реферата  1. Вступление. Полное название реферируемого текста со всеми выходными данными (автор, издано где, когда, кем, из какого источника). Формулировка основной темы текста.  2. Основная часть. Описание основного содержания, проблематики, принципов и методов исследования, специфических характеристик.  3. Заключение. Выводы, которые делаются в статье или выводы автора реферата о практической ценности информации, полученной в процессе реферирования.  Оценочное средство 7. Аннотация. Пример: Тема 3. (2 семестр) Составить аннотации к текстам научной направленности.  Требования, предъявляемые к аннотациям  1. Аннотация может состоять из одного предложения, если оно будет отражать основную мысль. Аннотация должна составлять 1/10 от оригинала.  2. Язык аннотации должен быть лаконичным, простым и ясным, без длинных и сложных периодов. Так как аннотация требует большей степени обобщения, в ней рассказчик должен использовать свои слова.  3. Аннотация должна содержать вступление, в котором упоминается заголовок, имя автора, источник, откуда взят текст, и тему. Аннотация может иметь следующую структуру:  1. Библиографическое описание (автор, название, место и год издания);  2. Общие сведения (сжатая характеристика) материала.   Оценочное средство 8. Резюме  Пример: Тема 9, 10 (1 семестр). После ознакомления с темами «Деловая корреспонденция», «Трудовая деятельность аспиранта» подготовить и написать резюме. 



Требования к резюме: 
− Объем не должен превышать 1 стр. 
− Основные компоненты: name/address, objective, qualifications, experience, education, personal information, references.  Оценочное средство 9. Деловое письмо  Пример: Тема 10, 12, 13. Подготовить деловое письмо. Критерии оценивания делового письма «Отлично» Коммуникативная задача выполнена в полном объеме. Аспирант демонстрирует богатый арсенал языковых средств, грамотное и уместное употребление грамматических конструкций. «Хорошо» Коммуникативная задача выполнена. Аспирант демонстрирует богатый арсенал языковых средств, грамотное и уместное употребление грамматических конструкций. Имеются незначительные 1-2 лексико-грамматические ошибки. «Удовлетворительно» Некоторые аспекты коммуникативной задачи не отражены. Аспирант демонстрирует ограниченный арсенал языковых средств и грамматических конструкций. Имеются 3-4 лексико-грамматические ошибки. «Неудовлетворительно» Коммуникативная задача не выполнена. Имеются серьезные лексико-грамматические ошибки, затрудняющие понимание письма.  Оценочное средство 10. Дискуссия Пример: Тема 2. Дискуссия «Крупные научные (учебные) центры стран изучаемого языка. Особенности послевузовского образования в России, Великобритании, США, странах Евросоюза». Критерии оценивания дискуссии. «Отлично» Демонстрирует всестороннее понимание проблемы, предлагаемой для обсуждения, высказывает аргументированные суждения. Отсутствуют лексическо-грамматические ошибки. «Хорошо» В целом понимает основное содержание проблемы, предлагаемой для обсуждения, может привести аргумент в защиту своей позиции. В высказывании имеются 1-2 лексико-грамматические ошибки, которые не затрудняют понимание. «Удовлетворительно Испытывает затруднения в понимании некоторых аспектов обсуждаемой проблемы, использует короткие типовые высказывания. В высказывании имеются 3-4 лексико-грамматические ошибки, которые в целом не затрудняют понимание. «Неудовлетворительно» Испытывает значительные затруднения в понимании проблемы, использовании речевых клише. В высказывании имеются многочисленные лексико-грамматические ошибки, затрудняющие понимание.  Оценочное средство 11. Беседа  Пример: Тема 1 Беседа по теме «Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы. Основные термины особенности перевода ученых степеней и званий». Критерии оценивания беседы   



 «Отлично» При ответах на вопросы при собеседовании аспирант демонстрирует правильное понимание вопросов, предлагает содержательные ответы, аргументирует свою точку зрения. «Хорошо» При ответах на вопросы аспирант демонстрирует правильное понимание вопросов, предлагает достаточно полные и содержательные ответы, может испытывать незначительные затруднения при аргументировании своей точки зрения. «Удовлетворительно» При ответах на вопросы аспирант испытывает трудности в понимании вопросов, предлагает неполные в содержательном плане ответы, допускает значительное количество ошибок в речи. «Неудовлетворительно» При ответах на вопросы, аспирант не понимает содержание вопросов, не может подобрать языковые средства, допускает многочисленные ошибки в речи.  5. Учебно-методическое обеспечение и планирование самостоятельной работы обучающихся  Таблица 3 № Темы Темы Виды СРС 1 семестр 1 Особенности подготовки аспирантов в России и странах Европы Подготовка устных высказываний. 2 Крупные научные (учебные) центры стран изучаемого языка. Подготовка устных высказываний. 3 Поиск научной литературы Изучающее (полное и точное понимание текста), ознакомительное (развитие темы и общей линии аргументации автора, понимание не менее 70 % основной информации), поисковое и просмотровое чтение (определение тематики текста и характеристика поставленной проблемы). Выделение главной информации, ключевые слова (исключение избыточной информации). Вычленение опорных смысловых блоков. Определение логических связей.  4 Изучение научной литературы Составление плана, конспекта прочитанного. Резюмирование текста.  5 Межкультурная научная коммуникация Подготовка устных высказываний 6 Диссертационное исследование Подготовка устных и письменных аргументативных сообщений по теме исследования. 



7 Предмет и актуальность научного исследования Составление плана, конспекта прочитанного. Резюмирование текста.  8 Методы научного исследования Составление плана, конспекта прочитанного. Резюмирование текста.  9 Трудовая деятельность аспиранта Подготовка устных высказываний. 10 Деловая корреспонденция Составление резюме, написание мотивационного письма. работа с научно-популярными и научными текстами.  11 Работа с информационными системами Работа с научно-популярными и научными текстами.  12 Речевой этикет (общий) Изложение содержания прочитанных текстов, подготовка сообщения по теме. 13 Речевой этикет (научный) Изложение содержания прочитанных текстов, подготовка сообщения по теме. 14 Международные конференции Подготовка устных высказываний. 15 Международное сотрудничество в научной сфере Изложение содержания прочитанных текстов, подготовка сообщения по теме. 2 семестр 1 Грамматические трудности чтения и перевода научного текста Выполнение грамматических упражнений; перевод текста. 2 Лексические трудности перевода научного текста Выполнение лексико- грамматических упражнений; перевод текста. 3 Аннотирование и реферирование Составление аннотаций, резюме текстов. Составление планов и конспектов, рефератов статей, фрагментов текстов. Перевод текстов. Реферат.  4 Научный доклад Изложение содержания прочитанных текстов, подготовка сообщения по теме  6. Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) 6.1 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) Формой итоговой аттестации является кандидатский экзамен.  На кандидатском экзамене аспирант должен продемонстрировать умение пользоваться иностранным языком для осуществления профессиональной и научно-исследовательской деятельности в иноязычной среде, интеграции в международное научное сообщество. Структура кандидатского экзамена по иностранному языку 1. Чтение оригинального текста по профилю (направленности) и перевод со словарем с иностранного языка на русский. Объём текста 2 000 печатных знаков. Время выполнения – 60 минут.  Форма проверки: чтение выбранной преподавателем части текста объемом 500 печатных знаков вслух и проверка письменного перевода. 2. Просмотровое чтение без словаря научного текста по профилю (направленности). Объём текста: 1200 печатных знаков. Время выполнения: 20 минут.  Форма проверки: реферирование текста на иностранном языке. 3. Беседа с экзаменаторами на иностранном языке по теме научной работы.  Перечень тем для беседы 1. Диссертационное исследование работа аспиранта. 



2. Кафедра, на которой выполняется диссертационное исследование, и научный руководитель аспиранта. 3. Научные конференции и семинары, в которых принимал участие аспирант. 4. Трудовая деятельность аспиранта: опыт работы, специализация. 5. Последние открытия и достижения в научном направлении аспиранта.  Результаты экзамена оцениваются по пятибалльной системе. Каждый вопрос оценивается по пятибалльной системе и комиссией выставляется общая оценка за экзамен, как среднее арифметическое всех оценок членов комиссии.    Экзаменационные требования к уровню владения речевой коммуникацией Аспирант должен владеть орфографической, орфоэпической, лексической и грамматической нормами изучаемого языка и правильно использовать их во всех видах речевой коммуникации, представленных в сфере научного общения. Объектами контроля на экзамене являются следующие навыки:  Говорение предполагает владение подготовленной и неподготовленной монологической и диалогической речью в ситуациях научного, профессионального и бытового общения. Оценивается содержательность, адекватная реализация коммуникативного намерения, логичность, связность, нормативность и структурная завершенность высказывания.  Чтение предполагает владение навыками чтения оригинальной литературы научного характера. Оценивается владение различными видами чтения с различной степенью полноты и точности понимания: просмотровым, ознакомительным и изучающим.  Изучающее чтение предполагает полное и точное понимание содержание текста. Оценивается умение максимально точно и адекватно извлекать основную информацию, содержащуюся в тексте, проводить обобщение и анализ основных положений предлагаемого научного текста для последующего перевода на русский язык.  Ознакомительное чтение предполагает понимание не менее 70% основной информации. Оценивается резюме прочитанного текста: объем, полнота и правильность извлеченной информации; умение проследить развитие темы и общую аргументацию автора; логичность изложения предложенного текста.  Просмотровое чтение направлено на получение суммарного представления о тексте-источнике. Оценивается умение в течение короткого периода времени (несколько минут) оценить информационную насыщенность текста; определить соотношение основной и второстепенной информации; определить связь между отдельными фактами. Передача извлеченной информации осуществляется на языке обучения.  Письменный перевод предполагает полное и точное понимание содержания текста. Оцениваются общая адекватность перевода (отсутствие смысловых искажений); соответствие контекстуальных замен и переводческих трансформаций научному тексту- источнику.  6.2 Критерии оценивания компетенций:           



Таблица 4 Карта критериев оценивания компетенций № п/п Код и наименование компетенции Компонент (знаниевый/функциональный) Оценочные материалы Критерии оценивания  (УК -3) готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач   Знает особенности работы в российских и международных исследовательских коллективах по решению научных и научно-образовательных задач. Умеет использовать речевой этикет с целью установления межличностных контактов; выражения одобрения/неодобрения, удивления, восхищения, предпочтения; выражения согласия/несогласия, выяснения возможности/ невозможности, уверенности/ неуверенности говорящего. Чтение отрывка текста; Перевод отрывка текста; Реферирование текста; Устный ответ. Оценка «отлично»: сформированное представление об иноязычной терминологии профессиональной сферы деятельности; сформированное умение делать сообщения, доклады на иностранном языке, вести беседу по профилю (направленности). Оценка «хорошо»: в основном сформированное представление об иноязычной терминологии профессиональной сферы деятельности; в достаточной степени сформированное умение делать сообщения, доклады на иностранном языке, вести беседу по профилю (направленности). Оценка «удовлетворительно»: Частичное, фрагментарное представление об иноязычной 



терминологии профессиональной сферы деятельности; частично освоенное умение делать сообщения, доклады на иностранном языке, вести беседу по профилю (направленности). Оценка «неудовлетворительно»: Незнание иноязычной терминологии профессиональной сферы деятельности; неосвоенное умение делать сообщения, доклады на иностранном языке, вести беседу по профилю (направленности).  (УК- 4) готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках   Знает современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках. Умеет реализовывать коммуникативные стратегии в условиях межкультурного научного взаимодействия. Чтение отрывка текста; Перевод отрывка текста; Реферирование текста; Устный ответ Оценка «отлично»: сформированное представление о механизмах словообразования; синтаксических особенностях стиля научной прозы; способах структурирования дискурса;  сформированное умение читать оригинальную литературу по профилю (направленности); извлекать релевантную информацию, 



содержащуюся в тексте; обобщать и критически осмысливать основные положения предъявленного научного текста; составлять резюме и аннотации на иностранном языке. Оценка «хорошо»: в основном сформированное представление о механизмах словообразования; синтаксических особенностях стиля научной прозы; способах структурирования дискурса; в достаточной степени сформированное умение читать оригинальную литературу по профилю (направленности); извлекать релевантную информацию, содержащуюся в тексте; обобщать и критически осмысливать основные положения предъявленного научного текста; составлять резюме и аннотации на иностранном языке. Оценка «удовлетворительно»: Частичное, 



фрагментарное представление о механизмах словообразования; синтаксических особенностях стиля научной прозы; способах структурирования дискурса; частично освоенное умение читать оригинальную литературу по профилю (направленности); извлекать релевантную информацию, содержащуюся в тексте; обобщать и критически осмысливать основные положения предъявленного научного текста; составлять резюме и аннотации на иностранном языке. Оценка «неудовлетворительно»: Отсутствие представления о механизмах словообразования; синтаксических особенностях стиля научной прозы; способах структурирования дискурса; не освоенное умение читать оригинальную литературу по профилю (направленности); 



извлекать релевантную информацию, содержащуюся в тексте; обобщать и критически осмысливать основные положения предъявленного научного текста; составлять резюме и аннотации на иностранном языке.  (УК- 5) способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности Знает этические нормы профессиональной деятельности. Умеет делать выводы о приемлемости или неприемлемости предлагаемых автором решений, подвергать критической оценке точку зрения автора. Чтение отрывка текста; Перевод отрывка текста; Реферирование текста; Устный ответ Оценка «отлично»: сформированное представление о том, как построить работу по освоению иностранного языка, какие пробелы в знаниях нужно ликвидировать, какими способами достичь желаемого результата; сформированное умение организовать свою работу, самостоятельно планировать деятельность по изучению иностранного языка, применять на практике полученные знания. Оценка «хорошо»: в основном сформированное представление о том, как построить работу по 



освоению иностранного языка, какие пробелы в знаниях нужно ликвидировать, какими способами достичь желаемого результата; в достаточной степени сформированное умение организовать свою работу, самостоятельно планировать деятельность по изучению иностранного языка, применять на практике полученные знания. Оценка «удовлетворительно»: Частичное, фрагментарное представление о том, как построить работу по освоению иностранного языка, какие пробелы в знаниях нужно ликвидировать, какими способами достичь желаемого результата; частично освоенное умение организовать свою работу, самостоятельно планировать деятельность по изучению иностранного 



 7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  7.1 Основная литература:  1. Воног, В. В. English for postgraduate students : учебное пособие / В. В. Воног, О. А. Прохорова. — Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2020. — 100 c. — ISBN 978-5-7638-4220-3. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99993.html (дата обращения: 13.01.20). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 2. Лычко, Л. Я. Английский язык для аспирантов. English for Post-Graduate Students : учебно-методическое пособие по английскому языку для аспирантов / Л. Я. Лычко, Н. А. Новоградская-Морская. — Донецк: Донецкий государственный университет управления, 2016. — 158 c. — ISBN 2227-8397. — Текс: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/62358.html (дата обращения: 13.01.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей.  7.2 Дополнительная литература: 1. Алмазова, Н. И. Academic English for Postgraduates. Integrate your grammar and vocabulary : учебное пособие / Н. И. Алмазова, Н. Б. Смольская, К. А. Солодушкина. — Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, 2020. — 164 c. — ISBN 978-5-7422-6887-1. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 
языка, применять на практике полученные знания. Оценка «неудовлетворительно»: Отсутствие представления о том, как построить работу по освоению иностранного языка, какие пробелы в знаниях нужно ликвидировать, какими способами достичь желаемого результата; не освоенное умение организовать свою работу, самостоятельно планировать деятельность по изучению иностранного языка. 



система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99816.html (дата обращения: 13.01.20). — Режим доступа: для авторизир. пользователей.  2. Баландина, Ю. В. Деловой иностранный язык. Business Letters / Ю. В. Баландина, Ю. А. Сазанович, Н. А. Тишукова. — Санкт-Петербург: Университет ИТМО, 2016. — 45 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/66438.html (дата обращения: 13.01.20). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  7.3 Интернет-ресурсы. –  7.4. Современные базы данных и информационные справочные системы: 1. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. Электронный адрес – https://minobrnauki.gov.ru/  2. Федеральный портал «Российское образование». Электронный адрес – https://edu.ru/about/   3. Библиотечно-музейный комплекс ТюмГУ. Электронный адрес – https://bmk.utmn.ru/ru/ 4. Энциклопедии и словари: http://wikipedia.org; http://www.lexilogos.com; www.lingvo.ru; www.multitran.ru, а также информационная справочная система ЭБС «Университетская библиотека онлайн».  8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю)  
− Microsoft Office (Word, Power Point) – корпоративный доступ,  
− Платформа для электронного обучения Microsoft Teams  9. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
− Учебные аудитории для проведения лекций и практических занятий. 
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  2.     (   
):      , 

,   ,   .  
 : 1. Mettez les verbes entre les parenthèses à la forme nécessaire. 1. Elle nous aurait invité si elle (louer) un bon appartement. 2. Je peux me permettre un conseil? A votre place, je (accepter) sa proposition. 3. Si on avait des oeufs, on (faire) des crêpes. 4. Si j’avais su, je lui (ne pas prêter) ma robe. 5. Ils ne resteront pas chez eux s’il (faire) beau demain. 6. (Pouvoir)-vous me dire l’heure, s’il vous plaît? 7. Si j’avais le temps, je vous (écrire) plus souvent. 8. S’il (neiger), nous ne pourrons pas sortir. 9. Que (faire)-vous si votre meilleur ami était malheureux? 10.  Si tu ne manges pas à midi, tu (avoir) faim à 15 heures. 2. Traduisez les phrases avec des participes passés : 1. En s’adressant aux personnes venues à la gare, il dit… 2. Venu faire des conférences 

à cette Université, le professeur M. visita plusieurs villes de la Russie. 3. Appuyée au bras de son 
fils, elle monta à sa chambre. 4. De toutes les matières enseignées à l’école il préfère l’histoire. 5. 
Je vous parlerai des films tournés actuellement par les jeunes réalisateurs. 6. Il parlait à voix basse, 
tourné vers Simon. 7. Descendu dans la rue, il jeta un regard autour de lui. 8. Livre prêté, dit-on, livre perdu. 9. Rentrée dans son bureau, la secrétaire écrivit une longue lettre au patron. 10. De 
temps en temps, elle se levait pour aller voir l’enfant endormi dans la chambre voisine.  3. Transformez les phrases suivantes en utilisant un verbe à valeur explicative : entraîner, 
provoquer, conduire à qch., permettre de faire qch., (s’)expliquer, être à l’origine de, résulter de qch., provenir de qch. Exemple : Les syndicats réclament des augmentations de salaire parce que les prix ne 
cessent d’augmenter → L’augmentation constante des prix entraîne les syndicats à réclamer des augmentations de salaire. 
La rivière a débordé et a inondé la route. La circulation a dû être arrêtée pendant 3 jours. 
Le gouvernement a changé. Les activités économiques ont pu reprendre. 
Les rivières sont moins polluées. On a installé de nouvelles stations de traitement des eaux usées. 
L’entraîneur a mal préparé son équipe. Elle a perdu le match. Les gens ne sont pas suffisamment attentifs. Le travail des voleurs est plus facile. 



On insiste trop sur l’orthographe à l’école. Cela décourage les élèves d’écrire. 
Il n’y a plus d’études sans stage en entreprise. Il s’agit de préparer les étudiants à mieux connaître le monde du travail. 
Le prix des billets d’avion baisse. Le nombre des passagers augmente. 
On allège les programmes de l’école primaire. Il y aura moins de redoublements. 4. Précisez les faits, en reformulant en une phrase chaque groupe de 2 affirmations, en suivant les 
modèles ci-dessus. 1. Le nombre global de lecteurs augmente. Le nombre de gros lecteurs tend à diminuer. 2. 
Les Français vont chaque mois au théâtre et au cinéma. Les Français continuent àbeaucoup sortir, dans les musées, au restaurants, chez ses amis, dans des boîtes de nuit. 3. Les Français partent toujours plus nombreux en vacances. Les Français partent moins longtemps en vacances. 4. La 
consommation des Français continue à augmenter. La consommation des Français a changé de nature. 5. le taux de scolarisation des 16-25 ans a fortement augmenté ces 10 dernières années. Les inégalités liées aux origines sociales des élèves demeurent. 6. La scolarisation des jeunes 
augmente. Le chômage des jeunes augmente. 7. 93 % des passagers à l’avant des véhicules bouclent leur ceinture de sécurité sur l’autoroute. A l’arrière, très peu de passagers attachent leur ceinture. 5. Exercice. Voici deux cas de jeunes à la recherche d’un travail : 

Isabelle, 22 ans est titulaire d’un 
diplôme de communication. Elle n’a pu 
trouver, pour commencer, qu’un travail d’aide-
caissière au BHV, pour réussir à devenir 
caissière avec un contrat à durée indéterminé. Elle cherche toujours un travail dans la 
communication, mais sans succès. Elle décide 
enfin d’aller voir le responsable du recrutement au BHV et se voit proposer un stage dans le service de communication du magasin. Peut-être va-t-elle être bientôt 
recrutée dans ce service. Jean, 29 ans. Il n’a pas réussi àterminer 

son DEUG d’anglais. Il a dû se débrouiller seul et trouver tout de suite du travail pour survivre. Pendant 4 ans, il a fait toutes sortes de petits boulots, sans trop se poser de questions. Depuis 2 ans, il cherche en vain un emploi 
stable, car il ne voudrait pas, à 50 ans, être encore manutentionnaire ( ). Mais les 
entreprises ne répondent pas au CV qu’il leur adresse.   Servez-vous de ces deux cas pour illustrer les remarques générales suivantes : - beaucoup de jeunes doivent se contenter de « petits boulots » s’ils veulent travailler ; - beaucoup de jeunes acceptent un travail déqualifié, dans l’espoir d’accéder à un véritable emploi ; - les emplois précaires ( ,  ), c’est bon pendant un certain temps, 

mais on ne peut pas organiser toute sa vie de cette manière.  
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(       .    ,      1. L’évolution du cours du baril de pétrole brut. 2. L’inégalité mondiale de l’éducation et des revenus. 3. Débats sur l’énergie nucléaire. 4. Etude numérique de l’écoulement de la convection mixte turbulente dans un canal 
vertical muni de blocs chauffés (Comparaison entre deux modèles de turbulence). 5. Un exemple de modélisation : le condensat de Bose-Einstein. 6. Problèmes de la régression écologique. 7. La psychologie positive à l’école : Présent et avenir. 8. La psychologie du développement et les théories psychanalytiques du développement : le 
problème de l’inférence et de la cohérence épistémologique 9. Production des composés chimiques. 10. Industrie chimique en France. 11. Acclimatation d’enthomophages. 12. Permafrost et changement du climat. 13. Etude sociolinguistique du pidgin-english dans l'Etat de Bendel (Nigéria). 14. Approche cognitive de la traduction dans les langues de spécialité. 15. Passage à la postmodernité. 16. Texte et intertexte.    
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5.  .  6.   .  1. Was ist Ziel einer Wissenschaftlichen Doktorarbeit? 2. Was sind die Grundvoraussetzungen für eine erfolgreiche Doktorarbeit? 3. Welche Forschungslücke konnten Sie im bisherigen Stand der Forschung ausmachen? 4. Welche Ergebnisse konnten Sie feststellen? 5. Interpretieren Sie Ihre Ergebnisse und bieten Sie einen Ausblick. 6. Warum ist genau Ihre Forschungsleistung wichtig?  

  2.     (   
):      ,  

 ,   .     :  WISSENSCHAFTSETHIK UND GUTE WISSENSCHAFTLICHE PRAXIS   Wissenschaftlich arbeiten – was ist das eigentlich? Wissenschaftlich zu arbeiten ist das 
Handwerk im Universitätsalltag: mit der Aufgabe Seminararbeiten, Projektarbeiten, Abschlussarbeiten zu verfassen oder Referate zu halten wird jede*r Studierende*r konfrontiert. 
Die erworbenen Kompetenzen werden über das Studium hinaus in der Berufspraxis der Stadt- und 
Regionalplanung stetig gefordert. Ziel sollte es daher sein, nicht nur exakt und überzeugend zu 
arbeiten, sondern sich während der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit einem Thema auch 



die nötige Portion Spaß zu erhalten. Wissenschaftliches Arbeiten lernt man indem man es mit Mut 
(eigene Position bilden), Begeisterung (Argumente strukturieren) und Fleiß (Konventionen einhalten) tut. Es gibt keine allgemeingültige Definition von ‚richtiger’ Wissenschaftlichkeit, zu unterschiedlich sind die Wissenschaftsdisziplinen. Doch es gibt einen weit reichenden Konsens zu Kriterien, die eine wissenschaftliche Arbeit charakterisieren: Dies sind ein klar erkennbares Thema 
bzw. eine Forschungsfrage, Neuigkeitsgehalt, Nachvollziehbarkeit, Nutzen für andere, 
Allgemeingültigkeit und Übertragbarkeit, Theoriebezug sowie eine adäquate methodische Vorgehensweise (vgl. Ebster/Stalzer 2008: 19f., Eco 2007: 41ff.) Wissenschaftlich zu arbeiten bedeutet also in systematisch strukturierter Form ein – relevantes und nach ethischen Grundsätzen akzeptables – Thema zu bearbeiten, eigenständige und kreative Gedanken mit bereits vorliegenden wissenschaftlichen Befunden zu verbinden, sich dazu intensiv mit fremdem Gedankengut auseinanderzusetzen, zu analysieren und zu argumentieren. Dabei ist kritisch zu hinterfragen und 
eigene Schlussfolgerungen, die für Dritte nachvollziehbar sein müssen, sind herauszuarbeiten. Die Ergebnisse sollten adressatenorientiert verständlich und entsprechend formaler Bestimmungen (u. 
a. Urheberrecht) dargestellt werden. Die Einhaltung von wissenschaftlichen Qualitätskriterien 
sowie das Wahrnehmen von Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt, gegenüber der eigenen Wissenschaftsdisziplin und gegenüber anderen Wissenschaftler*innen bilden das 
Fundament für wissenschaftliche Arbeiten und werden als Wissenschaftsethik diskutiert (vgl. Balzert u.a. 2011: 13ff.).  Wissenschaftsethik: Verantwortung in der Wissenschaft  Am Beginn der wissenschaftlichen Arbeit sollten – idealtypischerweise – nicht die 
technischen Ansprüche an die korrekte handwerkliche Ausführung des Arbeitsprozesses im Mittelpunkt stehen, sondern Fragen nach Sinn und Nutzen von Forschungsansatz und Forschungsfrage. Steht die Beschäftigung mit einem Thema in gerechter Verantwortung für die Gesellschaft und Umwelt? Werden die richtigen Fragen gestellt bzw. Antworten gegeben, die 
unsere Zivilisation weiterbringen, sie verbessern und nicht zerstören? Nicht immer sind diese 
Fragen einvernehmlich zu beantworten, teils wird heftig gestritten über Themen wie Abhängigkeit 
von Forschungsmittelgeber*innen, über Demokratie in der Hochschullandschaft und auch über einzelne Forschungsthemen wie z. B. Gentechnik oder Rüstungsforschung. Über allem steht das Grundprinzip der Freiheit der Wissenschaft in Forschung und Lehre (verankert im Grundgesetz Art. 5 Abs. 3), dass eine unberechtigte Beeinflussung durch Politik oder Wirtschaft verbietet, die Wissenschaftler*innen jedoch nicht von der Beachtung wissenschaftlicher Qualitätskriterien (s.u.) 
entbindet. Auch gegenüber der eigenen Disziplin, bei uns der Stadt- und Regionalplanung, tragen 
Wissenschaftler*innen Verantwortung, denn ohne neue Erkenntnisse, das Unterstützen bestehender Positionen oder der Diskussion unsicherer Thesen verödet ein Fach. Gegenüber Kolleg*innen tragen Wissenschaftler*innen in zweierlei Hinsicht Verantwortung: Einerseits verlangt ethisch korrektes Handeln in der Wissenschaft, dass die Leistungen von Kolleg*innen – auch im Studium! – anerkannt und durch Angabe von Autor*innen/ Urheberschaften gewürdigt 
werden. Andererseits ist es für die Arbeit der Kolleg*innen notwendig, dass deren wissenschaftliche Erkenntnisse kritisch begutachtet und diskutiert werden, so dass der 
Erkenntnisprozess positiv beeinflusst wird. Wissenschaft ist also keine Einbahnstraße, sondern ein kommunikatives diskursives Feld.  

   :  Aufgabe für Übersetzung 1. Mein größter Wunsch wäre es, auf eine internationale Konferenz zu fahren. Dort könnte ich 
meine Arbeit und meine bisher erzielten Ergebnisse präsentieren und andere Forscher und 
Wissenschaftler treffen, um durch neue Ideen und Einflüsse noch besser, kreativer und 
effektiver arbeiten zu können.  



2. Ein solcher Konferenzbesuch ist nur leider sehr teuer. Die Universität kann mich bei den 
Kosten für die Teilnahme an einer internationalen Konferenz also leider finanziell nicht 
unterstützen, so dass ich bislang keine Förderung habe. 3. Am Nachmittag konnten wir uns an einem workshop zu jeweils zwei Modulen beteiligen. 
Die auf Englisch geführte Diskussion zeigte nicht nur ein überbordendes Interesse an der 
Thematik, sondern auch die Vielfalt der noch zu lösenden Probleme. Die Konferenz hat sich im Hinblick auf die zu erwartenden Ergebnisse als auch wegen der zahlreichen Kontakte vollends gelohnt.     
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1. Пояснительная записка  Цель курса: формирование у аспирантов представлений о современном уровне развития психолого-педагогического знания о высшей школе, теоретических представлений об особенностях профессионального труда преподавателя вуза, основных тенденциях развития современной системы высшего образования, его содержании, технологиях обучения, методах формирования системного профессионального мышления, подходах к определению конечных и промежуточных целей высшего образования, методов их достижения и способах обеспечения педагогического контроля за эффективностью образовательного процесса.   Задачи курса:  
− расширение общей культуры и формирование основ профессиональной культуры; 
− формирование представлений о современной ситуации в высшем образовании, предмете и методах педагогики высшей школы, сущности процессов обучения и воспитания в высшей школе; 
− знакомство с критериями выбора систем обучения и воспитания в зависимости от конкретных задач и особенностей педагогической ситуации; 
− развитие рефлексивно-оценочного сознания аспиранта; 
− ознакомление с категориально-понятийным аппаратом современной психологии высшей школы. 
− формирование у аспирантов представления о личности обучающихся и преподавателя высшей школы. 
− изучение основных механизмов и процессов социопсихического развития личности; 
− формирование у аспирантов представления о психологии общения в целом и о педагогическом общении как разновидности профессионального, развитие навыков профессионального общения; 
− ознакомление аспирантов с вариантами психолого-педагогической диагностики субъектов образовательного процесса в высшей школе.  1.1. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы Данная дисциплина входит в Б1 Блок 1 «Дисциплины (модули)» (вариативная часть, обязательные дисциплины). Пороговые знания и умения обучающегося:  Знать: специфику высшей профессиональной школы и особенности методического обеспечения предметов различных циклов, категориально-понятийный аппарат современной психологии высшей школы, иметь представления о современном положении педагогической психологии в высшей школе, о личности студента и преподавателя высшей школы, о перспективах развития педагогической психологии как научного знания; об основных методологических проблемах педагогической психологии; Уметь: провести теоретический анализ психолого-педагогической среды высшей школы, уметь приложить полученные знания к конкретным ситуациям обучения и воспитания в высшей школе; использовать ресурсы социального окружения для развития индивидуального образовательного пространства студентов; обозначить взаимосвязь теоретических, историко-психологических и прикладных вопросов психологии высшей школы; грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи в рамках исследовательской деятельности по поводу организации УВП в высшей школе, в том числе с использованием результатов исследований в области информационной безопасности.  Освоение данной дисциплины является важным условием формирования компетентного преподавателя-исследователя в области наук об образовании. 



 1.2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины (модуля)  Код и наименование компетенции Компонент (знаниевый/функциональный) ОПК-2 – готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования Знает методы и технологии преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования Умеет осуществлять преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего образования ПК-2 – знает и использует основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющие общепрофессиональную фундаментальную подготовку  Знает использует основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку  Умеет использовать основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку УК-5 – способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития Знает важность и технологии планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития Умеет планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития  2. Структура и объем дисциплины Таблица 1 Вид учебной работы  Всего часов Часов в семестре 4 семестр Общая трудоемкость зач. ед. 2 2 час 72 72 Из них: Часы аудиторной работы (всего): 40 40 Лекции 20 20 Практические занятия 20 20 Лабораторные / практические занятия по подгруппам 0 0 Часы внеаудиторной работы, включая самостоятельную работу обучающегося 32 32 Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. зачет, кандидатский экзамен)  Зачет  3. Система оценивания Необходимым условием допуска к зачёту является сдача контрольной работы и реферата. Аспиранты сдают зачёт в устной форме по вопросам из пункта 6.1. Вопросы на 



зачёте задаёт принимающий его преподаватель. Зачёт проходит в устной форме, аспиранту дается 45 минут на подготовку к вопросу.  Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который дает полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, раскрывает основные положения темы; показывает умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; ответ излагается литературным языком в научных терминах. Реферат сдан преподавателю. Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который дает неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях; в ответе присутствует фрагментарность, нелогичность изложения; обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины; отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения; речь неграмотная; дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа обучаемого не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины, либо обучающийся отказывается от ответа. Также, оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся не сдавшему реферат или сдавшему реферат, но не ответившему на вопрос в соответствии с указанными критериями.  4.1. Тематический план дисциплины  Таблица 2 № п/п  Наименование тем и/или разделов  Объем дисциплины (модуля), час. Всего  Виды аудиторной работы  (академические часы) Иные виды контактной работы  Лекции Практические занятия Лабораторные/ практические занятия по подгруппам 1 2 3 4 5 6 7 Модуль 1. Педагогика высшей школы 1 Педагогика высшей школы: предмет, место в системе наук. 5 2 2   2 Приоритетные стратегии и тенденции развития высшего образования. 5 2    3 Основы дидактики высшей школы.  5 2    4 Формы и методы учебной работы в высшей школе. 5 2 2   5 Педагогическое проектирование. 5 2 2   6 Теория и практика воспитания студентов в вузе. 5 2    7 Личность 4 2    



преподавателя высшей школы.  Зачет 2    2  Итого (по модулю): 36 14 6  2 Модуль 2. Психология высшей школы 1 Предмет, задачи, методы психологии высшей школы. 5  2   2 Психология деятельности и проблемы обучения в высшей школе. 5 1 2   3 Психодиагностика в высшей школе. 5 1 2   4 Психология личности студента. 5 1 2   5 Проблема воспитания в высшей школе. 5 1 2   6 Развитие творческого мышления студентов в процессе обучения. 5 1 2   7 Профессиональная деятельность преподавателя вуза и проблема педагогического мастерства. 4 1 2    Зачет 2    2  Итого (по модулю): 36 6 14  2  Итого часов 72 20 20 0 4  4.2. Содержание дисциплины (модуля) по темам  Планы лекционных занятий Модуль 1: Педагогика высшей школы Тема 1. Педагогика высшей школы: предмет, место в системе наук. Проблема единства и целостности мирового образовательного пространства. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки. Сущностная и функциональная характеристика педагогики как науки. Определение предмета педагогики высшей школы. Ее основные категории. Система антропологических наук и место в ней педагогики. Проблема диалектической взаимосвязи педагогики и психологии. Принципы и методы педагогического исследования.  Тема 2. Приоритетные стратегии и тенденции развития высшего образования. Современные стратегии модернизации высшего образования в России. Современные тенденции развития высшего образования за рубежом. 



Болонский процесс и другие интеграционные процессы в развитии высшего образования. Стратегия развития и модели высшего профессионального образования в Российской Федерации. Проект программы «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009−2012 годах».  Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009−2013 годы. Новая модель образования и основные принципы инновационной экономики. Структура системы профессионального образования к 2020 году. Современные тенденции развития высшего образования. Демократизация высшего образования. Создание научно-учебно- производственных комплексов как специфической для высшей школы формы интеграции науки, образования и производства. Фундаментализация образования. Индивидуализация обучения и индивидуализация труда студента. Гуманитаризация и гуманизация образования.  Тема 3. Основы дидактики высшей школы. Фундаментальное обоснование дидактики как самостоятельной науки Я. А. Коменским в его труде «Великая дидактика». Понятие о дидактике и дидактической системе. Дидактика как раздел педагогики высшей школы, раскрывающий и обосновывающий цель, задачи, содержание, закономерности, принципы, методы, средства, технологии, формы учебного процесса по подготовке педагогов и других специалистов. Актуальные проблемы современной дидактики высшей школы. Сущность, структура и движущие силы процесса обучения.  Принципы обучения как основной ориентир в преподавательской деятельности. Стиль научного мышления как основа сущностного подхода в педагогике и дидактике высшей школы.  Тема 4. Формы и методы учебной работы в высшей школе. Роль и место лекции в вузе. Структура лекционного занятия и оценка его качества. Семинарские и практические занятия в высшей школе. Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация личности обучаемых. Многомерный подход к классификации методов обучения, воспитания личности. Анализ понятий «прием» и «средство» обучения. Теоретико-информационные методы обучения (беседа, рассказ, дискуссия, консультирование и др.). Практико-операционные методы обучения (упражнения, алгоритм, педагогическая игра, эксперимент и др.). Поисково-творческие методы обучения (наблюдение, сократическая беседа, «мозговая атака», творческий диалог и др.). Методы самостоятельной работы студентов (чтение, видеолента и др.). Контрольно-оценочные методы. Эвристические методы как система эвристических правил деятельности педагога (методы преподавания) и деятельности студентов (методы учения), разработанные с учетом закономерностей и принципов педагогического управления и самоуправления в целях развития интуитивных процедур деятельности студентов в решении творческих задач. Модификации метода «мозговая атака», методы эвристических вопросов и многомерных матриц, метод организованных стратегий и др. Оптимальный выбор методов обучения преподавателем высшей школы.  Тема 5. Педагогическое проектирование. Формы и этапы педагогического проектирования. Проектирование содержания образования на уровне учебного предмета. Технология проектирования рабочей учебной программы курса. Логическая организация структуры учебного материала. Отбор и адаптация учебной информации для конкретных условий обучения. 



Проектирование содержания образования на уровне учебного занятия. Принципы и формы проектирования учебного занятия. Отрезок учебного материала (порция информации). Конструирование отрезков учебного материала по учебной дисциплине с учетом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей обучаемых. Оптимальная организация структуры отрезка учебного материала (параграфа, темы, раздела). Выбор способов трактовки научных понятий, оптимальный подбор фактов. Механизм преобразования научной информации в учебную. Требования к системе упражнений, иллюстрирующих и закрепляющих теоретический материал. Проектирование содержания лекционных курсов. Структурирование текста лекции. Функции научного и учебного текстов.  Методические аспекты изложения лекционного текста. Психологические особенности деятельности преподавателя при подготовке и чтении лекции. Проектирование разнообразной учебной деятельности студентов, ее эффективная организация как одна из главных задач вузовского преподавателя. Сущность педагогического мастерства. Создание собственной творческой лаборатории, разработка учебно-методического комплекса и дидактического материала, использование в обучении аудио-, видео- и других технических средств.  Тема 6. Теория и практика воспитания студентов в вузе. Сущность и современная система воспитания студентов в вузе. Воспитание духовно-нравственной и здоровой личности. Воспитание патриотизма и гражданственности студентов. Воспитание студента как конкурентоспособной и творческой личности.  Тема 7. Личность преподавателя высшей школы Целостный подход к изучению личности вузовского преподавателя. Аксиологическая характеристика личности преподавателя высшей школы. Приоритетная система ценностей для вузовского преподавателя. Педагогическая компетентность и его психолого-педагогическая культура. Анализ педагогических задач, решаемых педагогом. Функциональный подход к анализу деятельности современного вузовского преподавателя.  Педагог высшей школы как интеллигентная личность и человек культуры. Педагог высшей школы как воспитатель. Педагог высшей школы как преподаватель. Педагог высшей школы как методист. Педагог высшей школы как исследователь.  Модуль 2: Психология высшей школы Тема 1. Предмет, задачи, методы психологии высшей школы. Предмет, задачи и методы психологии высшей школы. Основные достижения, проблемы и тенденции развития отечественной и зарубежной психологии высшей школы.  Тема 2. Психология деятельности и проблемы обучения в высшей школе. Психологическая структура деятельности и ее психологические компоненты. Структура и характеристики сознания. Деятельность и познавательные процессы. Познание как деятельность. Функциональная структура познавательных процессов. Учение как деятельность. Формирование умственных действий и понятий.   Тема 3. Психодиагностика в высшей школе. Системный подход к исследованию педагогических явлений и процессов. Структура и методы психолого-педагогических исследований. Классификация психодиагностических методик. Малоформализованные и высокоформализованные методики. Тестирование. 



Тесты интеллекта. Тесты достижений. Тесты способностей. Личностные тесты. Проективные техники. Анкетирование и опросы. Социометрия.  Тема 4. Психология личности студента. Понятие и структура личности в психологии. Личность и деятельность. Потребности и мотивы. Эмоционально-волевая сфера личности. Темперамент и характер. Способности. Развитие личности студента в процессе обучения и воспитания. Движущие силы, условия и механизмы развития личности. Личность и коллектив. Типология личности студента.  Тема 5. Проблема воспитания в высшей школе. Биологические и психологические основы развития и обучения. Психологические особенности юношеского возраста. Особенности развития и психологические характеристики личности студента в определенном возрастном периоде. Требования к специалисту с высшим образованием и особенности развития личности студента. Профориентация и профессиональный отбор в высшую школу.  Психологические особенности воспитания студентов.  Тема 6. Развитие творческого мышления студентов в процессе обучения. Методология научного творчества. Творческая деятельность. Критерии творческого мышления. Творчество и интеллект. Социальные и индивидуально-психологические мотивы научного творчества. Методы развития творческой личности в процессе обучения и воспитания.  Тема 7. Профессиональная деятельность преподавателя вуза и проблема педагогического мастерства. Профессиональная деятельность преподавателя вуза. Пути формирования педагогического мастерства. Общепсихологические принципы, используемые в процессе преподавания. Механизмы, снижающие эффективность взаимодействия преподавателя с аудиторией, способы их коррекции. Педагогическая коммуникация. Стили педагогического общения. Основы коммуникативной культуры педагога. Психологические основы проектирования и организации ситуации совместной продуктивной деятельности преподавателя и студентов.   Планы практических занятий  Модуль 1: Педагогика высшей школы Тема 1. Педагогика высшей школы: предмет, место в системе наук. Вопросы для обсуждения 1. Проблема единства и целостности мирового образовательного пространства. Общемировые тенденции развития современной педагогической науки. 2. Сущностная и функциональная характеристика педагогики как науки. 3. Определение предмета педагогики высшей школы. Ее основные категории. 4. Система антропологических наук и место в ней педагогики высшей школы. Проблема диалектической взаимосвязи педагогики и психологии высшей школы. 5. Принципы и методы педагогического исследования.  Задания для самостоятельной и практической работы на семинаре 1. Педагогику называют наукой и искусством. Выскажите свою точку зрения и докажите ее целесообразность. 



2. Исходя из известных вам тенденций развития общества и воспитания, попробуйте определить перспективы развития системы наук о человеке: значение каких наук возрастет? Какие новые научные дисциплины могут (или должны) появиться? 3. В чем вы видите взаимосвязь между обучением, воспитанием и образованием? 4. Проанализируйте понятия «воспитание» и «предмет педагогики высшей школы», отраженные в различных учебных пособиях, педагогической литературе. Найдите сходство и различие в их определении. 5. Раскройте роль и значение педагогики высшей школы в решении задач обновления нашего общества. 6. Сформулируйте 10–15 проблем современной дидактики высшей школы и обоснуйте:  а) какие из них наиболее актуальны;  б) разработка каких из них может существенно продвинуть теорию обучения;  в) оцените и прорецензируйте, в какой степени решение предложенных вами проблем будет способствовать качеству обучения в высшей школе? 7. В чем вы усматриваете разницу между задачами педагогического исследования и проблемой исследования? 8. Какие методы вы считали бы возможным и целесообразным использовать для изучения личности студента, коллектива или опыта своего коллеги? Постарайтесь обосновать их выбор и охарактеризовать условия их применения. 9. Исходя из проблемы своего исследования, определите его объект и предмет. Объясните, в чем заключается научная новизна вашего исследования? 10. На основе законодательных документов по образованию обозначьте и проанализируйте приоритетные направления развития высшей школы как важнейшего института развития общества, основные принципы государственной политики в области образования. 11. Напишите творческую работу: «Модель вуза ХХI века», в которой отразите приоритетные цели и ценности высшего образования.   Тема 2. Формы и методы учебной работы в высшей школе Вопросы для обсуждения 1. Роль и место лекции в вузе. Структура лекционного занятия и оценка его качества. 2. Развитие лекционной формы в системе вузовского обучения. 3. Семинарские и практические занятия в высшей школе. Семинар как взаимодействие и общение участников. 4. Самостоятельная работа студентов как развитие и самоорганизация личности обучаемых. 5. Проектно-творческая деятельность студентов. 6. Понятия «метод обучения» и «прием обучения». Классификация методов. 7. Теоретико-информационные, практико-операционные, поисково-творческие методы обучения. Методы самостоятельной работы студентов. Контрольно-оценочные методы. Эвристические методы.  Задания для самостоятельной и практической работы на семинаре 1. Объясните, почему именно семинарское занятие дидакты считают наиболее сложной формой учебного процесса в вузе? 2. Обоснуйте утверждение «семинар – важная форма выработки у студентов самостоятельности, активности, умения работы с литературой». 3. Разработайте и обоснуйте акмеологическую концепцию обучения, т.е. обучения, ориентированного на максимальную творческую самореализацию студентов. 4. Разработайте модель обучения, максимально ориентированную на взаимообучение студентов. 



5. Докажите, что методы обучения в высшей школе не тождественны принципам обучения. 6. Объясните взаимосвязь методов и приемов обучения в высшей школе. 7. По каким критериям классифицируются методы обучения? Какая из известных Вам классификаций методов обучения наиболее приемлема? Свой ответ мотивируйте. Подготовьте её схему, выделив в ней: основание классификации, авторов данной концепции, основные группы методов. 8. Проанализировав многообразие существующих на сегодняшний день классификаций методов обучения, схем, выведите и изобразите схематично свою классификацию методов обучения. 9. Исследуйте, какие методы обучения предпочитают использовать в своей практической деятельности: а) преподаватели гуманитарных предметов в сравнении с преподавателями естественно-математических предметов; б) начинающие преподаватели в сравнении с преподавателями, имеющими опыт и высокий уровень педагогического мастерства. 10. Исследуйте, каким из эвристических методов отдают предпочтение преподаватели, а каким – нет? Постарайтесь объяснить, почему?  Тема 3. Педагогическое проектирование  Вопросы для обсуждения 1. Формы и этапы педагогического проектирования. Проектирование содержания образования на уровне учебного предмета.  2. Технология проектирования рабочей учебной программы курса.  3. Проектирование содержания образования на уровне учебного занятия.  4. Проектирование содержания лекционных курсов.  5. Структурирование текста лекции. 6. Сущность, принципы проектирования и тенденции развития современных образовательных технологий.  Задания для самостоятельной и практической работы на семинаре 1. Проанализируйте одну из статей в периодической печати по проблеме семинара. 2. Обозначьте условия эффективного проведения различных видов вузовской лекции. 3. Порассуждайте на тему, почему лекция в высшей школе в равной степени является и методом, и формой обучения? 4. Смоделируйте и продемонстрируйте фрагмент вузовской лекции.  Модуль 2: Психология высшего образования Тема1. Введение в психологию высшей школы. Вопросы для обсуждения  1. Актуальные проблемы и перспективные задачи высшего образования в России. 2. Психологические аспекты организации образовательного процесса в вузе.  Тема 2. Психология учебной деятельности в вузе. Вопросы для обсуждения  1. Учение как деятельность. 2. Теория поэтапного формирования умственных действий. 3. Возможности и ограничения использования метода поэтапного формирования умственных действий в высшей школе.  Тема 3. Психодиагностика в высшей школе. Вопросы для обсуждения  



1. Классификация психодиагностических подходов. 2. Методы исследования интеллектуальных и личностных свойств. 3. Методы обследования групп студентов и преподавателей в высшей школе.  Тема 4. Психология личности студента. Вопросы для обсуждения  1. Личность как психологическая категория. Личность и деятельность. Личность, индивид, индивидуальность. 2. Структура личности. 3. Движущие силы, условия и механизмы развития личности.  Тема 5. Проблемы воспитания в высшей школе. Вопросы для обсуждения  1. Психологические особенности студенчества и проблема воспитания в вузе. 2. Технологии работы со студенческим коллективом. 3. Развитие системы профессиональных ценностей у студентов.  Тема 6. Методы развития творческих качеств личности студентов в процессе обучения и воспитания. Вопросы для обсуждения  1. Творчество и интеллект. 2. Понятие творческой личности. 3. Методы стимуляции творчества, развития творческого мышления в процессе вузовского обучения.  Тема 7. Профессиональная деятельность преподавателя вуза. Вопросы для обсуждения  1. Структура педагогических способностей. 2. Анализ профессиональной деятельности преподавателя вуза. 3. Установки преподавателя и стили педагогического общения. 4. Психологическая служба в вузе.  Образцы средств для проведения текущего контроля  Оценочное средство 1. Устный опрос Проводится по теоретическому материалу на практических занятиях. Для подготовки необходимо проработать лекцию и прочитать рекомендуемую литературу по теме. Устный опрос может проводиться в форме индивидуального собеседования или собеседования в малых группах по вопросам.  Оценочное средство 2. Реферат Темы рефератов: Модуль 1 (Педагогика высшей школы) 1. Инновации в современном российском образовании. 2. Компьютеризация образовательного процесса. 3. Проектирование образовательных программ в вузе. 4. Специфика проектирования учебной дисциплины. 5. Подходы к отбору и структурированию учебной информации. 6. Система управления качеством образования в вузе. 7. Проблемы качества образования в условиях болонского процесса. 8. Особенности профессиональной деятельности преподавателя в условиях инновационного вуза. 9. Способы самоанализа и самооценки деятельности преподавателя. 



10. Развитие профессионально значимых качеств преподавателя в процессе самообразования. 11. Анализ и оценка опыта организации воспитательной работы на 12. факультете как учебно-научном и административном подразделении вуза. 13. Модель и организационно-педагогические условия организации воспитательной работы в вузе. 14. Адаптация студентов-первокурсников к обучению в вузе. 15. Психолого-педагогическая поддержка студентов в личностном и профессиональном самоопределении. 16. Социальная среда учебного заведения как фактор формирования конкурентоспособных специалистов. 17. Инновационная среда учебного заведения как фактор профессионального развития студента. 18. Воспитание студента как конкурентоспособной личности. 19. Воспитание духовно-нравственной личности студента в вузе. 20. Воспитание патриотизма и гражданственности студентов. 21. Социокультурный потенциал (гуманитарных, естественнонаучных, технических) дисциплин. 22. Стимулирование исследовательской деятельности студентов: опыт, проблемы, пути решения. 23. Формирование здорового образа жизни студентов. 24. Студенческие научные общества: опыт деятельности, проблемы, перспективы. 25. Стимулирование самовоспитания студентов. 26. Вузовский педагог как объект и субъект воспитания. 27. Наука как объект преподаваемой дисциплины (на примере изучения конкретных дисциплин). 28. Научные школы вуза как важный фактор развития образования. 29. Инновационные структуры и формы организации научно-исследовательской деятельности в вузе. 30. Исследовательская деятельность студентов: состояние, проблемы, пути её совершенствования. 31. Оформление заявок на участие в гранте и на патент на изобретение: опыт, проблемы, пути их решения. 32. Особенности самообразования в информационном обществе. 33. Основные направления интенсификации самообразования педагога. 34. Особенности педагогического понимания. 35. Специфика профессиональной деятельности педагога вуза.  Темы рефератов: Модуль 2 (Психология высшей школы) 1. Личностный рост: характеристика и способы диагностики. 2. Логика и психология мышления. 3. Норма и патология психического развития. 4. Психология смысла жизни личности.  5. Психические зависимости личности: механизмы формирования (игромания, Интернет-зависимость и др.).  6. Эффективность групповой деятельности. 7. Самоактуализация личности. 8. Индивидуальная траектория развития студента. 9. Модель компетентного преподавателя вуза. 10. Особенности психического развития в студенческом возрасте. 11. Формы и методы работы эффективного куратора студенческой группы.   12. Особенности профессионального самоопределения студента. 



13. Особенности организации воспитательного процесса в вузе. 14. Особенности проектной деятельности студентов. 15. Педагогическое общение на лекции. 16. Типология личности студента и преподавателя. 17. Выпускник вуза глазами работодателя.  18. Ценностно-смысловые жизненные ориентиры современного студента.   19. Жизненные ценности студентов. 20. Стиль саморегуляции у студентов.   21. Методы и формы активизации познавательной деятельности студентов.  22. Педагогические конфликты в вузе: типы и виды, причины возникновения и способы разрешения.  23. Психодиагностика в высшей школе. 24. Мотивация учения студентов: проблемы формирования и изучения. 25. Технологии обучения в системе высшего образования.  26. Научно-исследовательская работа студентов: мотивация, организация, эффективность.   27. Условия продуктивного общения преподавателя и студентов. 28. Педагогические технологии развития творческих способностей студентов. 29. Игровые методы обучения в вузе. 30. Контекстное обучение: сущность и технологии. 31. Молодежные субкультуры в студенческой среде.   32. Деятельностный подход к обучению в вузе. 33. Оценка знаний студентов: принципы, методы, адекватность и надежность. 34. Организация самостоятельной работы студентов. 35. Девиантное поведение студентов.   Оценочное средство 3. Контрольная работа Тематика контрольных работ:  Модуль 1 (Педагогика высшей школы) 1. Проблемы и перспективы высшего образования в России.  2. Специфика подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.  3. Компетентностный подход в высшем образовании.  4. Проектирование образовательных программ в вузе.  5.Подходы к отбору и структурированию учебной информации при разработке вузовских учебных курсов.  6.Система управления качеством образования в вузе.  7. Учебная деятельность студентов в электронной образовательной среде.  8. Использование программного продукта «Антиплагиат» в педагогическом процессе вуза.  9. Способы самоанализа и самооценки деятельности преподавателя вуза.  10. Специфика профессиональной деятельности педагога вуза.  11. Развитие профессионально значимых качеств преподавателя вуза в процессе самообразования.  12. Анализ и оценка опыта организации воспитательной работы на факультете как учебно-научном и административном подразделении вуза.  13. Модель и организационно-педагогические условия организации воспитательной работы в вузе.  14. Система самооценки и оценки компетенций научно-педагогических кадров.  15. Психолого-педагогическая поддержка студентов в личностном и профессиональном самоопределении.  16. Инновационная среда учебного заведения как фактор профессионального развития студента.  17. Воспитание студента как конкурентоспособной личности.  



18. Воспитание духовно-нравственной личности студента в вузе.  19. Социокультурный потенциал (гуманитарных, естественнонаучных, технических) дисциплин.  20. Стимулирование исследовательской деятельности студентов: опыт, проблемы, пути решения.  21. Развитие компетенций студентов в период педагогической практики  22. Система развития и поддержки талантливых студентов в вузе.  23. Студенческие научные общества: опыт деятельности, проблемы, перспективы.  24. Стимулирование самовоспитания студентов.  25. Вузовский педагог как объект и субъект воспитания.  26. Личный пример вузовского педагога как стимул самовоспитания студентов.  27. Сотворчество педагога и студента – каким ему быть?  28. Наука как объект преподаваемой дисциплины (на примере изучения конкретных дисциплин).  29. Научные школы вуза как важный фактор развития образования.  30. Инновационные структуры и формы организации научно-исследовательской деятельности в вузе.  31. Исследовательская деятельность кафедры: состояние, проблемы, пути её совершенствования.   Тематика контрольных работ:  Модуль 2 (Психология высшей школы) 1. Соотношение понятий индивид, личность, индивидуальность. 2. Структура личности.  3. Индивидуально-типологические особенности личности: темперамент, характер, способности.  4. Тестирование особенностей личностного развития. 5. Основные процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Особенности индивидуальной памяти. 6. Мышление: характеристика мыслительных операций, структура процесса решения мыслительной задачи. Логика и психология мышления. 7. Понятие внимания как контроля. 8. Психодиагностика креативности. 9. Пространство профессионального развития личности. 10. Этапы профессионального становления личности студента.  11. Особенности профессионального становления личности студента на разных курсах. 12. Общение как инструмент профессиональной деятельности 13. Общительность как профессиональное качество педагога. 14. Стили общения педагога. Вербальное и невербальное общение педагога. 15. Барьеры педагогического общения. 16. Принципы и методы обучения в высшей школе. 17. Конфликт: студент – педагог. 18. Активные методы обучения в высшей школе. 19. Обучение как процесс познания. 20. Программированное обучение. 21. Исследовательский метод обучения. 22. Проблемное обучение. 23. Деловые игры. Методы имитационного моделирования. 24. Пути активизации познавательной деятельности студентов. 25. Алгоритмизация обучения.  26. Управление учебно-познавательной деятельностью в процессе обучения (в условиях лекции, семинара, практические занятия).  



27. Мотивация студентов и их динамика в процессе обучения в вузе.  28. Особенности личности студента, обусловливающие успешность учебной деятельности.  29. Признаки творческой личности. 30. Личность преподавателя высшей школы  5. Учебно-методическое обеспечение и планирование самостоятельной работы обучающихся  Таблица 3 № темы Темы  Формы СРС, включая требования к подготовке к занятиям Модуль 1. Педагогика высшей школы 1. Педагогика высшей школы: предмет, место в системе наук. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат 2. Приоритетные стратегии и тенденции развития высшего образования. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат 3. Основы дидактики высшей школы.   Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат, контрольная работа. 4. Формы и методы учебной работы в высшей школе. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат 5. Педагогическое проектирование. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат 6. Теория и практика воспитания студентов в вузе. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 7. Личность преподавателя высшей школы. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат, контрольная работа. Модуль 2. Психология высшей школы 1. Предмет, задачи, методы психологии высшей школы. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат 2. Психология деятельности и проблемы обучения в высшей школе. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 3. Психодиагностика в высшей школе. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 4. Психология личности студента. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 5. Проблема воспитания в высшей школе. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 6. Развитие творческого мышления студентов в процессе обучения. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат. 7. Профессиональная деятельность преподавателя вуза и проблема педагогического мастерства. Чтение обязательной и дополнительной литературы. Проработка лекций. Реферат, контрольная работа.  Чтение обязательной и дополнительной литературы, предусмотренной рабочей программой дисциплины. Контроль – на практическом занятии в устной или письменной форме при обсуждении теоретических вопросов. 



Проработка лекций предполагает присутствие обучаемого на лекционных занятиях и конспектирование материала, подготовка презентаций усвоенного лекционного материала. Контроль – на практическом занятии в устной или письменной форме при обсуждении теоретических вопросов. Реферат представляет собой краткое изложение содержания научных трудов, литературы по определенной научной теме, материалов правоприменительной практики. Объем реферата может достигать 10-15 стр.; время, отводимое на его подготовку – от 2 недель до месяца. Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение аспирантом нескольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) и материалов правоприменительной практики по определённым вопросам, не рассматриваемым подробно на практическом занятии, систематизацию материала и краткое его изложение. Цель написания реферата – привитие аспиранту навыков краткого и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям. За время изучения курса аспирант представляет один реферат по предлагаемой теме (из примерного перечня) или формулирует тему самостоятельно, при одобрении темы преподавателем. Контроль – представление реферата.  Контрольная работа представляет собой углубленный анализ по определенному вопросу, на основании современной учебной и научной литературы. За время изучения курса аспирант представляет одну контрольную работу по предлагаемой теме (из примерного перечня) или формулирует тему самостоятельно, при одобрении темы преподавателем. Контроль – предоставление контрольной работы.  Методические рекомендации для подготовки контрольной работы Выполнение контрольной работы обеспечивает закрепление и творческое освоение знаний. В процессе подготовки работы под руководством преподавателя аспирант осмысливает, «пропускает через себя» новые сведения, новый опыт, получает возможность проверить их эффективность в практике повседневной жизни. Такая работа способствует формированию собственной внутренней позиции по отношению к самому себе и окружающему миру, что повышает качество освоения и других учебных дисциплин, как теоретических, так и практических. Общая цель выполнения контрольной работы по проблемам образования и обучения – развитие исследовательской культуры и профессионально-педагогической компетентности аспиранта. Основные задачи: 
− закрепление и систематизация полученных на аудиторных занятиях знаний; 
− формирование умений анализировать педагогические явления с использованием научных понятий; 
− формирование готовности к профессиональной деятельности. Контрольная работа должна содержать следующие структурные элементы: титульный лист, оглавление, введение, основную часть, заключение, список использованных источников. Введение в контрольную работу должно содержать описание проблемы и оценку ее современного состояния, формулировку объекта и предмета исследования, актуальности темы и проблемы, цели и задач исследования. Основная часть работы раскрывает вопросы, предусмотренные в плане контрольной работы. Вначале описываются теоретические положения, раскрывающие сущность рассматриваемой проблемы, анализируются собранные материалы, характеризующие практическую сторону объекта исследования. Этот раздел работы следует иллюстрировать таблицами, схемами (диаграммами) и другими материалами. При раскрытии выбранной темы необходимо использовать методы педагогического исследования. При использовании материалов из других источников следует делать 



сноски с указанием автора, названия и год издания книги или других материалов.   В конце раздела подводятся итоги по основной части работы.  Заключение должно состоять из выводов и предложений, которые получены в результате работы. Их следует формулировать четко и по пунктам. Объем контрольной работы должен составлять около 15-20 страниц. Шрифт № 14 через 1,5 интервала. Страницы должны иметь поля и быть пронумерованы. В приложениях страницы не нумеруются. По результатам контрольной работы аспирант может выступать на конференциях, семинарах по рассматриваемой проблеме. Контрольная работа оценивается на основании следующих критериев: 
− актуальность темы исследования и умение аспирантом ее продемонстрировать; 
− соответствие содержания работы теме; 
− продуманность структуры работы; 
− соответствие содержания основной части работы задачам, заявленным во введении; 
− правильность и полнота использования литературы; 
− обоснованность выбора источников; 
− глубина проработки теоретического и практического материала; 
− умение аспиранта занять дистанцию по отношению к источникам, самостоятельность мысли; 
− обоснованность и значимость полученных результатов; 
− качество языка, отсутствие ошибок и опечаток; 
− соответствие оформления работы стандартам; 
− умение аспиранта выступить с докладом и ответить на вопросы в ходе защиты работы; 
− оценка, рекомендуемая научным руководителем. Более подробные рекомендации по написанию и процедуре защиты контрольной работы можно получить у научного руководителя на кафедре общей и социальной педагогики.  6. Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) 6.1 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) Форма проведения промежуточной аттестации – зачет. Зачёт проводится устно в форме собеседования по прилагаемому ниже примерному перечню вопросов.  Вопросы для зачета Контрольные вопросы к зачету (модуль 1. Педагогика высшей школы) 1. Педагогика высшей школы как наука. Основные категории и понятия педагогики высшей школы. Принципы педагогики высшей школы. Задачи и функции педагогики высшей школы. Педагогика высшей школы в системе гуманитарных наук. 2. История высшего образования в России. Образовательные парадигмы и модели. Глобальные тенденции в мировой системе образования. Результаты международной оценки уровня систем высшего образования. Источники идей обновления образования в вузе. Влияние исторических традиций на развитие высшей школы в России. Болонский процесс, сущность, этапы и принципы. Российская система образования и Болонский процесс: задачи и проблемы. 3. Система высшего образования в России. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 



Система современного образования в России: понятие системы образования и ее основные компоненты. Место высшего образования в системе образования в России. Содержание и структура высшего образования в России, характеристика ее компонентов. Компетентностный подход, его сущность место в системе высшего образования в России. 4. Педагогический процесс в высшей школе. Общее понятие о педагогическом процессе. Педагогический процесс и педагогическая система. Содержание и структура педагогического процесса в высшей школе. Характеристика структурных компонентов педагогического процесса. 5. Дидактика, как наук об обучении. Цели, задачи и категории дидактики. Общее понятие о дидактике. Методологические и теоретические основы дидактики. Сущность, структура и движущие силы обучения. Функции, принципы и закономерности обучения. Цели обучения в высшей школе. Принципы обучения в высшей школе. Понятие метода, формы и средств обучения высшей школе. 6. Основные дидактические системы. Основные концептуальные подходы и теории обучения. Традиционная, педоцентристская и современная системы дидактики. Сущность и содержание современных дидактических систем. 7. Сущность и структура процесса обучения. Сущность процесса обучения. Функции обучения. Основные этапы процесса обучения и их краткая характеристика. Теории обучения (объяснительно-иллюстративное, проблемное и программированное), характеристика их достоинств и недостатков. Анализ возможности применения в условиях высшей школы. 8. Методы, формы и средства обучения в высшей школе. Понятие метода обучения и классификация методов обучения. Методы обучения в высшей школе. Понятие формы обучения, классификация и характеристика форм обучения в высшей школе. Понятие и характеристика средств обучения в высшей школе. 9. Педагогические технологии, понятие и классификация. Понятие технологии в педагогике, образовательные технологии. Сущность и содержание и характерные признаки образовательной технологии. Классификация образовательных технологий в высшей школе. Общие и частные педагогические технологии. Проектирование технологий обучения. Критерии выбора технологий обучения и оценки их результатов. 10. Технологии модульного обучения высшей школе: сущность и методика. Понятие модуль в обучении. Сущность модульного подхода. Достоинства и недостатки. Возможность применения модульного подхода в обучении в высшей школе. 11. Технологии проблемного обучения: сущность и методика. Проблемная ситуация как ядро технологий проблемного обучения. Правила создания проблемной ситуации. Этапы и типы создания проблемной ситуации. Возможность применения технологии проблемного обучения в высшей школе 12. Технологии знаково-контекстного обучения: сущность и методика. Смысл знаково-контекстного обучения. Формы знаково-контекстного обучения в высшей школе и их характеристика. 13. Технологии концентрированного обучения: сущность и методика. Понятие концентрированного обучения и его основные модели. Достоинства и недостатки. Возможность применения технологии концентрированного обучения в высшей школе. 14. Преподавательская деятельность: сущность и структура Структура деятельности преподавателя и ее функциональные компоненты: гностический, проектировочный, конструктивный, организаторский, коммуникативный. Педагогический акт, как организационно-управленческая деятельность. Стиль педагогической деятельности. Демократический, авторитарный, либеральный стили. Факторы, определяющие выбор преподавателем стиля педагогической деятельности. 



15. Педагогическая культура преподавателя Понятие педагогической культуры преподавателя высшей школы. Структурные компоненты педагогической культуры преподавателя: ценностно-мотивационный, когнитивно-оценочный, практико-преобразующий, коммуникативно-стимулирующий. Функциональные компоненты гуманитарной культуры преподавателя. Проблемы становления гуманитарной культуры преподавателя высшей школы в условиях вуза. 16. Личность и факторы, влияющие на ее становление и развитие. Личность и факторы, влияющие на ее формирование, становление и развитие. Психологическая структура личности. Сознательные и неосознанные уровни регуляции поведения человека. 17. Направленность и ее влияние на учебно-познавательную деятельность субъектов образовательного процесса в вузе. Мотивационная сфера личности, как регулятор поведения. Содержание мотивационной сферы и ее функции. Мотивационный механизм регуляции деятельности субъектов образовательного процесса вуза. Мотивация преподавателя. Мотивация студента. 18. Интеллектуально-познавательный компонент сознания человека и его роль в процессе обучения. Познавательные процессы, их роль в регуляции поведения человека и проявление в учебно-познавательной деятельности. Мышление и интеллект, сущность и пути развития в образовательном процессе высшей школы. 19. Психотипические особенности личности и их влияние на ее развитие. Психические свойства личности. Характер и способности личности, их проявление в деятельности участников образовательного процесса. Психологические типы людей и их проявление в учебно-познавательной деятельности. Типология темперамента и акцентуации характера. 20.Сущность и структура познавательной деятельности личности. Понятие познавательной деятельности личности. Психологическая структура познавательной деятельности. Источники и движущие силы и закономерности познавательной деятельности индивида. Формирование и основные этапы процесса познания личности. Диагностика познавательной деятельности и способностей обучаемых. 21. Понятие педагогического общения, его функции и структура. Понятие педагогического общения, его функции и структура. Модели педагогического общения и их краткая характеристика. Направленность педагогического общения. Коммуникативная, интерактивная и перцептивная стороны педагогического общения. Барьеры педагогического общения и пути их преодоления. Психологическая характеристика педагогических коммуникаций. Влияние педагогического общения на развитие обучаемых.  Контрольные вопросы к зачету (модуль 2. Психология высшей школы) 1. Предмет психологии высшей школы.  2. Соотношение и сущность понятий индивид, личность, субъект, индивидуальность.  3. Мотивы и потребности личности: их соотношение, функции.  4. Иерархия мотивов, направленность личности, личностный смысл - соотношение и “место” в характеристике личности.  5. Движущие силы развития личности. 6. Основные теории личности.  7. Общее понятие о деятельности: структура, операционально-техническая и мотивационно-потребностная стороны деятельности.  8. Понятие о характере. Акцентуации характера.  9. Понятие о способностях. Наследственность и способности. Диагностика способностей.  



10. Теории темперамента. Соотношение темперамента и характера. 11. Перцептивные психические процессы: память, внимание, мышление.  12. Логика и психология мышления. Мышление и решение задач. Мышление и творчество.  13. Понятие о воле: структура волевого акта, воля и мотивационная сфера личности. 14. Характеристика основных эмоциональных состояний человека. 15. Стратометрическая концепция коллектива. 16. Специфика социального наследования. Социализация как социально-педагогическое явление.  17. Соотношение понятий социализация, воспитание, формирование, развитие, адаптация.  18. Социально-педагогические и социально-психологические механизмы социализации.  19. Человек как субъект и объект социализации.  20. Национальная среда и проблема культурно-личностного развития студенчества.  21. Личностный рост: характеристика и способы диагностики. 22. Внутренний мир личности – что это такое? 23. Психология понимания. 24. Норма и патология психического развития. 25. Психология смысла жизни личности.  26. Психические зависимости личности: механизмы формирования (игромания, Интернет-зависимость и др.).  27. Невербальное поведение личности как презентация ее внутреннего мира. 28. Самоактуализация личности. 29. Индивидуальная траектория развития студента. 30. Модель компетентного преподавателя вуза. 31. Особенности психического развития в студенческом возрасте.  32. Современная модель выпускника вуза и профессиограмма будущего специалиста.  33. Рейтинговые систем оценок знаний студентов. 34. Особенности профессионального самоопределения студента. 35. Социально-психологические механизмы освоения студентом культурного опыта. 36. Особенности организации воспитательного процесса в вузе. 37. Плюсы и минусы многоуровневого ВПО (бакалавриат и магистратура). 38. Личностно-ориентированная парадигма вузовского образования. 39. Педагогическое общение на лекции. 40. Типология личности студента и преподавателя.  41. Система менеджмента качества образования: сущность, проблемы, перспективы.  42. Психологические аспекты формирования креативности студентов. 43. Перспективные модели современного высшего образования. 44. Содержание и сущность высшего профессионального образования. 45. Дистанционное образование и качество образования. 46. Выпускник вуза глазами работодателя.  47. Обоснование критериев и выбор показателей оценки качества профессионального образования.  48. Качество жизнедеятельности студентов. 49. Жизненные ценности студентов.  50. Личностно-ориентированная и комептентностная парадигмы образования: сравнительный анализ.  51. Методы и формы активизации познавательной деятельности студентов. 52. Технологии обучения в системе высшего образования.  53. Научно-исследовательская работа студентов: мотивация, организация, эффективность  54. Условия продуктивного общения преподавателя и студентов. 55. Игровые методы обучения в вузе. 



56. Молодежные субкультуры в студенческой среде. 57. Плюсы и минусы ИК-технологий в образовательном процессе вуза. 58. Деятельностный подход к обучению в вузе. 59. Оценка знаний студентов: принципы, методы, адекватность и надежность. 60. Девиантное поведение студентов. Проблемы профилактики.  Критерии оценивания По итогам зачета выставляется оценка «зачтено» либо «не зачтено». Необходимым условием допуска к зачёту является сдача реферата. Аспиранты сдают зачёт в устной форме по вопросам из пункта 6.1. Вопросы на зачёте задаёт принимающий его преподаватель. Зачет проходит в устной форме, аспиранту дается 45 минут на подготовку к вопросу.  Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, который дает полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, раскрывает основные положения темы; показывает умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений; ответ излагается литературным языком в научных терминах.  Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который дает неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях; в ответе присутствует фрагментарность, нелогичность изложения; обучающийся не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины; отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения; речь неграмотная; дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа обучаемого не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины, либо обучающийся отказывается от ответа.   6.2 Критерии оценивания компетенций: Таблица 4 Карта критериев оценивания компетенций № п/п Код  и наименование компетенции Оценочные материалы Критерии оценивания  ОПК-2 – готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования устный ответ, реферат, контрольная работа Оценка «зачтено» Сформированное представление о методах и технологиях преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования Сформированное умение осуществлять преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего образования Оценка «не зачтено» Частичное, фрагментарное представление о методах и технологиях преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования Частично освоенное умение осуществлять преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего 



образования  ПК-2 – знает и использует основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющие общепрофессиональную фундаментальную подготовку  устный ответ, реферат, контрольная работа Оценка «зачтено» Сформированное представление об основных теориях, концепциях и принципах в области молекулярных основ жизнедеятельности, способах использования системного и критического мышлению, об истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку  Сформированное умение использовать основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку 
Оценка «не зачтено» Частичное, фрагментарное представление об основных теориях, концепциях и принципах в области молекулярных основ жизнедеятельности, способах использования системного и критического мышлению, об истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку Частично освоенное умение использовать основные теории, концепции и принципы в области молекулярных основ жизнедеятельности, способен к системному и критическому мышлению, демонстрирует знание истории и методологии биологических и химических наук, расширяющих общепрофессиональную фундаментальную подготовку  УК-5 – способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития устный ответ, реферат, контрольная работа Оценка «зачтено» Сформированное представление о способах планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития Оценка «не зачтено» Частичное, фрагментарное представление о способах планирования и решения задач собственного профессионального и 



Сформированное умение планирования и решения задач собственного личностного развития Частично освоенное умение планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития  7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  7.1 Основная литература:  1. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шарипов Ф.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Логос, 2012.— 448 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/9147.html.— ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 15.01.2020).  7.2 Дополнительная литература:  1. Алексеев, Николай Алексеевич. Креативная педагогика: психологическая интерпретация / Н. А. Алексеев; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос ун-т, Ин-т психологии и педагогики. — 2-е изд., перераб. и доп. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2016. — 2-Лицензионный договор № 421/2017-02-03. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). — <URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Alekseev_421_UP_2016.pdf>. (дата обращения: 15.01.2020). 2. Дидактика практико-ориентированного образования: монография / В.А. Беликов, П.Ю. Романов, А.С. Валеев. − М.: ИНФРА-М, 2019. − 267 с. − Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1032359 (дата обращения:15.01.2020). 3. Загвязинский, Владимир Ильич (д.п.н., профессор). Наступит ли эпоха Возрождения?... Стратегия инновационного развития российского образования [Электронный ресурс] : монография / В. И. Загвязинский ; [рец.: Г. Ф. Шафранов-Куцев, С. А. Днепров] ; Тюм. гос. ун-т. - 2-е изд., перераб. и доп. - Электрон. текстовые дан. - Тюмень : Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2015. - Режим доступа : https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagviyzinski_166 Nastupit_li_era_Vozrogdeniy_2015.pdf. - 2-Лицензионный договор №166/2016-01-13. - Б. ц. (дата обращения 15.01.2020) 4. Землянская Е.Н. Учебные проекты в развивающем образовании [Электронный ресурс]: методическое пособие/ Землянская Е.Н.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Московский педагогический государственный университет, 2017.— 74 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/97795.html.— ЭБС «IPRbooks» (дата обращения 15.01.2020) 5. Карпов, А. С. Дистанционные образовательные технологии. Планирование и организация учебного процесса: учебно-методическое пособие. Саратов: Вузовское образование, 2015. http://www.iprbookshop.ru/33839.html (дата обращения: 15.01.2020). 6. Нигматуллина И.В. Игра как метод интерактивного обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие для преподавателей/ Нигматуллина И.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Прометей, 2018.— 62 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/94423.html.— ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 15.01.2020). 7. Подготовка педагога-исследователя в университетском образовании: коллективная монография / В. И. Загвязинский [и др.]; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Ин-т психологии и педагогики. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2017. — 2-Лицензионный договор № 514/2017-09-01. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). — <URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskij_514_Kol-monografiya_2017.pdf>. (дата обращения 15.01.2020) 



8. Сериков, В. В. Развитие личности в образовательном процессе : монография / В. В. Сериков. - Москва : Логос, 2020. - 448 с. - ISBN 978-5-98704-612-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1213705 (дата обращения 15.01.2020) 9. Фетискин Н.П. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 390 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18340.html.— ЭБС «IPRbooks» (дата обращения 15.01.2020)  7.3 Интернет-ресурсы: 1. Федеральный портал «Российское образование». - http://www.edu.ru/  2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. - http://window.edu.ru/  3. Педагогическая библиотека - http://www.pedlib.ru/  4. Полнотекстовые архивы психологических журналов издательства МГППУ: «Психологическая наука и образование», «Московский психотерапевтический журнал», «Культурно-историческая психология» - http://psyjournals.ru  5. Образовательные и научные он-лайн ресурсы (eLibrary, ЭБС IPRbooks, Znanium, BOOK.ru, Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки и др.). 6. http://cyberleninka.ru - Научная библиотека открытого доступа КиберЛенинка  7. http://psystudy.ru  – электронный научный журнал Психологические исследования 8. http://www.psyedu.ru/journal/ – электронный журнал «Психологическая наука и образование» 9. http://www.eidos.ru/journal/ – электронный научно-педагогический журнал "Эйдос" (центр дистанционного образования)  10. http://univertv.ru/ – новый образовательный видеопортал в рунете, который предоставляет видеоматериалы с записями лекций в ведущих ВУЗах Москвы, учебными материалами и документальными фильмами по вопросам системы образования   8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю): ‒ Лицензионное ПО:  Microsoft Office (Word, Power Point) – корпоративный доступ. Платформа для электронного обучения Microsoft Teams. ‒ ПО, находящееся в свободном доступе: Гугл-класс   9. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  Учебные аудитории для проведения лекций и практических занятий.   
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: . - URL: https://znanium.com/catalog/product/406093 (  : 
07.02.2020). –  :  . 
 

7.2.    

1. , . .    [  ] :  
 / . . . -  :   , 2013. - 216 . - ISBN 978-5-394-01711-7. - 
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07.02.2020). –  :  . 

2.    / . . , . . , . . , 
. . , . . . —  : , 2013. — 272 . - ISBN 978-5-

91134-340-8. -  : . - URL: https://znanium.com/catalog/product/390595  

(  : 07.02.2020). –  :  . 
 

7.3.    

 Candela, L., Castelli, D. and Pagano, P., 2013. Virtual Research Environments: An 

Overview and a Research Agenda. Data Science Journal, 12, pp.GRDI75–GRDI81. 

DOI: http://doi.org/10.2481/dsj.GRDI-013.  

    «eLIBRARY»: http://elibrary.ru.  
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 «ScienceDirect»: http://www.sciencedirect.com. 
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