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1. Tembl AUCIUTUIMHBI JJIs1 CAMOCTOSITEILHOTO OCBOCHHS O0YYaIOIIMMUCS
«Omcymcmesyrom

2. Ilman caMOCTOSTENHHOM pabOTHI

YyeOHbIe Bunel camocTosTenpHOM ®dopma otuetHocTH/ KoHTpOnst | Komu | Pexomenmye
BCTpEIH paboTHI 9eCT | MBIH OFOKET
BO BPEMEHU Ha
0ayl1 | BBIMIOJHEHUE
OB (ak.u.)*

2 3 4 5 6
YuebHbIe 1) U3ydyenne npeaioKeHHOro | Dcce-omucanue 1) 2 29
BcTpeun 1-20 JEKCHYECKOr0  MHHHMyMa 2) 2

110 U3y4aeMOu TEME. 3) 6
2) Pabora c TEKCTOM-
o0OpasIomM.

3) CamocrosTensHoe
BBINIOJTHEHHE HCHMEHHOTO
TBOPUYECKOro 3aaHus (3cce-
OMHCaHWe) TI0 3aJaHHOMI

TEME.

VueOHble 1) V3yueHne npeaiokeHHOTo Occe-omnucanne 1) 2 29
BCcTpeun 21-41 JIEKCHYECKOr0 MUHUMYMa 110 2) 2
U3y4aeMOH TEME. 3) 6

2) Pabora ¢ TEKCTOM-00Pa3IOM.
3) CamocrositensHOE
BBITIOJIHCHHUE MHCHMEHHOTO
TBOPYECKOTrO 3a1aHus (dcce-
OIMCAHUE) IO 3a/1aHHON TeMe.

Hroro: 58

3. TpebGoBaHMs ¥ peKOMEHJALMH 110 BBIIIOJHEHUIO CAMOCTOSITETIBHBIX paboT 00yyaronmxcs,
KPUTEPUN OLICHUBAHUS

CamocTosiTeJIbHOE BBLINOJHEHHE TBOPYECKOIo NMCbMECHHOI'0 3alaHUs.

Pexomenoayuu no nanucanuto scce:

1. W3yunrte npeuiokKEHHBIN JEKCUYECKH MUHUMYM, CIEJIaNUTe MEePEBOJ HOBBIX JEKCHUECKHX
enunull. [Ipy HEoOXOAMMOCTH HCHOJIB3YHTE JTOMOJHUTENbHBIE JEKCUYECKHe €AMHUIBI U3
CJI0Bapey U BHEIIHUX MUCTOYHHUKOB.

2. W3yunte TekcT-o0pasel, Ha OCHOBE KOTOPOro OyJeT BBIMOJHATHCS 3CCE-ONHCAHUE 10
3afaHHOl TeMe. IlepeBenuTe HE3HAKOMBIE CIOBa, OOpaTUTE BHUMAaHHME Ha MCIOJIb30BaHHE
IrpaMMaTH4YECKUX KOHCTPYKIUH.

3. CocraBbTe YEpPHOBUK 3CCe, MPOBEPHTE TEKCT Ha HaIU4ue opdorpaduyueckux, JeKCUIECKUX
U TPAaMMaTHYECKUX OIIUOOK.

4. TloaroTtoBbTe Ha MPOBEPKY (haiil C YUCTOBBIM BapUaHTOM 3CCE.
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Kpumepuu BbINOJIHEHUA dcce.

ConeprxaHue [TomHoTa MHbOPMAITHIH, TOTHYHOCTE U3IOXKEHHS (MaKCUMyM 2 Oasia)
Jlexcuueckoe YMecTHOE UCIIONb30BaHUE JEKCHYECKUX SAMHUL] (MaKCUMyM 2 Oasa)
odopmieHne

I'pammaTnueckoe OtcyTcTBHE TPaMMaTHYECKUX OIIMOOK, KOPPEKTHOE MCIIONB30BAHNE
odopmieHne (MakcumyM 2 Ganna)

PaGora ¢ rpaMMaTHYecKMM MaTepHajioM (BBINOJHEHHE TPAMMATHYECKHX YNPAa’KHEHUH 1o
OCHOBHBIM pa3jiejiaM ceMecTpa).

Pexomenoayuu no pabome c epammamuieckumu KOHCMPYKYUSMU:
1. HauuHaliTe ¢ 3alIOMHHAHUS TPAMMATHYECKOTO MPaBUIIa C IPUMEPAMU; HCIIOIb3yWTE HATJISITHBIC
MaTtepuabl (TabJIUIIBI, CXEMBI).
2. BroImonHslTe TPEIOKEHHBIE MPEMoAaBaTesieM YIPAKHCHHS: 3alOJHEHUE IPOITYCKOB,
npeoOpa3oBaHue MPEIIOKECHUH, BRIOOP IPaBUIBHOMN (HOPMEL.
3. BhImonHsiiTe TPOAYKTUBHBIC 3a/JaHUS: CO3/IaBaiiTe COOCTBEHHBIC MPEIOKECHHS IO 00pasily;
KOPOTKHE TEKCTHI HJIU IUAJIOTH, UCTIOJIb3YS 33JaHHBIC KOHCTPYKIIHH.
4.PerynspHO TMOBTOpSNTE H3yYCHHBIC KOHCTPYKIMH: TICPUOJAMYSCKHA BO3BpAIlaliTeCh K paHee
U3Yy4EHHBIM KOHCTPYKIIMSIM JJIs1 3aKPEIUICHHS MaTepralia i Ha HOBOM MaTepHale.

OOparure BHMMaHHE Ha OCHOBHBIE TIpaMMaTHUECKUE pa3feibl: ONpPEIeNeHHbI apTHUKIb
€IMHCTBEHHOI'O M MHOKECTBEHHOI'O0 4YHCJIa, HEONPEJCJICHHbI apTUKIb €AMHCTBEHHOI'O YHUCIA,
MHO’KECTBEHHOE UMCIIO IPUIIAraTeIbHbIX, CIMTHBIE IIPEIJIOTH, CIIPSKEHHE IJ1aroj0B IPaBUIIbHBIX U
HENPAaBWIbHBIX B HACTOSIIEM BPEMEHM, KOHCTPYKIUS c’e’ / ci sono, Oe3yAapHble JHMYHBIE
MECTOMMEHUS IPSIMOTO U KOCBEHHOTO JOTIOJIHEHHUS], BO3BPATHBIE TJ1aroJIbl.

4, PeKOMeHI[aIII/II/I IO CaMOITIOAIOTOBKE K HpOMe)KyTO‘-IHOI\/II aTrTeCTaluu 1o JUCHUITIIINHE

JK3amen no oucyuniune CONEPKUT IPAMMATHUECKUI TECT, YTEHHE W MEPEBOJ OTPHIBKA TEKCTA,
IIEPECKa3 TEKCTa B HACTOALLEM BPEMEHH, OTBETHI Ha BOIIPOCHI IO COJAEPKAHUIO TEKCTa, JUAJOT C
HK3aMEHATOPOM I10 IPONJECHHBIM TEMaM.

Bunemui k 3k3ameny cooepicam cneoyroujue 3a0anus:

1. Jlexcuko-rpaMMaTHYECKHM TECT
2. Pabora ¢ TekcToM
3. MoHoJ0oruueckoe BrICKa3bIBaHNE

Ilpumepovt mecmoswvix 3a0anuil

3anonnume nponycku 6 mekcme ROOXOOAWUMU RO CMbICAY opmamu, 6vlOpag u3
NPeOIONHCEHHBIX 6APUAHMOE. YKadcume 6blOPAHHbLIL 6APUAHMI.

Ejecutivos con corazon
En uno de los libros mas populares de este verano 1 un capitulo integro dedicado a los
“ejecutivos con corazon”. Explica su autor que, si estos quieren ser eficaces, lavida 2 vaa
exigir poner en su trabajo mas corazon.
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La inteligencia social es un aspecto que nos 3 actuar sabiamente en las relaciones humanas
y constituye un elemento que hayque 4 en cuenta para valorar el coeficiente intelectual de una
persona. El término resultd6 muy sugestivo, hasta 5 punto que se iniciaron varias

investigaciones sobre este tipo de inteligencia.

Estudios posteriores han llegado a una conclusién importante: “la inteligencia social no sélo es
diferente de las habilidades académicas, sino que constituye un elemento para que las personas
6 adecuadamente los imperativos practicos de la vida”. Uno de los elementos més valorado
en el campo laboral es el punto de sensibilidad que hace que los directivos 7  eficaces ante
los mensajes tacitos de sus subordinados. Hubo un largo tiempo 8 el cual se premiaba al jefe
manipulador, que se movia en el trabajo como si se 9 en la selva. Esa lucha representa el
pasado de la vida corporativa, 10 el futuro esta simbolizado por la persona experta en las

habilidades interpersonales.

11 jefe no tiene nada 12 ver con el control de los demas, sino con el arte de
persuadirles para colaborar en la construccion de un objetivo comun. Y, en loque 13 a
nuestro propio mundo interior es esencial reconocer nuestros sentimientos mas profundos, que nos
14 qué hacer para estar mas satisfechos con nosotros mismos.

Quizas se nos ha inculcado 15 forma machacona que la inteligencia es lo que nos 16
de los irracionales. Y es asi, pero esa inteligencia, que nos 17 regalada, no la podemos
desarrollar s6lo en primera persona, en una postura que encerraria el afan legitimo 18

llegar a la cumbre del saber en una terrible dosis de egoismo.

Es posible que nuestra inteligencia, al abrirse hacia el mundo que nos rodea, empiece a adquirir un
nivel de mayor calidad, no porque nuestros logros personales 19  siempre en relacion con el
otro, sino con los otros. 20 tengamos que pasar de la sociedad del bienestar a la sociedad de
la preocupacion por los que tenemos a nuestro alrededor.

1 a) tiene b) esta c) hay

2 a) los b) se c) les

3 a) permite b) permita ¢c) permitiera
4 a) tener b) haber c) darse

5 a) tan b) tanto c) tal

6 a) frenten b) afronten c) apuesten
7 a) sean b) son c) seran

8 a) durante b) desde ¢c) mientras
9 a) hallaria b) hallaba ¢) hallara
10 a) solo que b) mientras que c) sino que
11 a) Ser b) Es ¢) Siendo
12 a) a b) que c) de

13 a) relaciona b) refiere c) respecta
14 a) indicaran b) indicaron ¢) indicaran
15 a) de b) con c) en

16 a) distinguiera b) distinga ¢) distingue
17 a) haestado b) hasido ¢) hadado
18 a) en b) por c) con

19 a) estén b) estan c) estaran
20 a) Asique b) De ahi que ¢) Como si

IIpumep TekcTa HA MepecKa3 H BOMPOCHI MO TEKCTY.

IIpouumaiime mexcm u évidepeme nPasuIbHLLIL OMEEM HA NOCMAGIEHHBIIL 60NPOC. YKaxcume
6blOpanHbLil sapuanm omeema. (a, b).
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COMO SER ENCANTADOR EN EL TRABAJO

Virginia Esteve, Reyes Ferrer y Esther Rodriguez estan convencidas de que seria de gran
utilidad romper el topico de que las relaciones profesionales no pueden ser relacionespersonales,
y para ello acaban de publicar su libro Cortesia empresarial, donde se nos presentan, con un estilo
ameno y buen humor, algunas férmulas posibles para llegar a ser el jefe o el empleado mas
encantador de la empresa. Las tres empresarias metidas a escritoras opinan que estos consejos
pueden ser de gran ayuda para mejorar nuestras relaciones enel trabajo, aunque el grado de
cortesia alcanzado dependera de la voluntad, la actitud y elesfuerzo de cada persona.

La cortesia es, sobre todo, accion; tener buenas intenciones no es suficiente. Por lo tanto,si quieres
mejorar tu cortesia, debes empezar actuando. Segun estas expertas, lo primero que debes hacer es
sonreir para que la otra persona capte de inmediato tu actitud positiva. Otro consejo es que mires
siempre a los ojos de tus compafieros, tanto jefes como subordinados, cuando hables con ellos y que
les prestes la atencion que se merecen; por ejemplo, no utilicesel movil ni el teléfono cuando estés
con ellos ya que ellos deben ser lo primero para ti duranteese tiempo. No debes reirte de lo que te
haga gracia solo a ti, sino reirte con ellos, reiros de algo que os haga gracia.

Si no estds muy a gusto con las relaciones que hay en tu entorno laboral, prueba algunas de las
recomendaciones que aparecen en el libro, y ya verds como empezaras a sentirte muchomejor en tu
trabajo. Si ademads quieres triunfar en tu empresa, no dudes en demostrar siempretu gratitud y afecto;
no olvides que la cortesia genera buena reputacion y la buena reputacionhace al lider.

El mayor peligro de la nueva cortesia empresarial es pasarse de cortés; si la carencia de cortesia es
mala, el exceso es peor porque suena a falso, y la cortesia sdlo funciona cuando esverdadera. Pero
cuando es verdadera, te sirve para descubrir un amigo detrds de cada cliente,de cada proveedor, de
cada compatfiero de trabajo e incluso, aunque esto es un poco mas dificil,de tu jefe.

1. Segln el texto, la cortesia es principalmente una cuestion de accidon, no solo de intencion.
a) verdadero b) falso
2. Reirse solo de lo que te hace gracia a ti es una buena préctica de cortesia segtn el libro.
a) verdadero b) falso
3. La cortesia excesiva puede parecer falsa y es peor que la falta de cortesia.
a) verdadero b) falso
4. El libro sugiere que la cortesia puede ayudar a descubrir amigos en el entorno laboral.
a) verdadero b) falso
5. Las autoras afirman que la cortesia no tiene impacto en la reputacion de una persona en el
trabajo.
a) verdadero b) falso

IIpumepHbIe TEMBI JAJI51 MOHOJOTHYECKOT0 BHICKA3BIBAHHUS:

1. WneanpHble ycnoBus TpyJa.
dopmyna ycnemHoro yenoseka. Ilpodeccus u xapakrep.
PaboraTs nnm He paboTtath: 3a U mpoTuB. PaboTa Ha noMy.
IIpodeccus nMHrBUCTA.
[Ipobnema TpymoycTpoicTBa.

Nl

Kpumepuu oyenxu

1. Ilepecka3 TekcTa ¢ MCHOJb30BAHHEM H3YYEHHbIX BPEMEHHBIX IJIaroJbHbIX (opMm.
Kpurepuu oneHuBaHMS: a) aJ€KBaTHOE HU3JIOKEHHE COAEp)KaHUS TeKcTa; 0) JIOrHYHOe
MOCTPOCHHE BBICKAa3bIBaHMUsS (BBEJIEHHWE, OCHOBHAs 4YacTb, 3aKJIIOUWTENbHAs 4YacTb); B)
KOPPEKTHOE MOP(O-CHHTAKCHYECKOE IOCTPOCHUE BBICKA3bIBAHMS, TI) COOTBETCTBHE
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MPOM3HOCUTENIbHBIX XapaKTEPUCTUK BBICKA3bIBAHMUS OpP(OINMUYECKUM HOPMaM S3bIKa; [)
TEMII peuH; €) 00bEM BBICKA3bIBAHMSI.
MaxkcuManbHblii 0arul 3a 3amaHue (Kak cpegHee apu(METHUYECKOe IO BCEM KPUTEPHUSIM
OIICHUBAHUS) — 5
2. JlmaJjior ¢ mpemnojgaBaTejieM HA OCHOBE COJAEPKAHUS TEKCTA W MO NPOHJIEHHO TeMe.
Kputepun orneHuBaHUS: a) aJieKBaTHAs PEeakius HA BOMPOCHI M PEIIMKU coOeceaHuKa; 0)
CIIOCOOHOCTh TMOAJIEPKAaTh KOHTAKT C COOECETHUKOM B COOTBETCTBHUU C CHUTyaluei
0OIIeHMS; B) COOIOIECHUE PETUCTPA PEYH. T) OTCYTCTBHE IPAMMATHYCCKUX OIIHOOK
MaxkcuMmanbHblii 06a/mun 3a 3amaHue (Kak cpenHee apu(MeTHYecKoe MO BCEM KPUTEPHSIM
OIICHUBAHHUS) - 5.
MakcumanbHbIi 0amt (Kak cpenHee apuMeTHIeCKOe BCeX 3aIaHui ) - 5.
[TpoxomHoii 6amn (kak cpeaHee apupMeTHIeCKOe BCeX 3aaHuid) - 3.



