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1. Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

1.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины (модуля):  

 

УК-3; УК-5; УК-6. 

 

1.2. Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 
 

 В результате изучения курса у студента формируются: 

 

- знания: о функционировании социальных групп, о групповых феноменах, о 

формировании и развитии групп и команд, о поведении человека в группе; этапы развития 

группы (различные подходы); понятие, составляющие и механизмы групповой динамики; 

теории лидерства; понятие и функции групповых норм и групповых санкций; понятие, виды, 

причины и условия проявления конформизма; подходы к пониманию групповой 

сплоченности; групповые эффекты (типы и факторы возникновения) 

 
- умения: видеть многообразие групповых феноменов и процессов; видеть проявления 

изучаемых феноменов в жизни; использовать методы, необходимые для решения типовых 

задач в групповой работе; анализировать поведение человека в группе, самостоятельно 

разбираться в постановке и решении проблем, связанных с поведением человека в различных 

социальных ситуациях в группе; анализировать процесс функционирования группы в целом 

 
- навыки: необходимые для анализа группового взаимодействия; приемы эффективного 

и конструктивного взаимодействия в группе; навыки восприятия поведения другого человека, 

установления контакта и диалога; навыки убеждения и поддержки людей в группе; навыки 

формирования и поддержки работы команды; приемы воздействия на процессы, 

происходящие в группе.  

 

 

2. Структура и трудоемкость дисциплины  
Таблица 1 

 

Вид учебной работы  Всего часов Кол-во часов в 

семестре (ак.ч.) 

2 

Общая 

трудоемкость 

зач. ед. 8 8 

час 288 288 

Из них: 

Часы аудиторной работы (всего): 36 36 

Лекции 0 0 

Практические занятия 36 36 

Лабораторные / практические занятия по 

подгруппам 

0 0 

Часы внеаудиторной работы, включая 

консультации, иную контактную работу и 

самостоятельную работу обучающегося 

252 252 

Вид промежуточной аттестации (зачет, диф. 

зачет, экзамен) 

 Зачет 



 

3. Содержание дисциплины  
Таблица 2 

 

№ Тематика учебных встреч 

 

Виды аудиторной 

работы (в ак.час.) 

Итого 

аудиторных 

ак.часов по 

теме 
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1 2 0 4 5 6 

 Часов во 2 семестре 0 36 0 36 

 Технологии командообразования и 

групповой работы 

0 36 0 36 

1 Понятие и виды групп. 

Характеристики группы и команды. 

0 4 0 4 

2 Структура группы. Групповые роли. 0 4 0 4 

3 Лидерство и руководство в группе. 0 4 0 4 

4 Групповые нормы и групповые 

санкции. Обсуждение групповых 

норм. 

0 4 0 4 

5 Групповая динамика. 0 4 0 4 

6 Групповая сплоченность как аттракция 

и как ценностно-ориентационное 

единство. Сплоченность в группе и в 

команде. 

0 4 0 4 

7 Этапы развития группы и команды. 0 4 0 4 

8 Конформизм как групповой феномен. 0 4 0 4 

9 Групповые эффекты: влияние на 

группу, использование лидером. 

0 4 0 4 

10 Зачет 0 0 0 0 

 Итого (ак.часов) 0 36 0 36 

 

4. Система оценивания. 

Обучающиеся, не набравшие 61 балла в течение семестра, или не согласные с оценкой, 

полученной по итогам текущего контроля в семестре, проходят промежуточную аттестацию в 

форме зачета.  

При проведении промежуточной аттестации результаты, полученные обучающимся в 

семестре, переводятся в формат традиционной оценки в соответствии со шкалой перевода 

баллов:   

– от 0 до 60 баллов – «не зачтено»;   

– от 61 до 100 баллов – «зачтено». 

   

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

5.1 Литература: 



 

1. Журавлев, А. Л. Социальная психология : учебное пособие / А.Л. Журавлев, В. А. 

Соснин, М. А. Красников ; под общ. ред. А. Л. Журавлева. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : ФОРУМ, 2020. — 496 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-91134-494-

8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1042114 (дата 

обращения: 20.05.2022).  

2. Капустина, В. А. Современные психотехники : учебное пособие / В. А. Капустина, Н. 

С. Зубарева, Е. С. Быкова. — Новосибирск : Новосибирский государственный 

технический университет, 2019. — 66 c. — ISBN 978-5-7782-4039-1. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/99219.html (дата обращения: 04.12.2020). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Королев, Л. М. Социальная психология : учебник для бакалавров / Л. М. Королев. — 

Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с. - ISBN 978-5-

394-03134-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081785 

(дата обращения: 20.05.2022).  

4. Хьюстон, М. Введение в социальную психологию. Европейский подход: Учебник для 

студентов вузов / М. Хьюстон, В. Штрёбе ; Пер. с англ. под ред. проф. Т.Ю. Базарова ; 

[пер. с англ. Г.Ю. Любимова]. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 622 с: ил., - ISBN 978-

5-238-00713-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028704 (дата обращения: 20.05.2022).  

 

5.2 Электронные образовательные ресурсы: 

 

1. https://icdlib.nspu.ru/- - МЭБ – межвузовская электронная библиотека 

2. http://diss.rsl.ru/ - Библиотека диссертаций РГБ 

3. http://cyberleninka.ru/ - Научная библиотека открытого доступа КиберЛенинка 

4. https://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

 

6. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. http://e.lanbook.com – Издательство «ЛАНЬ» 

2. http://znanium.com – Электронно-библиотечная система «znanium.com» 

3. http://www.iprbookshop.ru/  - ЭБС IPR BOOKS  

4. https://library.utmn.ru/ - Электронная библиотека ТюмГУ 

 

7. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

Р7-ОФИС, платформа для электронного обучения Яндекс Телемост.  

 

8. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа оснащена 

следующими техническими средствами обучения и оборудованием: учебная мебель, доска 

аудиторная, мультимедийное проекционное и акустическое оборудование, персональный 

компьютер. 

 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа оснащена следующими 

техническими средствами обучения и оборудованием: учебная мебель, доска аудиторная. 

 

Аудитория для самостоятельной работы оснащена следующими техническими средствами 

обучения и оборудованием: учебная мебель, доска аудиторная, мультимедийное 

проекционное и акустическое оборудование, персональные компьютеры. 

http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://library.utmn.ru/

