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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  

«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тренинг целеполагания 

для всех направлений подготовки 

форма обучения очная, заочная 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – развернутое представление о структуре целеполагания, 

подготовка к решению затруднений в достижении целей, осмысление принципов и 

навыков целеполагания. 

Задачи: 

1. Научиться ситуативно обусловлено строить цели.  

2. Научиться психологически стимулировать свою активность и активность партнера 

в совместном конструировании цели и путей их достижения. 

3. Уметь психологически точно определять «точку» начала и завершения 

взаимодействия в процессе достижения целей. 

4. Определять собственные барьеры и преграды, искать пути и способы их 

преодоления. 

5. Расширять спектр способов и стратегий в достижении целей. 

6. Научиться быть в контакте с собой и партнером во взаимодействии. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного 

общества, обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной 

адаптации, развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Начало тренинга - постановка целей 

2. Индивидуальный опыт целеполагания 1 

3. Инструменты целеполагания. 

4. Индивидуальный опыт целеполагания 2 

5. Целеполагание как технология и как искусство 



6. Индивидуальный опыт целеполагания 3 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное 

 учреждение высшего образования  
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тренинг успешной карьеры 

для всех направлений подготовки 

форма обучения очная, заочная 

 

 

Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Цель курса – формирование у студентов целостного представления о проблеме 

карьерного развития, обеспечение студентов профессиональной позицией в практической 

работе при решении комплексных задач, связанных с трудовой деятельностью.  

Это предполагает решение следующих задач:  

1.Ознакомить студентов с важнейшими подходами применительно к проблеме 

карьерного развития человека в организации и профессионального развития личности. 

2. Ознакомить студентов с технологиями проектирования карьеры, сопровождения 

профессионального развития личности. 

3. Сформировать понимание способов практического применения теорий и подходов 

для решения задачи индивидуального профессионального развития. 

 

Планируемые результаты освоения 

ДУК-1:способностью к эффективной коммуникации для решения задач межличностного 

взаимодействия, развитию навыков сотрудничества в различных социальных ситуациях. 

ДУК-2:  способностью к развитию в соответствии с требованиями современного 

общества, обеспечивающая возможность успешной социализации и социальной 

адаптации, развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки. 

В результате формирования компетенций студент: 

 знает, как решать задачи межличностного взаимодействия с помощью различных 

способов деловой коммуникации; 

 умеет грамотно решать задачи межличностного взаимодействия с помощью 

различных способов деловой коммуникации; 

 знает об индивидуальном развитии, социализации и социальной адаптации, в том 

числе о возможности их реализации в сложных ситуациях; 

 умеет решать сложные жизненные задачи, связанные с индивидуальным развитием, 

социальной адаптацией в соответствии с требованиями современного общества. 

 

Краткое содержание дисциплины (модуля) 

1. Психологическое сопровождение выбора профессии. Профессиональное 

самоопределение и карьера. Типы профессий. Классификации профессий. Основы 

профессиональной ориентации. 

2. Работа по проектированию собственного профессионального пути 1 

3. Психологический анализ деятельности. Индивидуальный стиль и учебной 

деятельности. Профессиональное развитие и карьера. Компетентность и 

компетенция как условие успешной карьеры. 



4. Работа по проектированию собственного профессионального пути 2 

5. Психология профессиональной работоспособности. Психология 

профессионального стресса. 

6. Работа по проектированию собственного профессионального пути 3 


