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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися 
 Отсутствуют. 
 
2. План самостоятельной работы 
 

№ 
п/п 

Учебные встречи Виды 
самостоятельной 

работы 

Форма 
отчетности/ 

контроля 

Количество 
баллов 

Рекомендуемый 
бюджет 

времени на 
выполнение 

(ак.ч.) 
1 2 3 4 5 6 

1.  Возникновение и 
развитие социологии 
управления: 
зарубежный и 
отечественный опыт. 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный опрос 

5 10 

2.  Система управления 
обществом 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный опрос 

5 10 

3.  Социальная 
информация и 
коммуникация в 
управлении 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный опрос 

5 10 

4.  Современный 
руководитель 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный опрос 

5 10 

5.  Власть, авторитет и 
лидерство 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный опрос 

5 10 

6.  Государственное 
управление и 
самоорганизация 
общества 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 

5 10 
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Устный опрос 
7.  Управление 

социальными 
конфликтами и 
социальными рисками 

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 
 
 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
Устный опрос 

 
10 

 

10 

8.  Дифференцированный 
зачет 

Подготовку к 
зачету 

Письменный 
ответ на 
платформе 
LMS/LXP 
 
 
Устный ответ 
на вопросы к 
зачету 

20 20 

 Итого   60 90 
 
3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся, 

критерии оценивания 
 
Подготовка к устному опросу. 

Устный опрос по темам дисциплины проводится во время практических и 
семинарских занятий; может носить как индивидуальный, так и фронтальный характер. 
Индивидуальный опрос направлен на проверку уяснения обучающимися наиболее сложных 
вопросов по теме; в ходе фронтального опроса преподаватель опрашивает большую часть 
группы с целью проверки знаний по теме.  

 Для подготовки к устному опросу обучающимся рекомендуется проработать 
теоретический материал по теме занятия в соответствии с перечнем вопросов для 
обсуждения, опубликованных в МУП (ИС «Модеус»). Список литературы для 
самостоятельного изучения заданного материала размещен в ИС «Модеус» по каждой 
учебной встрече. 

Оцениваются уровень подготовки студентов по ключевым вопросам темы, знание и 
глубина понимания изучаемого материала, способность ясно и логично излагать материал, 
навыки критической оценки информации, с которой обучающийся работал в процессе 
подготовки к занятию. 

Критерии оценивания: студент правильно и полно раскрывший тему и ответивший на 
все вопросы получает 5 балов; правильно и полно на большинство вопросов 4 балла; 
правильно и относительно полно на большинство вопросов 3 балла; правильно и 
относительно полно на половину вопросов 2 балла; правильно и относительно полно на 
менее половины вопросов 2 балла. 

 
Подготовка к дифференцированному зачету. 

Дифференцированный зачет проводится по контрольным вопросам к зачёту. Перечень 
вопросов опубликован в МУП (ИС «Модеус») и оценочных материалах по дисциплине. Для 
подготовки к сдаче зачета следует пользоваться материалами лекций и рекомендованной 
учебной литературой по каждой теме занятия (см. МУП в ИС «Модеус»). 

 
4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине 
В целях эффективной организации самостоятельной подготовки к промежуточной 

аттестации обучающимся рекомендуется повторение лекционного материала по всем темам 
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курса (презентации лекций размещены на Яндекс-диске), а также чтение учебной литературы 
по списку, указанному в РПД и МУП в ИС «Модеус». 

 

 

Вопросы к зачёту: 
1. Бюрократия как социальный феномен. Концепция рациональной бюрократии М. Вебера.  
2. Власть и социальная ответственность.  
3. Коммуникация в системе управления: Школа научного управления. Школа человеческого 
управления. Школа рационального управления.  
4. Концепция научного менеджмента Ф. Тэйлора и А. Файоля.  
5. Манипулирования в системе управления: понятие, методы.  
6. Материальное и нематериальное стимулирование персонала организации.  
7. Модели социального управления: субординация, реординация, координация.  
8. Основные теории потребностей и мотивации: А. Маслоу, Д. Макгрегора, Ф. Херцберга.  
9. Особенности межличностной и функционально-ролевой коммуникации.  
10. Массовая коммуникация и управление обществом. 
11. Переговоры как один из методов разрешения конфликта.  
12. Понятие авторитета. Авторитет должности и моральный авторитет. Авторитет и 
лидерство.  
13. Понятие культуры. Организационная культура и элементы оргкультуры. Отличительные 
особенности сильной и слабой культуры.  
14. Представления об управлении обществом в классической социологии ХIХ в. (О. Конт, Г. 
Спенсер, Э. Дюркгейм). 15. Информационные технологии социального управления.  
16. Социальные технологии в деятельности органов власти.  
17. Приемы и техника психологических манипуляций в межличностном взаимодействии. 
Нейтрализация межличностных манипуляций.  
18. Прикладные социологические исследования управления и менеджмента (контент-анализ, 
анкетный опрос, интервью).  
19. Руководитель в системе управления.  
20. Современный руководитель: личность, стиль управленческого воздействия как факторы 
эффективного управления.  
21. Социальная иерархия и социальное управление.  
22. Социальное проектирование и прогнозирование. Методы прогнозирования.  
23. Социальный контроль и социальные санкции как элементы социального управления.  
24. Социальные технологии и эффективность управления.  
25. Роль социального контроля в управлении.  
26. Социальные санкции как элементы социального контроля.  
27. Социальный конфликт: понятие, параметры, характеристика конфликта.  
28. Социальное управление: объект и предмет. Структура и функции социального 
управления.  
 


