
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Введение в предпринимательство 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ОПК-1 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным 
международным нормам предпринимательства;  

- начальный объем информации, необходимой любому современному 
предпринимателю, а именно: основы законодательства (гражданского, 
трудового, налогового и др.), основы экономики предприятия, понятие о 
капитале, о формах его существования и движения, финансово-кредитного 
дела, системы учета и отчетности и т.п.; 

Уметь:  

- определить свои возможности в предпринимательской деятельности;  
- использовать знания основ предпринимательства для организации 

своего дела; 
- анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни;  
- систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся 

экономическую информацию, необходимую для принятия правильных 
деловых решений; 

Владеть:  

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки информации;  

- навыками самостоятельной творческой работы, уметь экономически 
грамотно формулировать и аргументировать свою позицию. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Генерация бизнес-идей 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-2 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- инструменты генерации бизнес-идей 
Уметь:  

- применять инструменты генерации бизнес-идей 
Владеть:  

- навыками генерации бизнес-идей 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Лидерство и управленческие решения 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ОПК-4, ОПК-5 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- теоретических аспектов эффективного лидерства;  
-способов управления и мотивирования людей;  
-моделей эффективной коммуникации;  
-приемов работы в команде и принципов распределения ролей в 

команде; 
Уметь:  

- проводить анализ управленческой стратегии;  
-проводить анализ сильных и слабых сторон, деловых качеств и 

лидерских способностей менеджера;  
-вырабатывать адекватные механизмы решения возникающих проблем. 
Владеть:  

- удержания власти и формирования состояния, соответствующему 
эффективному лидеру;  

- формирования управленческой позиции и принятия решения; - 
целенаправленного влияния на людей и их потребности;  

- выбора и реализации стратегии переговорного процесса;  
- публичных выступлений перед аудиторией. 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Направление подготовки 38.03.02  «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК-1 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

Знания: 
• основные понятия предпринимательской деятельности, 

• нормативные документы в области предпринимательства в РФ,  

• методологию разработки и оценки коммерческого потенциала бизнес-идеи,  

• технологию написания бизнес-плана в соответствии с определенными целями, 

• основные элементы инфраструктуры поддержки малого бизнеса,  

• отечественный и зарубежный опыт в области организации бизнеса и 

предпринимательской деятельности,  

• основы построения оптимальной структуры предпринимательской 

деятельности.  

Умения: 

• применять документы правового и экономического характера для определения 

наиболее эффективных действий в сфере бизнеса;  

• собирать и анализировать исходные данные для оценки бизнес-идеи и написания 

бизнес-плана;  

• оценивать коммерческие перспективы проекта;  

• выявлять и анализировать риски на конкретных рынках;  

• грамотно использовать элементы инфраструктуры бизнеса, в том числе 

государственную поддержку;  

• обеспечить эффективное функционирование организации в сложившихся 

условиях;  

• систематизировать и обобщать информацию по отдельным вопросам 

предпринимательской деятельности. 

Навыки:  

• методами поиска, концентрации, анализа и представления информации, 

способствующей изучению курса;  

• навыками составления необходимых документов, связанных с организацией и 

реорганизацией предприятия;  

• навыками расчетов по составлению бизнес-плана и оценке риска деятельности 

организации на рынке.  



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Психология карьеры и предпринимательства 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-6, ОПК-2 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знания:  
 - психологические составляющие бизнес-деятельности, особенности 

бизнес-культуры. 
 - личностные особенности, способствующие и препятствующие 

успеху в бизнесе 
 - способы повышения личной мотивации; 
 - инструменты управления стрессами и конфликтами; 
 - основы предпринимательской этики. 
Умения: 

 - находить психологические аспекты в деятельности бизнесмена, а 
также понимать психологические механизмы выбора этого вида деятельности; 

 - определять набор личностных качеств, необходимых для успешного 
занятия бизнесом; 

 - использовать инструменты управления конфликтами. 
Владеть:  

 - навыками управления личностной мотивацией; 
 - инструментами управления конфликтами и разрешения стрессовых 

ситуаций; 
 - технологией принятия решения; 
 - правилами предпринимательской этики. 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
ТЕХНОЛОГИЯ ЛИЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль подготовки: «Предпринимательство» 
очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 
дисциплины:  

УК-6; ОПК-3, ОПК-6 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

Знания:  
- принципы организации собственной эффективности; 
- способы решения проблем дефицита времени; 
- методы диагностики и прогнозирования собственного карьерного 

роста в сфере профессиональной деятельности; 
- основы научной самоорганизации труда и методы постановки 

управленческих задач, организации, контроля, корректировки и оценки их 
решения. 

Умения: 
- рационально структурировать и организовывать рабочее и личное 

время, осуществляя жизнедеятельность в состоянии стресса; 
- формировать и эффективно позиционировать собственные лидерские 

качества; 
- конструировать собственный имидж и позиционировать собственную 

успешность в профессиональной среде; 
- осуществлять текущую инвентаризацию собственных возможностей, 

внутренних сильных, слабых сторон, внешних угроз, возможностей; 
- рационально организовывать коммуникативные события в сфере 

профессионально - личностных компетенций; 
- организовывать систематизированную, ориентированную на 

достижение профессиональных и жизненных целей коммуникацию: работа в 
команде, руководство людьми и способность подчиняться. 

Навыки:  
- культуры аналитического мышления; 
- грамотного и логичного оформления результатов собственного 

интеллектуального труда; 
- контроля собственного здоровья и психики 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-3 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

  

Знания:  

- основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 

политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике 

 

Умения: 

- выделить основные принципы, методы и концепции управления персоналом; 

- умеет различать концепции управления кадрами, управления персоналом, 

управления человеческими ресурсами, управления людьми и др. 

- различает виды политики управления персоналом, а также кадровую политику, 

политику УП и политику управления человеческими ресурсами определить сферу 

полномочий внутренних и внешних субъектов управления персоналом анализировать 

структуру и содержание внутриорганизационных нормативных документов по управлению 

персоналом 

- анализировать полноту и содержание документов, регламентирующих 

деятельность служб управления персоналом. 

 

Навыки:  

- анализа политики управления персоналом для конкретной организации, 

- навыками применения теоретических положений в практике управления 

персоналом (разрабатывать 

- внутриогранизационные регламентирующие документы по вопросам управления 

персоналом) 

- навыками взаимодействия с кадровыми агентствами (роль, функции, способы 

взаимодействия), Министерствами и ведомствами на основе разграничения полномочий. 

- навыками разработки и применения внутриорганизационных нормативных 

документов по управлению персоналом 

- навыками разработки процедур и документов, регламентирующих трудовые 

отношения 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Управление предприятием 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК-1 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 
Знание: 

- характеристики различных форм организации и управления ими, 
- современных подходов к теории организации и направлений развития 

внутрифирменного управления,  
- основных положений управления инновационной деятельностью в 

организации. 
Умение: 

- использовать опыт решений управленческих вопросов на современном 
уровне развития управления предприятием,  

- различные подходы к построению системы управления организацией, 
- формировать системы управления предприятиями разных 

организационных форм. 
Способность: 

- анализировать факторы внешней и внутренней среды организации, 
- формулировать миссию и строить дерево целей организации, 
- разрабатывать и оценивать стратегию инновационного развития 

организации и укрепления её рыночной позиции,  
- оценивать эффективность инновационной деятельности в организации. 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
УПРАВЛЕНИЕ ПРОДАЖАМИ 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  

ПК-4. 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 
Знать: 
- основные понятия, методы управления продажами; 
 - основные результаты новейших исследований по проблемам 

осуществления продаж; 
- современные теории управления продажами. 
 
Уметь: 
 - управлять развитием продаж организации; 
- осуществлять анализ и разработку стратегии организации на основе 

современных методов. 
 
Навыки: 
- владения методологией и методикой управления продажами. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Акселерация бизнес-идей 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство» 

очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК-2 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- инструменты акселерации бизнес-идей. 
Уметь:  

- применять инструменты акселерации бизнес-идей. 
Владеть:  

- навыками акселерации бизнес-идей. 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
АНАЛИЗ  

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль подготовки: «Предпринимательство»  
очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК 5 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 
 
Знать: 
 - основные результаты новейших исследований по проблемам 

финансового анализа; 
- основные понятия, методы и инструменты количественного и 

качественного анализа процессов управления финансами; 
- знание научных основ финансово-экономического анализа. 
 
Уметь: 
 - проводить анализ производства и реализации продукции, трудовых 

ресурсов, финансовых результатов. 
 
Навыки: 
- владения методологией и методикой проведения финансового анализа. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Бизнес-аналитика и статистика 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-1 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

-методы анализа данных, необходимых для решения поставленных 
экономических задач 
- способы сбора и обработки данных, необходимых для проведения 
статистического анализа в области бизнеса 
-базовый терминологический аппарат общей теории статистики; 
-основные категории данных; 
- методики поиска, сбора и обработки информации, метод системного анализа 
-принципы и методы организации сбора информации (статистически х 
данных); 
-основы анализа статистических данных и цифровые инструменты для анализа 
статистических данных; 
-сущность обобщающих показателей, используемых для обработки 
информации; 
-виды и типы показателей для анализа состояния и развития бизнеса 
Уметь: 

-выбирать инструментальные средства для обработки данных в соответствии 
с поставленной задачей - анализировать и интерпретировать данные 
отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических явлениях 
и процессах 
-составить план простого статистического исследования, обрабатывать 
реальные данные, -использовать программную среду Excel для решения 
прикладных статистически х задач; 
- проводить проверку гипотез, выявлять критерии значимости. выявлять 
параметрические гипотезы, -использовать цифровые платформы для решения 
задач профессиональной деятельности, как индивидуально, так и в команде 
-применять понятийно-терминологический язык бизнес-статистики для 
описания результатов, полученных в результате проведения анализа 



- выявлять и оценивать причинно-следственные связи между статистически 
ми показателями 
-четко и экономически грамотно формулировать аналитические выводы и 
рекомендовать оптимальные направления дальнейшего развития бизнеса 
Навыки: 

- владения методами решения типовых профессиональных задач, с 
использованием инструментария экономико-математического моделирования 
- самостоятельного сбора и обработки информации, статистического анализа, 
в том числе в программной среде Excel; 
- презентации и оформления результатов статистического исследования, 
- интерпретации полученных в результате проведения статистического 
анализа данных и формулирования выводов и рекомендаций на их основе 
- применения программ Microsoft Excel для решения прикладных задач 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Бухгалтерский учет и налоги 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ПК-4 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- основы построения, расчета и анализа современной системы 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на 
микроуровне; 

- нормативные положения, регулирующие организацию бухгалтерского 
и налогового учета; 

- систему документального оформления и бухгалтерского учета 
хозяйственных операций; 

- содержание и формы бухгалтерской (финансовой) и налоговой 
отчетности, взаимосвязь этих форм; 

- основные принципы организации учета доходов и расходов и 
формирования финансовых результатов деятельности коммерческих 
организаций 

Уметь:  
- самостоятельно пользоваться нормативными и методическими 

документами по бухгалтерскому и налоговому учету; 
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

налоговую информацию, содержащуюся в отчетности строительных 
предприятий и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений. 

Навыки:  

- организации и осуществления бухгалтерского учета в организациях; 
- интерпретации данных бухгалтерской и налоговой отчетности и ее 

использования для анализа результатов деятельности предприятия 
(организации); 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Дизайн-мышление и управление изменениями 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ПК-5 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- теорию и методологию дизайн мышления 
Уметь:  

- применять приемы и инструменты дизайн-мышления при разработке 
продуктов, сервисов и услуг, ориентированных на пользователя  

Владеть:  

- навыками самостоятельной творческой работы, уметь экономически 
грамотно формулировать и аргументировать свою позицию. 

- приемами и инструментами дизайн-мышления для решения 
профессиональных задач 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Имидж и деловая репутация предпринимателя 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-4, УК-5 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- структурные элементы понятия имидж и деловая репутация 
Уметь:  

- применять инструменты формирования имиджа и деловой репутации 
Владеть:  

- навыками современного маркетингового инструментария для 
формирования имиджа и деловой репутации 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Информационные технологии в предпринимательстве 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ПК-4 

  
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- методы и средства анализа стандартов и проектных ресурсов, 
определяющих основы профессиональной деятельности 

- методы исследования рынка информационных систем 
- возможности электронного документооборота предприятия; стандарты 

ERP, CRM, MRP, MRPII, SCM, FRP, CSRP, DSS, ECM, DMS. возможности 
клиент - серверных технологий по управлению ресурсами предприятия 

- основные определения и понятия интернет технологий и контента 
Уметь:  

- осуществлять поиск, накопление и обработку научно и технической 
информации с применением информационно - коммуникационных 
технологий 

- применять на практике основные инструменты анализа рынка 
информационных технологий 

- применить на практике основные инструменты реинжиниринга 
информационной системы в целях удовлетворения финансовых потребностей 
конкретного предприятия 

Навыки:  

- по сбору, систематизации и анализу информации в исследуемой 
предметной области 

- применения на практике основные инструменты, необходимые для 
выстраивания эффективной системы управления предприятием в сложных 
рыночных условиях. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Корпоративное и стратегическое управление 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ПК-5 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знание: 

- основы стратегического корпоративного управления и контроля 

- современное состояние проблематики стратегического корпоративного 

управления; 

- отличительные черты основных моделей корпораций; 

- методы экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов 

Умение: 

- применять на практике знания в области стратегического корпоративного 

управления и контроля 

- давать оценку состояния управленческих практик и эффективности 

управленческих решений в акционерных обществах; 

- определять отличительные черты основных моделей корпораций 

- проводить экономический и стратегический анализ поведения экономических 

агентов 

Навыки: 

- применения знаний в области корпоративного управления в профессиональной 

деятельности 

- разработки мероприятия, обеспечивающие повышение эффективности системы 

корпоративного управления и прогнозировать последствия управляющих воздействий; 

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Корпоративный интеллект 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-1, ПК-5 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

представления о BI-системах (классификации, структуре, 
технологическом инструментарии); 

Уметь:  

корректно интерпретировать результаты, полученные с помощью BI-
систем, и применять эти результаты в практической деятельности. 

Владеть:  

развитие навыков грамотного выбора и внедрения аналитических 
систем в компаниях. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Логистика 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК-2 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

Знать: 

- принципы целеполагания, виды и методы организационного 
планирования в логистике; 

- содержание логистической концепции, функций, целей и задач 
логистической деятельности; 

- специфику логистического подхода к управлению материальными и 
связанными с ними информационными и сервисными потоками; 

Уметь: 

- разрабатывать программы осуществления организационных 
изменений в логистической деятельности и оценивать их эффективность; 

- разрабатывать средства достижения основных целей логистики; 
- выстраивать целостную логистическую стратегию; 
- проводить анализ и оценку эффективности логистических 

мероприятий; 
- моделировать товаропроводящие системы на основе логистики; 
- оценивать эффективность логистической деятельности; 
Владеть: 

- методами формулирования и реализации стратегий на уровне 
подразделения логистики; 

- методами оценки эффективности логистических стратегий; 
- методами организации закупочно-сбытовой деятельности для 

формирования сквозных материальных и сопутствующих потоков; 
- методами расчёта и анализа эффективности проведения логистических 

мероприятий. 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Международное предпринимательство 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

УК-4 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

- базовую терминологию, ключевые термины и основные категории 
международного предпринимательства. 

- понятийный аппарат, принципы и методы познания международного 
предпринимательства. 

- законодательство в области защиты прав интеллектуальной 
собственности. 

Уметь:  

- применять полученные знания для анализа факторов, стимулирующих 
компании к участию в международном предпринимательстве. 

- оформлять различных видов юридических документов, связанных с 
международным предпринимательством. 

- анализировать социально значимые проблемы и прогнозировать 
развитие международного предпринимательства. 

- обеспечивать защиту прав интеллектуальной собственности в пределах 
своей компетенции. 

Владеть:  

- культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, 
восприятию информации и постановке целей. 

- навыками оформления различных видов юридических документов, 
связанных с защитой прав интеллектуальной собственности. 
 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Организация и управление бизнес-процессами 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
УК-10 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

Знать: 

• корпоративную стратегию, программы организационного развития и 
изменений 

• прикладные исследования и управление бизнес-процессами 
Уметь: 

• проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность 
и практическую значимость избранной темы научного исследования 

• разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  

• использовать количественные и качественные методы для проведения 
прикладных исследований и управления бизнес-процессами 

Навыки: 

• способности проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы научного 
исследования 

• способности разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

• способности использовать количественные и качественные методы для 
проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, 
готовить аналитические материалы по результатам их применения 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Правовое регулирование предпринимательской деятельности 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль подготовки: «Предпринимательство»  

Очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 5 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  
УК-8 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знания:  
- основные закономерности правового регулирования 

предпринимательских отношений 
- содержание законодательства о предпринимательской деятельности 
 
Умения: 
- оценивать эффективность правового регулирования 

предпринимательских отношений 
 
Навыки:  
- навыками толкования норм права, регулирующих предпринимательские 

отношения 
- навыками составления юридических документов и устных выступлений 

по вопросам предпринимательского права 
 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Создание и управление инновациями 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

ПК-4 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать: 

-  понятийный и терминологический аппарат в области управления 
инновациями; 

- основные модели инновационного развития; 
- основные концепции и методы анализа и выбора нововведений; 
- взаимосвязи инновационной активности и конкурентоспособности 

развития предприятий; 
- модели и методы выбора и реализации инноваций; 
- модели и методы прогнозирования инновационной деятельности; 
- особенности процесса и функций управления инновационным 

проектом. 
Уметь:  

- формализовано описывать проект как объект управления; 
- осуществлять бизнес-планирование инновационных проектов; 
- идентифицировать и анализировать риски инновационных проектов и 

формировать подходы 
к управлению этими рисками; 
- применять инструментальные (программно-технические) средства 

управления проектами. 
Владеть:  

- методикой создания инновационной компании; 
- методикой анализа эффективности инновационных проектов; 
- навыками планирования этапов реализации инновационного проекта. 
- инструментами и механизмами формирования командой управления 

инновационным проектом; 
- методикой оценки достаточности финансирования инновационных 

проектов; 
- методикой оценки инновационного потенциала организации. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Технология подготовки презентации и защиты стартап-проектов  

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
ПК-2 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

  
Знать:  

- инструменты технологии подготовки презентации и защиты стартапов 
Уметь:  

- подготовить презентацию и речь для защиты проекта 
Владеть:  

- навыками ораторской речи, подготовкой презентационного материала 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ И БЕЗОПАСНОСТЬЮ БИЗНЕСА 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-11 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 

 Знания:  

 - основ разработки и реализации концепции управления рисками и 
безопасностью бизнеса и умение применять их на практике 
 Умения: 

- выделить основные принципы, методы и концепции управления 
рисками; 

- различает виды политики управления рисками, умеет их оценивать. 
- анализировать полноту и содержание риска. 

 Навыки:  

- анализа политики управления рисками для конкретной организации, 
- навыками применения теоретических положений в практике 

управления рисками 
- навыками разработки и применения внутриорганизационных 

нормативных документов по управлению рисками 
- навыками разработки процедур и документов, регламентирующих 

управление рисками 
 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСАМИ 

Направление подготовки 38.03.02  «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-10 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 
Знание: 
 - основные результаты новейших исследований по проблемам финансового 
менеджмента; 
- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного 
анализа процессов управления финансами; 
- современные теории корпоративных финансов. 
 
Умение: 
 - управлять развитием финансов организации осуществлять анализ и 
разработку стратегии организации на основе современных методов и 
передовых научных достижений. 
 
Навыки: 
- владения методологией и методикой управления финансами. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Экономика предприятия 

для обучающихся по направлению подготовки  
38.03.02 «Менеджмент», 

профиль подготовки: «Предпринимательство»  
очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

данной дисциплины:  
УК-10 

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 
Знать: 

- методы планирования деятельности предприятия и обоснования 
управленческих решений; 

- методы оценки производственно-хозяйственной финансово-
экономической деятельности предприятия, ее потенциала; 

- опыт ведущих отечественных и зарубежных компаний в области 
планирования и управления деятельностью, повышения ее 
конкурентоспособности. 

Уметь: 

- вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных 
вариантов, в целях повышения эффективности деятельности предприятия; 

- формировать систему планов деятельности предприятия; 
- осуществлять управление реализацией конкретного финансового и 

социально-экономического проекта; 
Владеть: 

- методами планирования деятельности предприятия; 
- методами обоснования управленческих решений и организации их 

выполнения; 
- методами оценки деятельности предприятия; 
- методами выявления резервов повышения эффективности 

деятельности предприятия; 
- методами выбора рациональных способов реализации управленческих 

решений. 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство» 

очная форма обучения 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК-3 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

Знания: 

- основные теории, базовые условия и важнейшие компоненты среды 
социального предпринимательства; 

- принципы проектирования, организации, управления и оценки 
эффективности социальных проектов; 

- основы коммерциализации и развития социального 
предпринимательства 

Умения: 

- проектировать и управлять социальными проектами; 
- применять на практике методы управления социальными проектами; 
- проводить оценку эффективности социальных проектов 

технологического предпринимательства. 
Навыки: 

- методами планирования, организации, контроля и мониторинга 
реализации проектов социального предпринимательства; 

- методами оценки коммерческой эффективности проекта социального 
предпринимательства. 
 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ПК-3 
 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения: 

 Знания:  
- основные теории, базовые условия и важнейшие компоненты среды 

инновационного предпринимательства;  
- принципы проектирования, организации, управления и оценки 

эффективности инновационных проектов технологического 
предпринимательства;  

- основы научно-технического развития, мониторинга и 
государственной поддержки инновационной экономики и технологического 
предпринимательства;  

- основы коммерциализации инноваций и развития технологического 
предпринимательства 

 Умения: 

- проектировать и управлять инновационными проектами 
технологического предпринимательства;  

- применять на практике методы управления инновационными 
проектами технологического предпринимательства;  

- проводить оценку эффективности инновационных проектов 
технологического предпринимательства. 

Навыки:  

- приемами анализа компонентов среды инновационной экономики,  
- методами планирования, организации, контроля и мониторинга 

реализации проектов технологического предпринимательства, оценки рисков 
предпринимательской и инновационной деятельности;  

- методами оценки инвестиционной привлекательности и коммерческой 
эффективности инновационного проекта технологического 
предпринимательства. 
 
 



  

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ   
ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО  

ОТРАСЛЯМ  
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль подготовки: «Предпринимательство»  
очная форма обучения  

  

Объем дисциплины: 4 з.е.  

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины:  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
данной дисциплины:   

ПК-2  

  Индикаторы  достижения  компетенций,  соотнесенные  с 
планируемыми результатами обучения:  

Знания:  
• основные понятия предпринимательской деятельности,  

• нормативные документы в области
 предпринимательства в РФ,   

• методологию разработки и оценки коммерческого
 потенциала бизнес- идеи,   

• технологию написания бизнес-плана в соответствии с
 определенными целями,  

• основные элементы инфраструктуры поддержки малого
 бизнеса,   

• отечественный и зарубежный опыт в области
 организациибизнеса и предпринимательской деятельности, 
  

• основы построения оптимальной структуры
 предпринимательской деятельности.   

Умения:  
• применять документы правового и экономического

 характера для определения наиболее эффективных
 действий в сфере бизнеса;   

• собирать и анализировать исходные данные для
 оценки бизнес-идеи и написания бизнес-плана;   

• оценивать коммерческие перспективы проекта;   

• выявлять и анализировать риски на конкретных
 рынках;   

• грамотно использовать элементы инфраструктуры
 бизнеса, в том числе государственную поддержку;   



• обеспечить эффективное функционирование организациив
 сложившихся условиях;   

• систематизировать и обобщать информацию по
 отдельным вопросам предпринимательской деятельности.
 Навыки:   

• методами поиска, концентрации, анализа и
 представления информации, способствующей изучению курса; 
  

• навыками составления необходимых документов, связанных с
  организацией и реорганизацией предприятия;   

• навыками расчетов по составлению бизнес-плана и
 оценке риска деятельности организациина рынке.   



   

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ   
Управление маркетингом   
Направление подготовки 

38.03.02  «Менеджмент» профиль подготовки: «Предпринимательство» 

очная форма обучения 

 

 Объем дисциплины: 5 з.е.   

Форма промежуточной аттестации: дифференцированый зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины:   
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
данной дисциплины:  УК-10   

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 
результатами обучения:   

   

Знать:   

• корпоративную  маркетинговую  стратегию,  программы  
организационного развития и изменений   

• прикладные исследования и управление бизнес-процессами в 
маркетинге   

Уметь:   
• проводить самостоятельные исследования, обосновывать 

актуальность и практическую значимость избранной темы научного 
исследования   

• разрабатывать корпоративную маркетинговую стратегию, 
программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию    

• использовать количественные и качественные методы для 
проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами 
Навыки:   

• проводить самостоятельные маркетинговые исследования, 
обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы 
научного исследования   

• разрабатывать   корпоративную  стратегию,  программы  
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию   



• использовать количественные и качественные методы для 
проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, 
готовить аналитические материалы по результатам их применения   
     



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
СЕМЕЙНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль подготовки: «Предпринимательство»  

очная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
данной дисциплины:  

ПК-2  

 Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 

Знания: 
- основные теории, базовые условия и важнейшие компоненты среды 

семейного предпринимательства; 
- основы коммерциализации и развития семейного предпринимательства 

Умения: 
- проектировать и управлять семейным бизнесом; 

- применять на практике методы управления семейным бизнесом; 

Навыки: 
- методами планирования, организации, контроля и мониторинга 

реализации семейного бизнеса; 

- методами оценки коммерческой эффективности семейного бизнеса. 

 


