
 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Наставничество: управление коллективами 

для обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), реализуемым по 

индивидуальным образовательным траекториям на основе модели «2+2» 

форма(ы) обучения (очная) 

 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (4 семестры) 

 

Планируемые результаты освоения: 

УК-3 

Знания 

 отличительные особенности наставничества и управления коллективами; 

 этика наставника; 

 основные этапы процесса наставничества, возможности и типичные затруднения, 

связанные с его использованием; 

 практика применения наставничества в российских и международных стартапах. 

 Умения 

 привлекать людей в команду; 

 выбирать формат развивающей работы в зависимости от задач обучения/развития; 

 оценивать групповую динамику, распределять роли в команде; 

 организовывать мероприятия; 

 строить интерактивные групповые занятия. 

 Навыки 

 использования методов набора команд; 

 построения обратной связи как основы обучения и развития в коллективе; 

 использования методов проектирования обучения и развития на основе наставничества, 

обучения действием, менторства; 

 использования методов оценки эффективности наставничества. 
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