
Приложение № 2 к рабочей 

программе дисциплины 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Закрытая часть 

1. Система оценивания 

При проведении текущего контроля успеваемости применяется балльная шкала оценивания 

по всем видам учебной работы обучающихся. Метод расчета итога - сумма баллов. 

Максимальное количество баллов за весь семестр – 100.  

Обучающиеся, не набравшие 61 балла в течение семестра, или не согласные с оценкой, 

полученной по итогам текущего контроля в семестре, проходят промежуточную аттестацию в 

форме зачета (2 семестр).  

При проведении промежуточной аттестации результаты, полученные обучающимся в 

семестре, переводятся в формат традиционной оценки в соответствии со шкалой перевода 

баллов:   

– 60 баллов и менее – «неудовлетворительно»;   

– от 61 до 75 баллов – «удовлетворительно»;   

– от 76 до 90 баллов – «хорошо»;   

– от 91 до 100 баллов – «отлично». 

Зачет проходит в традиционной форме, по билетам. В билете – 2 вопроса. Для получения 

оценки «удовлетворительно» студентом должны быть выполнены 80% практических работ и 

подготовлен ответ на 1 вопрос из билета, в общем раскрывающий тему и не содержащий грубых 

ошибок. Ответ студента должен показывать, что он знает и понимает смысл и суть описываемой 

темы и ее взаимосвязь с другими разделами дисциплины и с другими дисциплинами 

специальности. Для получения оценки «хорошо» студент должен выполнить минимум 90% 

практических работ и ответить на оба вопроса билета. Ответ должен раскрывать тему и не 

содержать грубых ошибок. Ответ студента должен показывать, что он знает и понимает смысл и 

суть описываемой темы и ее взаимосвязь с другими разделами дисциплины и с другими 

дисциплинами специальности. Может привести пример по описываемой теме. Ответ может 

содержать небольшие недочеты. Для получения оценки «отлично» студент должен выполнить 

все практические работы и ответить на оба вопроса билета. Ответ должен быть подробным, в 

полной мере раскрывать тему и не содержать грубых или существенных ошибок. Каждый вопрос 

должен сопровождаться примерами. Также студент должен давать полные, исчерпывающие 

ответы на вопросы преподавателя. 

 

1. Паспорт оценочных материалов 

Темы дисциплины Оценочные 

материалы 

(виды и 

количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Текущий контроль успеваемости 

Тема 1.1. Основы 

социальной 

адаптации 

Практическое 

занятие 

 

ОК 01 – Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 
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работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

ОК. 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 2.1 

Международные 

документы о 

правах инвалидов 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 3.1. Основы 

гражданского 

законодательства 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 3.2. Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 
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Тема 3.3. 

Гражданско-

правовые 

отношения в сфере 

здравоохранения 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 3.4 Правовое 

регулирование 

семейных 

отношений 

Практическое 

занятие 

 владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 3.5 Права и 

обязанности членов 

семьи 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 4.1. Трудовой 

договор 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 
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демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 4.2 Рабочее 

время, время 

отдыха 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 4.3 

Регулирование 

труда инвалидов 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 5.1 

Социальная защита 

инвалидов 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 
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клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 6.1 Гарантии 

инвалидам в 

Российской 

Федерации 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 7.1. Медико-

социальная 

экспертиза 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Тема 8.1 

Реабилитация 

инвалидов 

Практическое 

занятие 

владеет 

профессиональной 

терминологией; 

способен применять 

ключевые инструменты 

решения проблем; 

демонстрирует умение 

взаимодействовать с 

коллегами 

(сокурсниками), 

руководством 

(преподавателем), 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Промежуточная аттестация обучающихся 

Зачет, 2 семестр Собеседование по 

вопросам для 

ОК 01 – Выбирать 

способы решения задач 

«отлично» - 

выставляется, если 
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зачета  – 63 

вопросов 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

ОК. 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

обучающийся раскрыл 

содержание материала в 

объеме, 

предусмотренном 

программой, изложил 

материал грамотным 

языком в определенной 

логической 

последовательности, 

точно используя 

терминологию данного 

предмета как учебной 

дисциплины; отвечал 

самостоятельно без 

наводящих вопросов 

преподавателя;  

«хорошо» - 

выставляется, если ответ 

обучающегося 

удовлетворяет в 

основном требованиям 

на отметку «отлично», 

но при этом имеет место 

один из недостатков: 

допущены одна - две 

неточности при 

освещении основного 

содержания ответа, 

исправленные по 

замечанию 

преподавателя; 

допущены ошибка или 

более двух неточностей 

при освещении 

второстепенных 

вопросов; 

«удовлетворительно» - 

выставляется в 

следующих 

случаях:  неполно или 

непоследовательно 

раскрыто содержание 

материала, имеются 

ошибки при ответах на 

тесты, неточности в 

решении ситуационных 

задач, но показано общее 

понимание вопроса 

и  продемонстрированы 

умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения 
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материала, определенного 

учебной программой 

дисциплины; 

«неудовлетворительно» 

- выставляется в случаях, 

если не раскрыто 

основное содержание 

учебного материала; 

обнаружено незнание 

или неполное понимание 

обучающимся большей 

или наиболее важной 

части учебного 

материала; допущены 

грубые ошибки при 

ответах на вопросы.  

 

 

2. Типовые оценочные материалы 

 

Устный опрос обучающихся в ходе практических занятий. 

Данное оценочное средство используется на каждом практическом занятии. Оцениваются 

фактические знания студентов, глубина понимания изучаемого материала, способности решить 

ситуационные задачи, а также навыки критической оценки информации, с которой обучающийся 

работал в процессе подготовки к занятию. 

 

Типовые ситуационные задачи:   
1. У девушки отец осужден за убийство своей матери. Его признали виновным. Приговор 

пришел в силу. После смерти бабушки осталась 2-х комнатная приватизированная квартира. 

Нотариус пояснил, что девушка не имеет права на квартиру, так как отец потерял право на 

наследство, а сама она не наследница. Других наследников нет. Кому перейдет квартира?  

2. Гражданин Иванов Семен Семенович проживал в своем доме в п. Кедровый со своим 

внуком Петровым. Гр. Иванов умер 01.12.2002г., после чего его внук стал содержать его дом. 

Оплачивал коммунальные услуги, платил за аренду земельного участка, делал текущий ремонт 

за свой счет. Через год Петров решил уехать из поселка и решил продать дом. Он нашел 

покупателей, и они вместе с Петровым обратились в регистрационную палату за оформлением 

договора. Однако им отказали в регистрации договора, сославшись на то, что дом не 

принадлежит Петрову. В конце 2003 года данный дом на основании свидетельства о праве на 

наследство был переоформлен на имя Иванова Петра Семеновича (брата Семена Семеновича). 

Кто должен являться наследником дома, почему? Решите задачу.  

 

Примерные темы докладов:  

1. Признаки и причины дезадаптации.  

2. Нормы позитивного социального поведения.  

3. Предпосылки создания Организации Объединенных Наций.  

4. Разработка Всеобщей декларации прав человека.  

 

Вопросы к зачёту 

1. Понятие «социальная адаптация», стадии; роль социальной адаптации.  

2. Виды адаптации (полная социальная, профессиональная, физиологическая, психологическая, 

организационная, экономическая и др.).  
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3. Понятие «стресс», понятие «адаптационный синдром».  

4. Понятие «социализация», агенты и институты социализации.  

5. Этапы и стадии социализации (адаптационный шок, мобилизация адаптационных ресурсов, 

ответ на вызов среды).  

6. Механизмы социальной адаптации (добровольный, вынужденный).  

7. Дезадаптация: понятие и виды.  

8. Причины и особенности дезадаптации.  

9. Признаки дезадаптации, коррекция и профилактика.  

10. Нормы позитивного социального поведения.  

11. Социальное поведение и конфликт в обществе.  

12. Виды социального поведения.  

13. Всеобщая декларация прав человека (разработка, причины, международно-правовой 

контроль в области защиты прав).  

14. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (история, каталог 

прав, надзор за соблюдением).  

15. Международный пакт о гражданских и политических правах (история, структура, каталог 

прав, факультативные протоколы).  

16. Европейская Конвенция по защите прав человека и основных свобод (история создания, 

структура).  

17. Состав и полномочия Европейского Суда по правам человека.  

18. Основополагающие международные документы, относящиеся к правам ребенка.  

19. Конвенция ООН по правам ребенка (история создания, основные положения).  

20. Основополагающие международные документы, относящиеся к правам инвалидов.  

21. Конвенция ООН по правам инвалидов (история создания, основная цель, общие принципы, 

общие обязательства).  

22. Механизм защиты прав и свобод человека (основные понятия, 11 направления).  

23. Механизм защиты прав человека в РФ.  

24. Гарантии основных прав и свобод.  

25. Уполномоченный по правам человека в РФ (история, цель деятельности, требования к 

кандидатуре, рабочий аппарат, порядок рассмотрения жалоб).  

26. Уполномоченный по правам человека в субъекте РФ (история, деятельность, восстановление 

нарушенных прав заявителей, порядок рассмотрения жалоб).  

27. Уполномоченный при Президенте Российской Федерации по правам ребёнка (история, 

полномочия, деятельность), Уполномоченные в субъектах РФ.  

28. Понятие субъектов гражданского права.  

29. Правоспособность и дееспособность граждан.  

30. Имущественные и неимущественные блага и права граждан.  

31. Понятие «наследование», основания наследования.  

32. Наследование по закону и по завещанию, приобретение наследства, право на отказ от 

наследования.  

33. Особенности гражданского регулирования отношения, связанного с пожилыми людьми и 

инвалидами: правила наследования;  

34. Закон РФ «О защите прав потребителей».  

35. Процессуальные аспекты защиты прав потребителей.  

36. Заключение и прекращение брака».  

37. Брачный договор.  

38. Права и обязанности родителей и детей.  

39. Алиментные обязательства членов семьи.  

40.Оформление трудовых отношений.  

41. Трудовой договор.  

42. Особенности регулирования труда женщин.  

43. Особенности регулирования труда инвалидов.  



9 

 
44. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.  

45. Органы труда и занятости населения, их функции.  

46. Понятие "инвалид", основания определения группы инвалидности.  

47. Понятие социальной защиты инвалидов. Законодательство Российской Федерации о 

социальной защите инвалидов.  

48. Основной перечень гарантий, обеспечиваемых инвалидам в Российской Федерации. 

50. Основы социальной адаптации. 

51. Международные документы о правах инвалидов. 

52. Основы гражданского законодательства 

53. Правовое регулирование договорных отношений. 

54. Гражданско-правовые отношения в сфере здравоохранения 

55. Правовое регулирование семейных отношений. 

56. Права и обязанности членов семьи. 

57. Трудовой договор. 

58. Рабочее время, время отдыха. 

59. Регулирование труда инвалидов. 

60. Социальная защита инвалидов. 

61. Гарантии инвалидам в Российской Федерации. 

62. Медико-социальная экспертиза. 

63. Реабилитация инвалидов. 



Приложение 2 к рабочей 

программе дисциплины 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА  

Закрытая часть 

1. Система оценивания 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и 

оценивание знаний, умений, навыков и уровня овладения формируемых общих 

компетенций в рамках освоения дисциплины.  

При проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации применяется следующая система оценок: «зачтено», «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется в следующих случаях: студент должен выполнить 

все практические занятия (6), самостоятельную работу и ответить на оба вопроса 

билета. Ответ должен быть подробным, в полной мере раскрывать тему и не 

содержать грубых или существенных ошибок. Каждый вопрос должен 

сопровождаться примерами. Также студент должен давать полные, 

исчерпывающие ответы на уточняющие вопросы преподавателя в рамках билета. 

При этом, обучающийся раскрыл содержание материала в объеме, 

предусмотренном программой, изложил материал грамотным языком в 

определенной логической последовательности, точно используя терминологию 

данной дисциплины; отвечал самостоятельно без наводящих и уточняющих 

вопросов преподавателя; если студентом выполнено минимум 90% практических 

занятий (5), самостоятельную работу в течение изучения учебной дисциплины и 

ответил на оба вопроса билета. Ответ должен раскрывать тему и не содержать 

грубых ошибок. Ответ студента должен показывать, что он знает и понимает 

смысл, суть описываемой темы и ее взаимосвязь с другими разделами дисциплины 

и с другими дисциплинами осваиваемой образовательной программы по 

профессии. Может привести пример по описываемой теме. Ответ обучающегося 

удовлетворяет, в основном, требованиям, но при этом имеет место один из 

недостатков: допущены одна - две неточности при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка 

или более двух неточностей при освещении второстепенных вопросов; студентом 

должны быть выполнены 80% практических занятий (4), самостоятельную работу 

в течение изучения учебной дисциплины и подготовлен ответ на 1 вопрос из 

билета, в общем раскрывающий тему и не содержащий грубых ошибок. Ответ 

студента должен показывать, что он знает и понимает смысл и суть описываемой 

темы и ее взаимосвязь с другими разделами дисциплины и с другими 

дисциплинами осваиваемой образовательной программы по профессии, но при 

этом неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, имеются 

ошибки при ответах на вопросы, но показано общее понимание вопроса и 
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продемонстрированы умения, навыки, достаточные для дальнейшего усвоения 

материала, определенного учебной программой дисциплины; 

Оценка «не зачтено» выставляется в случаях, если практические занятия 

выполнены менее, чем 80% (4 и менее), не выполнена в полном объеме 

самостоятельная работа, не раскрыто основное содержание учебного материала; 

обнаружено незнание или неполное понимание обучающимся большей или 

наиболее важной части учебного материала; допущены грубые ошибки при ответах 

на вопросы, дополнительные уточняющие или наводящие вопросы преподавателя 

оставлены без ответа. 

Промежуточная аттестация в соответствии с учебным планом проводится в 

форме зачета, который проводится в традиционной форме, по билетам. В билете – 

2 вопроса. 

2. Паспорт оценочных материалов 

 
Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Текущий контроль успеваемости 

Тема 1.1.   Основные 

понятия и 

методология 

бережливого 

производства 

Практическое занятие 

№1 

Самостоятельная 

работа 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 

практическом занятии 

№1, выполнения 

самостоятельной 

работы   

5 баллов 

Тема 1.2.  Принципы и 

концепция системы 

БП. Картирование 

потока создания 

ценности.  

Практическое занятие 

№2 

Самостоятельная 

работа 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 

практическом занятии 

№2, выполнения 

самостоятельной 

работы   

5 баллов 

Тема 1.3. Методы 

решения проблем 

Практическое занятие 

№3 

Самостоятельная 

работа 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 
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Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях.  

практическом занятии 

№3, выполнения 

самостоятельной 

работы   

5 баллов 

Тема 2.1.  Методы и 

инструменты 

бережливого 

производства. 

Практическое занятие 

№4  

Самостоятельная 

работа 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 
практическом занятии 

№4, выполнения 

самостоятельной 

работы   

 5 баллов 

Тема 2.2.  Внедрение 

методов бережливого 

производства. 

Практическое занятие 

№5 

Самостоятельная 

работа  

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 

практическом занятии 

№5, выполнения 

самостоятельной 

работы   

5 баллов 

Тема 2.3.  Технологии 

лидерства, вовлечения 

и мотивации 

персонала 

Практическое занятие 

№6 

Самостоятельная 

работа 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения работ на 

практическом занятии 

№6, выполнения 

самостоятельной 

работы   

5 баллов 

Защита проектов. Презентация и защита 

итогового 

бережливого проекта 

по выбранной 

тематике 

 Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения проекта. 

5 баллов 
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Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

Промежуточная аттестация обучающихся 

Зачет, 2 семестр Вопросы к зачету – 30 

вопросов. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

ОК 02. Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

Оценка «зачтено» 

выставляется в 

следующих случаях:  

- студент должен 

выполнить все 

практические занятия 

(6), самостоятельную 

работу и ответить на 

оба вопроса билета. 

Ответ должен быть 

подробным, в полной 

мере раскрывать тему и 

не содержать грубых 

или существенных 

ошибок. Каждый 

вопрос должен 

сопровождаться 

примерами. Также 

студент должен давать 

полные, 

исчерпывающие ответы 

на уточняющие 

вопросы преподавателя 

в рамках билета. При 

этом, обучающийся 

раскрыл содержание 

материала в объеме, 

предусмотренном 

программой, изложил 

материал грамотным 

языком в определенной 

логической 

последовательности, 

точно используя 

терминологию данной 

дисциплины; отвечал 

самостоятельно без 

наводящих и 

уточняющих вопросов 

преподавателя;  

- если студентом 

выполнено минимум 

90% практических 

занятий (5), 

самостоятельную 

работу в течение 

изучения учебной 

дисциплины и ответил 
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Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

чрезвычайных 

ситуациях 

на оба вопроса билета. 

Ответ должен 

раскрывать тему и не 

содержать грубых 

ошибок. Ответ студента 

должен показывать, что 

он знает и понимает 

смысл, суть 

описываемой темы и ее 

взаимосвязь с другими 

разделами дисциплины 

и с другими 

дисциплинами 

осваиваемой 

образовательной 

программы по 

профессии. Может 

привести пример по 

описываемой теме. 

Ответ обучающегося 

удовлетворяет, в 

основном, требованиям 

на отметку «зачтено», 

но при этом имеет 

место один из 

недостатков: допущены 

одна - две неточности 

при освещении 

основного содержания 

ответа, исправленные 

по замечанию 

преподавателя; 

допущены ошибка или 

более двух неточностей 

при освещении 

второстепенных 

вопросов; 

- студентом должны 

быть выполнены 80% 

практических занятий 

(4), самостоятельную 

работу в течение 

изучения учебной 

дисциплины и 

подготовлен ответ на 1 

вопрос из билета, в 

общем раскрывающий 

тему и не содержащий 

грубых ошибок. Ответ 
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Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

студента должен 

показывать, что он 

знает и понимает смысл 

и суть описываемой 

темы и ее взаимосвязь с 

другими разделами 

дисциплины и с 

другими дисциплинами 

осваиваемой 

образовательной 

программы по 

профессии, но при этом 

неполно или 

непоследовательно 

раскрыто содержание 

материала, имеются 

ошибки при ответах на 

вопросы, но показано 

общее понимание 

вопроса и 

продемонстрированы 

умения, навыки, 

достаточные для 

дальнейшего усвоения 

материала, 

определенного учебной 

программой 

дисциплины; 

Оценка «не зачтено» 

выставляется в случаях, 

если практические 

занятия выполнены 

менее, чем 80% (4 и 

менее), не выполнена в 

полном объеме 

самостоятельная 

работа, не раскрыто 

основное содержание 

учебного материала; 

обнаружено незнание 

или неполное 

понимание 

обучающимся большей 

или наиболее важной 

части учебного 

материала; допущены 

грубые ошибки при 

ответах на вопросы, 

дополнительные 
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Темы дисциплины Оценочные материалы 

(виды и количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии оценивания 

уточняющие или 

наводящие вопросы 

преподавателя 

оставлены без ответа 

 

 

3. Типовые оценочные материалы 

Оценочное средство 1. 

Вид: Собеседование 

Краткая характеристика: специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанная на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. Собеседование проводится по вопросам в виде плана занятий, 

позволяет оценить полученные знания по теме, самостоятельную работу студента, 

готовность к решению задач.  

Критерии оценивания:  

- выступление, содержащее полный правильный ответ, оценивается 

максимальным количеством баллов; 

 - выступление, содержащее неполный или неправильный ответ, оценивается 

отметкой в соответствии с критериями оценивания.  

 

Оценочное средство 2. 

Вид: Практическая работа 

Краткая характеристика: практическая работа проводится по лекционному 

материалу; позволяет оценить полученные знания по теме, самостоятельную 

работу студента, готовность к решению поставленных задач. 

Критерии оценивания:  

- решение, представляющее собой корректный проект, не содержащий 

грубых ошибок и неточностей при исполнении, оценивается максимальным 

количеством баллов;  

- решение, представляющее собой проект, содержащий неточности, ошибки, 

в зависимости от их количества оценивается отметкой в соответствии с критериями 

оценивания. 

 

Оценочное средство 3. 

Вид: Презентация результатов самостоятельной работы 

Краткая характеристика: презентация позволяет студенту тщательнее 

ознакомиться с определенной темой дисциплины, подробнее изучить детали 

вопроса, а также ознакомить одногруппников в формате презентации с 

результатами своей работы. При подготовке доклада предполагается 

использование мультимедийных средств.    

Критерии оценивания:  
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- презентация, представляющая собой полный и тщательный обзор 

выбранной темы с использованием нескольких литературных источников 

оценивается максимальным количеством баллов; 

- презентация, представляющая собой краткий обзор выбранной темы с 

использованием одного литературного источника оценивается отметкой в 

соответствии с критериями оценивания. 

 

Оценочное средство 4. 

Вид: Вопросы к зачету 

Краткая характеристика: при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации применяется следующая система 

оценок: «зачтено», «не зачтено». Зачет проходит в устной форме, по билетам. В 

билете – 2 вопроса.  

Критерии оценивания:  

- оценка «зачтено» выставляется в следующих случаях: студент должен 

выполнить все практические работы (6), самостоятельную работу и ответить на оба 

вопроса билета. Ответ должен быть подробным, в полной мере раскрывать тему и 

не содержать грубых или существенных ошибок. Каждый вопрос должен 

сопровождаться примерами. Также студент должен давать полные, 

исчерпывающие ответы на уточняющие вопросы преподавателя в рамках билета. 

При этом, обучающийся раскрыл содержание материала в объеме, 

предусмотренном программой, изложил материал грамотным языком в 

определенной логической последовательности, точно используя терминологию 

данной дисциплины; отвечал самостоятельно без наводящих и уточняющих 

вопросов преподавателя; если студентом выполнено минимум 90% практических 

работ (5), самостоятельную работу в течение изучения учебной дисциплины и 

ответил на оба вопроса билета. Ответ должен раскрывать тему и не содержать 

грубых ошибок. Ответ студента должен показывать, что он знает и понимает смысл 

и суть описываемой темы и ее взаимосвязь с другими разделами дисциплины и с 

другими дисциплинами осваиваемой образовательной программы по профессии. 

Может привести пример по описываемой теме. Ответ обучающегося 

удовлетворяет, в основном, требованиям на отметку «зачтено», но при этом имеет 

место один из недостатков: допущены одна - две неточности при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух неточностей при освещении второстепенных 

вопросов. 

- оценка «не зачтено» выставляется в случаях, если практические занятия 

выполнены менее, чем 80% (4 и менее), не выполнена в полном объеме 

самостоятельная работа, не раскрыто основное содержание учебного материала; 

обнаружено незнание или неполное понимание обучающимся большей или 

наиболее важной части учебного материала; допущены грубые ошибки при ответах 

на вопросы, дополнительные уточняющие или наводящие вопросы преподавателя 

оставлены без ответа 
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Практические задания  

Задание 1. Задача основана на просмотре видеоматериала «Трудно быть 

боссом» в рамках проводимого занятия (ссылка для просмотра 

https://www.youtube.com/watch?v=6jX8tOuqhf0).  

В результате просмотра предлагается ответить на следующие вопросы:  

Вопросы и задания  

1. Какие принципы не соблюдались на заводе металлоконструкций и 

котлостроения в Кашире?  

2. Какие виды потерь были вами выявлены в ходе просмотра видеоролика? 

3. Существует ли прямая связь между топ-менеджментом завода и его 

операционным ядром? Поясните ответ, в каком конкретно фрагменте это отражено. 

4. Какие еще предложения по улучшению процессов на заводе вы могли бы 

сформулировать в дополнение к предложениям героя ролика?  

Задание 2. Разбор производственной ситуации.  Вы приехали в отель, а 

менеджера отеля нет на месте, он уехал в командировку. На месте также нет 

ресепшиониста. Обсудить в группе, отсутствие какого из названных сотрудников 

влечет за собой факт того, что клиента не заселят в гостиницу? К какой модели 

можно отнести эту сферу бизнеса? Почему? 

 

Вопросы к зачету 

 

1. История создания моделей бережливого производства.  

2. Преимущества и недостатки бережливого производства. 

3. Концепция бережливого производства: исторический аспект.  

4. Целеполагание в концепции бережливого производства.  

5. Основные принципы современной системы бережливого производства.  

6. Поток создания ценности.  

7. Цели применения карт потоков.  

8. Уровни потока создания ценности.  

9. Виды и принципы картирования процесса.  

10. Этапы проведения картирования.  

11. Инструменты картирования потока создания ценности. 

12. Карта целевого, идеального и текущего состояния потока создания ценности. 

13. Проблемно-ориентированное мышление.  

14. Определение и формулирование проблемы.  

15. Определение ключевых причин возникновения проблемы.  

16. Технологии анализа проблем.  

17. Квалификация видов потерь по системе 3М.  

18. Источники потерь и способы их устранения. 

19. Кайдзен в деятельности компании и персонала компании.  

20. Диаграмма «Спагетти» - назначение и особенности. 

21. «5 Почему» - инструмент определения первопричины проблем.  
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22. Диаграмма «Ямазуми» - характеристика, визуальное построение, основные 

показатели.  

23. Характеристика и основные факторы диаграммы «Исикава».  

24. Типы потерь в бережливом производстве, примеры в производственном 

процессе.  

25. Основные показатели в бережливом производстве. Формулы расчета. 

26. Российский опыт внедрения инструментов бережливого производства. 

27. Область применения инструментов TQC и TPM в производственном 

процессе.  

28. Сущность принципов «Встроенное качество» и «Точно вовремя (Just-in 

time)».  

29. Системы канбан, PDCA и SQDCM.  

30. Концепция бережливого производства: исторический аспект.  

 



Приложение 2 к рабочей 

программе дисциплины 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Закрытая часть 

 

1. Система оценивания 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и 

оценивание знаний, умений, навыков и уровня овладения формируемых общих 

компетенций в рамках освоения дисциплины.  

При проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации применяется следующая система оценок: «зачтено», «не зачтено». 

Оценка «зачтено» выставляется в следующих случаях: студент должен выполнить 

80-100% всех практических занятий (4-5), самостоятельную работу и ответить 

верно на 70% и более вопросов итогового теста.  

Оценка «не зачтено» выставляется в случаях, если практические занятия 

выполнены менее, чем 80% (3 и менее), не выполнена в полном объеме 

самостоятельная работа, допущено более 14 ошибок в решении итогового теста.  

Промежуточная аттестация в соответствии с учебным планом проводится в 

форме зачета, который проводится в форме итогового тестирования, включающего 

20 вопросов с одним вариантом правильного ответа в каждом.  

 

2. Паспорт оценочных материалов 
Темы дисциплины Оценочные 

материалы 

(виды и 

количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

Текущий контроль успеваемости 

Тема 

1.1. Предпринимательская 

деятельность. 

Собеседование 

Практическое 

занятие №1 

Самостоятельная 

работа 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических 

занятиях. Экспертная 

оценка выполнения 

самостоятельной 

работы. Экспертная 

оценка выполнения 

практической работы 

№1 

5 баллов 

Тема 1.2.    Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  

Практическое 

занятие №2 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 
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Темы дисциплины Оценочные 

материалы 

(виды и 

количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях. 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и 

команде. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном 

языках.  

практических 

занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы 

№2 

5 баллов 

Тема 1.3 Сделки в 

предпринимательской 

деятельности 

Практическое 

занятие №3 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических 

занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы 

№3 

5 баллов 

Тема 2.1 Основное 

вещное право 

Собеседование 

Практическое 

занятие №4 

Самостоятельная 

работа 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических 

занятиях. 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы 

№4 

5 баллов 

Тема 3.1 Правовое 

положение гражданско-

правового договора 

Собеседование  

Тема 3.2 Гражданско-

правовая 

ответственность. 

Собеседование 

Самостоятельная 

работа 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Тема 3.3. Расчетные и 

кредитные обязательства 

Собеседование 

Практическое 

занятие №5 

Самостоятельная 

работа 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание ЗУН на 

теоретических и 

практических 

занятиях. 

Экспертная оценка 
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Темы дисциплины Оценочные 

материалы 

(виды и 

количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы 

№5 

5 баллов 

Промежуточная аттестация обучающихся 

Зачет, 2 семестр Тестовые 

вопросы к зачету 

- 10 вопросов 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 3. Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях. 

ОК 04.  Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

«зачтено» 

выставляется 

обучающемуся, если 

он владеет основным 

материалом 

дисциплины. А 

именно, при 

решении теста он 

ответил верно на 14 

и более вопросов из 

20.  

«не зачтено» 

выставляется 

обучающемуся, 

который не освоил 

образовательную 

программу 

дисциплины в 

требуемом объёме. А 

именно, при 

решении теста он 

допустил более 14 

ошибок. 
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Темы дисциплины Оценочные 

материалы 

(виды и 

количество) 

Код и формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

в коллективе и 

команде. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном 

языках.  

 

3. Типовые оценочные материалы 

Оценочное средство 1. 

Вид: Собеседование 

Краткая характеристика: специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанная на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. Собеседование проводится по вопросам в виде плана занятий, 

позволяет оценить полученные знания по теме, самостоятельную работу студента, 

готовность к решению задач.  

Критерии оценивания:  

- выступление, содержащее полный правильный ответ, оценивается 

максимальным количеством баллов; 

 - выступление, содержащее неполный или неправильный ответ, оценивается 

отметкой в соответствии с критериями оценивания.  

 

Оценочное средство 2. 

Вид: Практическая работа 

Краткая характеристика: практическая работа проводится по лекционному 

материалу; позволяет оценить полученные знания по теме, самостоятельную 

работу студента, готовность к решению поставленных задач. 

Критерии оценивания:  

- решение, представляющее собой корректный проект, не содержащий 

грубых ошибок и неточностей при исполнении, оценивается  максимальным 

количеством баллов;  

- решение, представляющее собой проект, содержащий неточности, ошибки, 

в зависимости от их количества оценивается отметкой в соответствии с критериями 

оценивания.. 

 

Оценочное средство 3. 

Вид: Презентация результатов самостоятельной работы 

Краткая характеристика: презентация позволяет студенту тщательнее 

ознакомиться с определенной темой дисциплины, подробнее изучить детали 

вопроса, а также ознакомить одногруппников в формате презентации с 
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результатами своей работы. При подготовке доклада предполагается 

использование мультимедийных средств.    

Критерии оценивания:  

- презентация, представляющая собой полный и тщательный обзор 

выбранной темы с использованием нескольких литературных источников 

оценивается максимальным количеством баллов; 

- презентация, представляющая собой краткий обзор выбранной темы с 

использованием одного литературного источника оценивается отметкой в 

соответствии с критериями оценивания. 

 

Оценочное средство 4. 

Вид: Тестовые вопросы к зачету 

Краткая характеристика: при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации применяется следующая система 

оценок: «зачтено», «не зачтено». Зачет проходит в тестовой форме. Итоговый тест 

содержит 20 вопросов с одним верным вариантом ответа в каждом вопросе. 

Критерии оценивания:  

- оценка «зачтено» выставляется в следующих случаях: студент должен 

выполнить 80-100% всех практических занятий (4-5), самостоятельную работу и 

ответить верно на 70% и более вопросов итогового теста;  

- оценка «не зачтено» выставляется в случаях, если практические занятия 

выполнены менее, чем 80% (3 и менее), не выполнена в полном объеме 

самостоятельная работа, допущено более 14 ошибок в решении итогового теста.  

 

Практические задания 

Практическая работа 1. 

Соотнесите определения предпринимателя и их авторов. А именно, заполните и 

продолжите таблицу: 

Сущность предпринимателя Автор 

 А. Смит 

 Ж-Б. Сэй 

 Й. Шумпетер 

 Р. Кантильон 

  

  

  

 

Практическая работа 2. 

Заполните таблицу «Сравнительная таблица организационно-правовых форм 

предпринимательства»: 
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Критерий 

сравнения/ 

ОПФ 

ИП Общества Товарищества Кооперати

в 

ГМУ 

предприят

ия 
ООО АО Полное На вере 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

Практическая работа 3. 

Подготовить презентации по темам докладов (см. ниже). Презентация должна 

включать в себя не менее 15 слайдов, раскрывающих выбранную тематику. 

Обязательно наличие титульного слайда и списка литературы. 

 

Практическая работа 4. 

Ответьте на вопросы. Что включается в понятие судебной защиты? Какими 

законодательными актами регулируются вопросы защиты права собственности? В 

каком суде осуществляется защита прав собственности? Кто занимается защитой 

прав собственности? Какие существуют способы защиты права собственности? 

Какие права собственности вы знаете? Приведите примеры прав. 

 

Практическая работа 5. 

         Решите задачу: 

Необходимый размер кредита – 1 500 000 руб. Процентная ставка – 20 %. 

Ежемесячная выручка субъекта предпринимательства составляет 700 000 руб. 

Рентабельность хозяйственной деятельности, без учета расходов на погашение 

кредита и процентов по нему, составляет 12 %. С использованием универсального 

кредитного калькулятора (для аннуитетных платежей), представленного в Internet, 

определите, какой период кредитования – 3 года или 5 лет – экономически 

целесообразнее выбрать субъекту малого предпринимательства: 1) с точки зрения 

переплаты; 2) с точки зрения возникновения временных разрывов в платежах; 3) 

какой период кредитования является наиболее оптимальным с точки зрения 

стоимости кредита и достаточности денежных потоков для его погашения в рамках 

заданных условий? 

Темы для подготовки эссе: 

 

1. Преимущества и недостатки собственного бизнеса. 

2. Как начать свое дело. 
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3. Основные направления продвижения товара на рынок. 

4. Анализ законодательных актов, регулирующих деятельность малого 

предпринимательства. 

5. Экономическая необходимость создания бизнес-плана. 

6. Системы государственной поддержки малого бизнеса. 

7. Предприниматель – это человек, использующий любую возможность с 

максимальной выгодой. 

8. Все преимущество иметь деньги заключается в возможности ими 

пользоваться. 

9. Бизнес – это искусство извлекать деньги из чужого кармана, не прибегая к 

насилию. 

10. Бизнес – увлекательнейшая игра, в которой максимум азарта сочетается с 

минимумом правил. 

11. В бизнесе ты получаешь либо опыт, либо деньги. Бери опыт, а деньги придут. 

12. Бизнес есть искусство угадывать будущее и извлекать из этого пользу. 

13. Если вы добились успеха в одном виде бизнеса, вы добьетесь успеха в любом 

виде бизнеса. 

14. Вести свое дело — что ехать на велосипеде: если не движешься — падаешь. 

15. Всем, кто открывает новое дело, регистрирует предприятия, нужно давать 

медаль за личное мужество. 

16. Первая и главная предпосылка успеха в бизнесе — это терпение.  

17. Открыть магазин легко; держать его открытым — это искусство.  

18. У истоков каждого успешного предприятия стоит однажды принятое смелое 

решение. 

19. Ключ к успеху бизнеса – в инновациях, которые, в свою очередь, рождаются 

креативностью.  

20. Инновация отличает лидера от догоняющего. 

21. Человек, который почувствовал ветер перемен, должен строить не щит от 

ветра, а ветряную мельницу. 

22. Социальное предпринимательство. Миссия – сделать мир лучше. 

23. В основе миссии каждого социального проекта лежит определенная 

ценность. 

 

Темы для докладов: 

1. Понятие предпринимательства, зарождение, становление и его развитие 

2. Факторы и мотивы, обуславливающие развитие предпринимательства 

3. Виды, субъекты и формы предпринимательства 

4. Права и обязанности предпринимателей 

5. Поддержка развития предпринимательства государственными органами власти 

6. Имущественная ответственность и прекращение предпринимательской 

деятельности 

7. Основные меры по государственному регулированию и контролированию 

деятельности 
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субъектов хозяйствования 

8. Зарубежный опыт развития предпринимательства и поддержка его 

9. Организационно-правовые формы предпринимательства 

10. Предприниматель-индивидуал: особенности ведения бизнеса. 

11. Частное предприятие: особенности ведения бизнеса. 

12. Кооператив: особенности ведения бизнеса. 

13. Малое предприятие: особенности ведения бизнеса. 

14. Арендное предприятие: особенности ведения бизнеса. 

15. Акционерное общество: особенности ведения бизнеса. 

16. Общество с ограниченной ответственностью: особенности ведения бизнеса. 

17. Холдинговая компания: особенности ведения бизнеса. 

18. Оффшорная компания: особенности ведения бизнеса. 

19. Консалтинговое объединение 

20. Отбор и изучение конъюнктуры рынка 

21. Государственная регистрация предпринимателей 

22. Организационное оформление предприятий 

23. Порядок выдачи субъектам хозяйствования лицензий на осуществление 

отдельных видов деятельности 

24. Этика предпринимательства (личные качества, отношения с партнерами, 

служебные отношения, взаимоотношения с клиентами) 

25. Оценка рынка сбыта, конкурентоспособность 

36. Стратегия маркетинга 

27. План производства, организационный план, юридический план 

28. Оценка риска и страхование 

29. Стратегия финансирования, финансовый план 

30. Сущность предпринимательского риска, его основные элементы и черты 

31. Степень риска, методы и способы оценки его 

32. Страхование риска 

33. Разгосударствление и приватизация  

34. Госудорственная охрана промышленной собственности предпринимательской 

деятельности 

35. Товарный знак 

36. Регистрация, оформление, расторжение сделок 

37. Аудиторская деятельность предпринимателя 

38. Рекламная деятельность предпринимателя 

39.Оценочная деятельность предпринимателя 

 

Примерные тестовые вопросы для зачета: 

 

1. Предпринимательские способности как четвертый фактор производства были 

введены:  

А) Й. Шумпетером;  

Б) Л. Вальрасом;  

В) Ф. Найтом;  
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Г) В. Леонтьевым. 

2. Субъектами предпринимательской деятельности в РФ могут быть:  

А) не ограниченные в своей дееспособности граждане РФ;  

Б) иностранные граждане;  

В) лица без гражданства;  

Г) российские и иностранные юридические лица;  

Д) все перечисленное выше.  

3. К коммерческой деятельности мы не можем отнести:  

А) непроизводственный бизнес (профессиональный спорт, концертные 

выступления и т.п.);  

Б) деятельность предприятий торговли;  

В) коммерческое дело в сфере услуг (например, туристический сервис, 

парикмахерская);  

Г) производственный бизнес (в промышленности, сельском хозяйстве, 

строительстве и других отраслях) ; 

Д) благотворительная деятельность. 

4. Порядок государственной регистрации индивидуальных предпринимателей 

определен:  

А) налоговым кодексом;  

Б) федеральным законом;  

В) указом президента;  

Г) методическими указаниями;  

Д) внутренним приказом руководства предприятия.  

5. Характерной особенностью психологии предпринимательства не является:  

А) стремление к нововведениям; 

Б) коммуникативность;  

В) отсутствие азарта;  

Г) ориентация на собственное мнение;  

Д) потребность в достижении успеха. 

6. Реорганизацией предприятия не является:  

А) ликвидация предприятия,  

Б) слияние;  

В) разделение;  

Г) преобразование;  

Д) выделение. 

7. Возможная опасность потерь, вытекающая из специфики тех или иных явлений 

природы и видов деятельности человека, называется:  

А) риском;  

Б) убытком;  

В) банкротством;  

Г) экономическим кризисом;  

Д) деноминацей.  

8. К спекулятивным рискам относятся:  

А) экологические;  
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Б) политические;  

В) транспортные;  

Г) финансовые;  

Д) природно-естественные.  

9. Неопределенность результата от коммерческой сделки характерна для:  

А) транспортного риска;  

Б) экологического риска;  

В) финансового риска;  

Г) чистого риска;  

Д) природно-естественного риска.  

10. Что из перечисленного обладает наибольшей ликвидностью:  

А) банкнота;  

Б) государственная облигация;  

В) определенного сказать нельзя;  

Г) депозит до востребования;  

Д) автомобиль 

 

 


