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1. Цели государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.  

Цель проведения ГИА – определение соответствия результатов освоения выпускниками 

имеющей государственную аккредитацию ОП СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества 

подготовки обучающихся.  

 

2. Государственная итоговая аттестация проводится в следующих формах: 

- Демонстрационный экзамен 

- Защита дипломного проекта (работы) 

 

3. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения 

образовательной программы 

 

Перечень общих компетенций: 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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Перечень профессиональных компетенций, соответствующих видам деятельности / основным 

видам деятельности ОП СПО: 

 

Виды деятельности / 

Основные виды деятельности 

Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности / 

основным видам деятельности 

Правоприменительная деятельность ПК 1.1 - Осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

ПК 1.2 - Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

ПК 1.3 - Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность ПК 2.1 - Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства Российской Федерации субъектами 

права; 

ПК 2.2 - Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную практику по 

вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений; 

ПК 2.3 - Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям 

ПК 3.1. - Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. - Представлять интересы организаций и 

физических лиц в отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. - Составлять подборку законодательства и 

судебной практики 

ПК 3.4. - Разрабатывать проекты юридических 

документов. 

ПК 3.5. - Проводить первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. 

 

4. Демонстрационный экзамен 

 

4.1. Уровни демонстрационного экзамена  

Профильный уровень 

4.2. Комплекты оценочной документации демонстрационного экзамена 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего профессионального 

образования проводится демонстрационный экзамен с использованием оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора 

до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 
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Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее соответственно - 

Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования (далее - образовательные организации),  завершающей освоение 

имеющих государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена) (далее - 

образовательные программы среднего профессионального образования), включая формы ГИА, 

требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при сетевой 

форме реализации образовательных программ - также на территории иной организации, 

обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 

правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена уведомляет главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

3:00:00 

 

 

4.3. Критерии оценивания демонстрационного экзамена 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа. Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

выпускающей кафедрой на основе условий, указанных в комплекте оценочной документации для 

демонстрационного экзамена. Состав экспертной группы утверждается директором института. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии 

критериями оценивания.  

Оценивание выполнения задания «Решение практико-ориентированных 

профессиональных задач» может осуществляться в соответствии со следующими целевыми 

индикаторами:  

а) основные целевые индикаторы: качество выполнения отдельных задач задания; 

качество выполнения задания в целом; скорость выполнения задания (в случае необходимости 

применения),  

б) штрафные целевые индикаторы: нарушение условий выполнения задания; негрубые 

нарушения технологии выполнения работ. Значение штрафных целевых индикаторов уточняется 

по каждому конкретному заданию. 

 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого 

требования к результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности: Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий. 

ВД 02 Вид деятельности: Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые 

акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и 
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предупреждения преступлений и иных 

правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

ВД 03 Вид деятельности: Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям  

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций  

и физических лиц в отношениях  

с государственными органами, 

контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства  

и судебной практики. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических 

документов 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц 

 

4.4. Рекомендации обучающемуся по подготовке к демонстрационному экзамену 

1. Рекомендуется использовать накопленный опыт подготовки и сдачи экзаменов. 

2. Составьте план своей работы, распределяя имеющееся время по вопросам, которые 

нужно подготовить. 

3. Вставайте пораньше и используйте утреннее время для подготовки самых сложных 

вопросов. 

4. Повторяйте прочитанный материал не менее четырёх раз. 

5. Обязательно учите все вопросы, а не отбирайте только часть их. 

6. Сделайте себе установку на запоминание материала, что существенно сократит 

время на запоминание. 

7. Увеличьте продолжительность своего сна на 1 час по сравнению с обычной. 

8. Утром и в середине дня бывайте по 30–40 минут на свежем воздухе, регулярно в 

перерывах между занятиями устраивайте физкультурные минутки. 

9. Грамотно питайтесь, почаще, но понемногу, ешьте овощи, фрукты, хлеб грубого 

помола, орехи, мясо, рыбу, от сладкого и мучного лучше отказаться. 

10. Используйте «активное», а не пассивное повторение материала, то есть пересказ его 

по памяти. 

        Порядок проведения демонстрационного (профессионального) экзамена вне зависимости 

от его места в структуре образовательной программы включает следующие действия 

обучающихся:  

Подготовительный этап:  

1) получение информации об аттестации в форме демонстрационного экзамена от 

ведущего преподавателя дисциплины / модуля, руководителя практики или дипломной 

работы/проекта, а также в личном кабинете обучающегося;  

2) оформление персонального заявления, если ДЭ реализуется как форма государственной 

итоговой аттестации;  

3) выполнение тренировочных заданий ДЭ, представленных в открытом доступе, по 

выбранной форме. 

Основной этап: 
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4) получение и подготовка индивидуального или группового задания демонстрационного 

(профессионального) экзамена;  

5) формирование обучающимся особых требований к наличию лабораторного и 

технического оборудования, расстановке мебели и т. д. и предоставление их организаторам ДЭ 

(в соответствии с инфраструктурным листом);  

6) предоставление плана / технологической карты фрагмента образовательного события 

членам экспертной комиссии;  

7) демонстрация выполнения задания – этап презентации выполненной комплексной 

практической задачи, моделирующей профессиональную деятельность. 

Заключительный этап:  

8) ответы на вопросы экспертной комиссии и по необходимости самоанализ выполнения 

задания (ожидаемые результаты, возможные трудности, степень реализации поставленной 

практической задачи);  

9) получение информации о результатах (оценке) прохождения демонстрационного 

экзамена от ведущего преподавателя дисциплины / модуля, руководителя практики, 

председателя государственной экзаменационной комиссии;  

10) получение обратной связи от экспертов и волонтеров (по решению экспертной 

комиссии). 

4.5. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к демонстрационному экзамену 

4.5.1. Основная литература: 

1. Протасов, В. Н.  Теория государства и права : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Протасов. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 368 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19270-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/556221 (дата обращения: 13.09.2024). 

2. Гражданское право. Особенная часть (части iii—IV ГК РФ) : учебник для среднего 

профессионального образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков, 

С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 242 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16966-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538937 (дата обращения: 13.09.2024). 

3. Боровиков, В. Б.  Уголовное право. Особенная часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией 

В. Б. Боровикова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 505 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17285-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536856 (дата 

обращения: 13.09.2024). 

4.5.2. Дополнительная литература:  

1. Малько, А. В. Теория государства и права : учебник для среднего профессионального 

образования / А.В. Малько, В.В. Нырков, К.В. Шундиков. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. 

— 432 с. — (Ab ovo). - ISBN 978-5-91768-425-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2084418 (дата обращения: 09.09.2024). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Профессиональные навыки юриста : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Немытина [и др.] ; под редакцией М. В. Немытиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08160-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536665 (дата обращения: 11.09.2024). 

5.5.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1. Справочная правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/556221
https://urait.ru/bcode/538937
https://urait.ru/bcode/536856
https://urait.ru/bcode/536665
http://www.consultant.ru/
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2. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) https://icdlib.nspu.ru/ 

3. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

4. ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com/browse 

5. ООО «ЗНАНИУМ» https://lib.utmn.ru/tpost/mlxo8l6vg1-znaniumcom  

6. Российская государственная библиотека (РГБ) https://lib.utmn.ru/tpost/13jcthot61-rossiiskaya-

gosudarstvennaya-biblioteka 

4.6. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

LibreOffice, платформы: Яндекс. Мессенджер, Яндекс.Телемост. 

 

5. Защита дипломного проекта (работы) 

 

5.1. Примерная тематика дипломных проектов (работ) 

1. Модели корпоративного управления в корпорациях с государственным участием в России и 

зарубежных странах 

2. Злоупотребление правом на участие в управлении корпорацией 

3. Исключение из корпорации по праву Российской Федерации и Германии: сравнительно-

правовой аспект 

4. Организационно-правовые формы корпоративных организаций в Российской Федерации и 

Франции: сравнительное исследование 

5. Место корпоративного права среди других отраслей права (проанализировать различные 

точки зрения).  

6. Судебная практика как источник корпоративного права 

7. Соотношение понятий «гражданское правоотношение» и «корпоративное правоотношение». 

8. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных интересов 

кредиторов реорганизуемых корпораций.  

9. Учредительные документы субъектов предпринимательской деятельности. Устав и 

учредительный договор: общая характеристика; требования, предъявляемые гражданским 

законодательством к их содержанию. 

10. Последствия нарушения условий предпринимательских договоров. 

11. Правовые средства реализации принципа добросовестности при заключении и исполнении 

предпринимательских договоров. 

12. Соотношение понятий «непреодолимая сила» и «форс-мажор», используемых в 

предпринимательских договорах. 

13. Свобода выбора условий договора и ее ограничения. 

14. Смешанные договоры в российском и зарубежном праве. 

15. Рамочные, абонентские и опционные договоры в российском праве. 

16. Предварительный договор и опцион на заключение договора как основания возникновения 

обязательств. 

 

5.2. Требования к дипломным проектам (работам) 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости от 

профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций и, как 

правило, включают в себя:  

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение;  

https://rusneb.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
https://lib.utmn.ru/tpost/mlxo8l6vg1-znaniumcom
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 основную часть (главы, параграфы);  

 заключение;  

 список использованных источников;  

 приложения (при наличии). 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломного проекта (работы), 

круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы (параграфы, разделы) в 

соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 

название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки должны быть 

лаконичными и отражать суть главы (параграфа). 

Основная часть дипломного проекта (работы) должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломного проекта (работы). В ней содержится обзор используемых источников информации, 

нормативной базы по теме дипломного проекта (работы). 

Вторая глава посвящается анализу практического материала. В этой главе содержится: 

- анализ материала по избранной теме; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на 

основе анализа материала по избранной теме; 

- описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломного проекта (работы) является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной 

целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломного проекта (работы) (не менее 20), составленный в 

следующем порядке: 

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); 

- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности); 

- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности); 

- иные нормативные правовые акты; 

- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций 

и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 

- иностранная литература; 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять 30 - 50 страниц печатного текста 

(без приложений). Текст дипломного проекта (работы) должен быть подготовлен с 

использованием текстового редактора Microsoft Word со следующими параметрами: шрифт - 

Times New Roman, размер шрифта (кегль) - 14, выравнивание текста - по ширине, 
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междустрочный интервал - полуторный, отступ для первой строки абзаца - 1,25-1,5 см; поля: 

левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 15 мм. 

Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы): 

Оценка результатов дипломного проекта (работы) проводит руководитель дипломного 

проекта (работы) (далее - руководитель) путем написания отзыва на дипломный проект и 

рецензент путем составления рецензии. 

Отзыв на дипломный проект (работу) должен быть подготовлен руководителем 

дипломной работы не позднее 10 дней с момента представления ему текста дипломного проекта 

(работы). 

В отзыве руководителя указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 

недостатки, проявленные обучающимся способности, оцениваются уровень освоения им 

компетенций, а также степень самостоятельности и личный вклад обучающегося в раскрытие 

проблемы и разработку предложений по её решению, анализ отчета о проверке на объем 

заимствований. Завершается текст отзыва выводом о допуске обучающегося к защите 

дипломного проекта (работы). 

Руководитель обязан знакомить обучающегося с отзывом. 

Дипломный проект (работа) подлежит обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломного проекта (работы) проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные проекты (работы) 

рецензируются специалистами по тематике дипломных проектов (работ) из государственных 

органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских институтов, 

представителей работодателей и др. 

Рецензенты дипломных проектов (работ) определяются не позднее чем за месяц до 

защиты. 

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы); 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы). 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до 

защиты работы. 

Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не 

допускается. 

Выпускающая кафедра после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает 

вопрос о допуске обучающегося к защите и передает дипломный проект (работу) в ГЭК.  

 

5.3. Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК. 

Критерии оценки защиты дипломного проекта (работы):  

- уровень теоретической и практической подготовки выпускника;  

- правильность и полнота ответа на поставленные вопросы;  

- качество представленного демонстративного материала;  

- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения;  

- вести научную дискуссию.  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  
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- обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим материалом по теме 

дипломного проекта (работы);  

- обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две или более 

проблем по теме исследования и предложить варианты их разрешения;  

- дипломный проект (работа) успешно защищена: умело и грамотно построен доклад, 

даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию и (или) рекомендации;  

- обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты дипломного проекта 

(работы) по исследуемым вопросам.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если:  

- тема дипломного проекта (работы) актуальна;  

- обучающийся владеет теоретическим материалом по теме исследования, но при ответах 

на вопросы бывает не точен;  

- обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две проблемы;  

- имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам дипломного проекта 

(работы);  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя и 

положительную рецензию. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если:  

- структура и оформление дипломного проекта (работы) в основном соответствуют 

установленным требованиям, но есть недочеты;  

- в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; обучающийся слабо 

ориентируется в том, о чем докладывает;  

- выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами;  

- выступление на защите плохо структурировано;  

- есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов экзаменационной комиссии;  

- дипломный проект (работа) имеет положительный отзыв руководителя или 

положительную рецензию.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

- работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям методических 

указаний по выполнению дипломного проекта (работы);  

- тема дипломного проекта (работы) не раскрыта;  

- выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой объем заимствований 

и цитирований, затруднения с самостоятельными выводами и обоснованием вариантов решения 

выявленных проблем;  

- работа получила отрицательный отзыв научного руководителя и (или) отрицательную 

рецензию; 

- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, не 

знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлен 

раздаточный материал. 

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

- доклад выпускника;  

- ответы на вопросы;  

- оценка рецензента;  

- отзыв руководителя. 
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Общую оценку за защиту дипломного проекта (работы) и процедуру защиты члены 

государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом содержания 

дипломного проекта (работы) и процедуры защиты.  

 

5.4. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки дипломного проекта (работы) 

5.4.1. Основная литература:  

1. Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15842-7. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/544834 (дата обращения: 12.09.2024). 

4. Чашин, А. Н.  Введение в специальность: юрист : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Н. Чашин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07860-2. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540897 (дата 

обращения: 11.09.2024).  

 

5.4.2. Дополнительная литература:  

2. Малько, А. В. Теория государства и права : учебник для среднего профессионального 

образования / А.В. Малько, В.В. Нырков, К.В. Шундиков. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. 

— 432 с. — (Ab ovo). - ISBN 978-5-91768-425-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2084418 (дата обращения: 09.09.2024). – Режим доступа: по 

подписке. 

2. Профессиональные навыки юриста : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Немытина [и др.] ; под редакцией М. В. Немытиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08160-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536665 (дата обращения: 11.09.2024). 

 

5.4.3. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

− Справочная правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

− Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) https://icdlib.nspu.ru/ 

− Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

− ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com/browse 

− ООО «ЗНАНИУМ» https://lib.utmn.ru/tpost/mlxo8l6vg1-znaniumcom  

− Российская государственная библиотека (РГБ) https://lib.utmn.ru/tpost/13jcthot61-rossiiskaya-

gosudarstvennaya-biblioteka 

 

5.5. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

LibreOffice, платформы: Яндекс. Мессенджер, Яндекс.Телемост. 

 

 

6. Материально-техническое обеспечение реализации государственной итоговой 

аттестации: 

Кабинет для проведения групповых и индивидуальных консультаций. 

Основное оборудование: столы, стулья, рабочее место преподавателя, доска аудиторная. 

Технические средства обучения: персональный компьютер, проектор, звуковой усилитель, 

колонки, экран. 

https://urait.ru/bcode/544834
https://urait.ru/bcode/540897
https://urait.ru/bcode/536665
http://www.consultant.ru/
https://rusneb.ru/
https://dlib.eastview.com/browse
https://lib.utmn.ru/tpost/mlxo8l6vg1-znaniumcom
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Программное обеспечение: установлено лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, в том числе отечественного производства: Яндекс.Мессенджер, 

Яндекс.Телемост и Яндекс.Диск, антивирусное ПО Kaspersky; FAR manager, офисный пакет 

LibreOffice. Обеспечено проводное подключение ПК к локальной сети и сети Интернет, ЭБС, 

электронно-образовательной среде, к современным профессиональным базам данных и 

информационно-справочным системам. 

 

Кабинет для проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

Основное оборудование: столы, стулья, рабочее место преподавателя, доска аудиторная. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры, проектор, звуковой усилитель, 

колонки, экран  

Программное обеспечение: установлено лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, в том числе отечественного производства: Яндекс.Мессенджер, 

Яндекс.Телемост и Яндекс.Диск, антивирусное ПО Kaspersky; FAR manager, офисный пакет 

LibreOffice. Обеспечено проводное подключение ПК к локальной сети и сети Интернет, ЭБС, 

электронно-образовательной среде, к современным профессиональным базам данных и 

информационно-справочным системам. 

 

Кабинет для организации самостоятельной и воспитательной работы.  

Основное оборудование: столы, стулья, рабочее место преподавателя, доска аудиторная. 

Технические средства обучения: персональные компьютеры, проектор, звуковой усилитель, 

колонки, экран  

Программное обеспечение: установлено лицензионное и свободно распространяемое 

программное обеспечение, в том числе отечественного производства: Яндекс.Мессенджер, 

Яндекс.Телемост и Яндекс.Диск, антивирусное ПО Kaspersky; FAR manager, офисный пакет 

LibreOffice. Обеспечено проводное подключение ПК к локальной сети и сети Интернет, ЭБС, 

электронно-образовательной среде, к современным профессиональным базам данных и 

информационно-справочным системам. 

 


