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ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Форма обучения Срок освоения 

ОП ВО 

Объем ОП ВО 

(з.е.) 

Язык(и) 

реализации ОП 

ВО 

Использование 

ЭО, ДОТ* 

очная 4 года 240 русский с применением 

ЭО, ДОТ 

     

* при реализации образовательной программы допускается применение электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий, в том числе использование 

платформы для электронного обучения. 

 

Сетевая форма 

реализации 

 не применяется  

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП ВО 

 

Описание образовательной программы высшего образования 

Учебный план; 

Календарный учебный график; 

Рабочие программы дисциплин; 

Рабочие программы практик; 

Аннотации к рабочим программам дисциплин; 

Аннотации к рабочим программам практик; 

Программа государственной итоговой аттестации; 

Оценочные материалы; 

Методические материалы; 

Рабочая программа воспитания; 

Календарный план воспитательной работы. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ОП ВО 

 

Области и сферы 

ПД 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

сфера публичного управления, в том числе деятельность 

государственных и муниципальных органов, а также деятельность 

организаций по реализации функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов 

Типы задач ПД − организационно-управленческий; 

− политико-административный; 

− исследовательский; 

− информационно-методический; 

− коммуникативный 

Задачи ПД выполнение профессиональной служебной деятельности граждан 

Российской Федерации на должностях государственной гражданской 

службы Российской Федерации, на должностях государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленной на обеспечение исполнения 

основных функций, административных регламентов органов 
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государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления; 

выполнение профессиональной деятельности на должностях в 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, в политических партиях, 

общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях, направленной на обеспечение исполнения основных 

функций государственных и муниципальных предприятий и 

учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

 

Результаты освоения ОП ВО (универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции) установлены в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Компетенции 

обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплин, прохождения практик  

и индикаторы их достижения, соотнесенные с планируемыми результатами обучения 

представлены в соответствующих рабочих программах. 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности. 
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1  - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и 

муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов. 

ОПК-3 - Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного 

и служебного права в профессиональной деятельности; использовать правоприменительную 

практику. 

ОПК-4 - Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения. 

ОПК-5 - Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-

коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные 

системы; применять технологии электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг. 

ОПК-6 - Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, государственным и муниципальным 

имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд. 

ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации. 

ОПК-8 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции определены: 

- на основе профессиональных стандартов 

+ на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых  

к выпускникам на рынке труда 

- на основе обобщения отечественного и зарубежного опыта 

+ на основе проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач. 

ПК-2 Умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-

политических организациях. 

ПК-3 Способность принимать участие в проектировании организационных действий, 

умение эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности. 

ПК-4 Владение навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических организаций. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Условия реализации ОП ВО, включая общесистемные требования, материально-технические 

условия, учебно-методическое обеспечение, кадровые условия, механизмы оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, соответствуют требованиям  

ФГОС ВО. 

 

 

СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ 

 

ФГОС ВО − федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 

ОП ВО − образовательная программа высшего образования 

ЭО − электронное обучение 

ДОТ − дистанционные образовательные технологии 

ПД − профессиональная деятельность 

ОТФ − обобщенная трудовая функция 

ТФ − трудовая функция 

ПК − профессиональная компетенция 

з.е. − зачетные единицы 

ак.ч. − академические часы 

 
 

 


