
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

Направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа «Инновационное предпринимательство» 

очно-заочная форма обучения  
 

Объем дисциплины: 12 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины: УК-1, ОПК-5 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

Знать:  

 - актуальные научные проблемы по теме своего исследования и направлениям 

исследовательской деятельности выпускающей кафедры;  

 - современные технологии проведения научных исследований, сбора информации, 

её обработки и анализа; 

 - методологические, методические и этические основы написания работ научно-

исследовательского характера. 

 Уметь:  

 - формулировать гипотезы и задачи исследования в соответствии с разработанной 

программой; обосновывать научные выводы и предложения; 

 - обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной 

темы научного исследования; 

 - использовать современные технологии сбора информации, её обработки и анализа; 

 - планировать этапы исследования для написания диссертации; 

 - анализировать научные публикации и нормативные правовые документы по теме 

исследования; 

 - давать оценку научным проблемам по теме своего исследования; 

 - комплексно использовать различные инструменты проведения исследований; 

 - оформлять результаты научно-исследовательской деятельности и представлять их 

в магистерской диссертации, публикациях, выступлениях на конференциях, круглых 

столах, методологических семинарах; 

 - составлять библиографический список; 

 - применять различные методы и инструменты проведения научного исследования; 

 - использовать современные технологии сбора информации, её обработки и анализа; 

 Навыки: 

 - анализа текста публикаций по теме исследования и их оценки; 

 - самоорганизации и последовательной реализации этапов исследовательской 

работы в процессе написания магистерской диссертации; 

 - аргументации и обоснования самостоятельных научных выводов и предложений 

(рекомендаций); 

 - представления итогов научного исследования в письменных текстах и устных 

выступлениях. 

Образовательный результат учебной программы формируется приобретаемыми 

компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 

менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Ознакомительная практика 

для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02  
«Менеджмент», 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство»  
очно-заочная форма обучения 

 
 

Объем дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-1; УК-6; ПК-5 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

Знание:  

- организационную структуру объекта практики и схемы взаимодействия его 
структурных подразделений; -нормативные и правовые документы, регламентирующие 
деятельность объекта практики;  

- механизм информационного обеспечения объекта практики.  
Умение:  

- ориентироваться в организационной структуре объекта практики и в схеме 
взаимодействия его структурных подразделений;  

- объяснить механизм информационного обеспечения объекта практики. 
Навыки: 

- использовать нормативные и правовые документы, регламентирующие деятельность 
объекта практики. 

Образовательный результат учебной программы формируется приобретаемыми 
компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ПК-5 Способен использовать методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 
 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Педагогическая практика 

для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02  
«Менеджмент», 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство»  
очно-заочная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-1; УК-6; ПК-4; ПК-5 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

Знания:  

• научные направления деятельности выпускающей кафедры;  
• способы предметного сбора и систематизации материала для решения задачи; 
• методические основы различных форм занятий, особенности учебного процесса. 
Умения:  

• представлять итоги исследования, внедрять результаты деятельности;  
• подготовить методическую разработку занятия, осуществить контроль знаний, 

исследовательскую деятельность учебного процесса. 
Навыки:  

• обучения, инструментарием педагогического анализа. 
Образовательный результат учебной программы формируется приобретаемыми 

компетенциями: 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 
ПК-4 Способен использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические 
материалы по результатам их применения 

ПК-5 Способен использовать методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Практика по профилю профессиональной деятельности 

для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02  
«Менеджмент», 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство»  
очно-заочная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

 

Знания: 

 - терминологию и теоретические основы стратегического планирования  
 - применяемые для разработки бизнес-планов программные продукты  
 - методы анализа бизнес-процессов и стратегического анализа  
 Умения:  

 - типологию бизнес-планов и их специфику 
 - основных законов и принципов построения бизнес-планов 
 - управления организацией на основе бизнес-планирования  
 Навыки:  

 - использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес-процессами, исследовать особенности разработки 
различных типов бизнес-планов, в том числе и ликвидации организации  
 - использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес-процессами, оценивать возможности применения 
бизнес-плана как элемента системы антикризисного управления  
 - использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес-процессами, исследовать особенности подходов к 
составлению бизнес-планов со стороны отечественных и иностранных инвесторов 

Образовательный результат учебной программы формируется приобретаемыми 
компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ПК-1 Способен управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями 
ПК-2 Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 



ПК-3 Способен оценивать результаты инновационной и инвестиционной 
деятельности предприятий и организаций 

ПК-4 Способен использовать количественные и качественные методы для 
проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 
аналитические материалы по результатам их применения 

ПК-5 Способен использовать методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 
 



 
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Преддипломная практика 

для обучающихся по направлению подготовки 38.04.02  
«Менеджмент», 

Магистерская программа «Инновационное предпринимательство»  
очно-заочная форма обучения 

 

Объем дисциплины: 6 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной 

дисциплины:  

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 
Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми 

результатами обучения: 

Знания: 

- оптимальные способы самостоятельного поиска необходимой информации; 
- основы образования команды и проектной деятельности; 
- общую методологию и технологию разработки управленческих решений, и этапы 

их реализации;  
- контрольно-надзорные функции как меры регулирующего воздействия;  
- основы проектирования организационных действий. 
Умения: 

- оценивать источники информации с точки зрения релевантности, достоверности, 
научности, полноты и системности, актуальности, точности и глубины представленной в 
них информации; 

- выбирать оптимальные способы решения круга задач в рамках поставленной цели, 
пользоваться правовыми нормами, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений; 

- работать в команде по решению конкретных проектных задач;  
- содействовать эффективному взаимодействию в совместной деятельности по 

решению проектных задач; 
- находить решения стандартных типовых задач управления и оптимальные 

решения нестандартных задач управления. 
Навыки: 

- решения типовых задач управления и оптимальные решения нестандартных задач 
управления; 

- работы в команде по решению конкретных проектных задач;  
- реализации управленческих решений. 
Образовательный результат учебной программы формируется приобретаемыми 

компетенциями: 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, 
продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные 
информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 
исследовательских задач; 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-
управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, 



социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе 
кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации 
с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 
навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 
создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 
бизнес-модели организаций; 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в 
менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

ПК-1 Способен управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 
сотрудников, проектами и сетями 

ПК-2 Способен разрабатывать корпоративную стратегию, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию 

ПК-3 Способен оценивать результаты инновационной и инвестиционной 
деятельности предприятий и организаций 

ПК-4 Способен использовать количественные и качественные методы для 
проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 
аналитические материалы по результатам их применения 

ПК-5 Способен использовать методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 
 


