
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭЛЕМЕНТАРНОЕ ВВЕДЕНИЕ В ТЕОРИЮ НЕЧЁТКИХ МНОЖЕСТВ» 

для обучающихся по направлению подготовки (специальностям), реализуемым по 
индивидуальным образовательным траекториям на основе модели «2+2» 

Форма(ы) обучения: очная 

 

 

Объём дисциплины: 4 з.е. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачёт (2-4 семестр) 

Планируемые результаты освоения: УК-1, УК-3, УК-6 

 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с 
планируемыми результатами обучения: 
Знания: 

a. О методологии системного и нечёткого моделирования 
b. Определение нечёткого множества, основные характеристики нечётких 

множеств, типы функций принадлежности 

c. Операции над нечёткими множествами (равенство, доминирование, 
альтернативные операции пересечения и объединения, другие дополнительные 
операции) 

d. Нечёткие отношения на нечётких множествах и их свойства 

Умения: 
a. Использовать нечёткий и вероятностей подходы к моделированию различных 

процессов 
b. Применять правила нечеткого вывода и алгоритмов нечёткого вывода к 

решению практико-ориентированных кейсов. 
Навыки: 

a. Применять навыки командной работы для достижения порогового значения в 
системе оценивания в дисциплине. 

b. Использовать навыки аналитического и креативного авторского письма для 
создания тестов, в том числе научных, в предметной области дисциплины 

c. Публично докладывать о различных результатах своей деятельности (учебной, 
исследовательской) 

Образовательные результаты достигаются посредством использования в процессе 
преподавания дисциплины методик активного обучения, в основе которых лежит 
деятельность в группе. В процессе командной работы студенты осуществляют различные 
учебные действия: подготовка материалов с теоретическим и практическим наполнением 
к лекциям и практикам, разработка публичных групповых докладов по темам 
дисциплины и выступления с ними, проверка и оценивание работ других команд с 
использованием различных оценочных средств, планирование групповой деятельности в 
течение всего периода обучения по дисциплине, разработка кейсов для других команд. В 
индивидуальной деятельности студенты подготавливают тексты по темам дисциплины, 
используя навыки аналитического и креативного авторского письма. 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Визуальная история 

для обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), реализуемым по 
индивидуальным образовательным траекториям на основе модели «2+2» 

форма(ы) обучения (очная) 

 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 
 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (2-4 семестр) 
 
Планируемые результаты освоения: 

УК-6 

 

• знания: основной понятийный аппарат, связанный с практиками создания, 
использования и изучения визуальных памятников; 

• умения: извлекать и интерпретировать социально значимую информацию 
визуальных источников; 

• навыки: «чтения» изображений. 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Управление эффективностью от потенциала. Применение инструментов бережливого 

производства для повышения эффективности бизнеса  
для обучающихся по направлениям подготовки (специальностям), реализуемым по 

индивидуальным образовательным траекториям на основе модели «2+2» 

форма(ы) обучения (очная) 

 

 

Объем дисциплины: 4 з.е. 
 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (2-4 семестр) 
 
Планируемые результаты освоения: 

УК-1,2,3,4 

Знает закономерности и принципы экономического мышления, основы развития 
экономического мышления. 

Знает принципы организации операционной деятельности предприятий (на примере 
предприятий нефтегазовой сферы), основные методы и инструменты; сущность деятельности 
руководителя по разработке и принятию управленческих решений и организации их выполнения; 
основные виды и процедуры методики управления эффективностью на предприятиях 
нефтегазового сектора; основные теории мотивации, лидерства и власти для решения 
управленческих; 

Умеет принимать решения в управлении операционной деятельностью предприятий; 
использовать виды управленческих решений, методы их принятия с учетом мирового опыта и 
бенчмаркинга; разрабатывать программы повышения эффективности; 

Владеет навыками экономически грамотно обосновывать принимаемые управленческие 
решения. Использует навыки развития экономического образа мышления и применяет их в 
управленческой деятельности. 


