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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися 
 Отсутствуют. 
 
2. План самостоятельной работы 
 

№ 
п/п 

Учебные встречи Виды 
самостоятельной 

работы 

Форма отчетности/ 
контроля 

Количество 
баллов 

Рекомендуемый 
бюджет 

времени на 
выполнение 

(ак.ч.) 
1 2 3 4 5 6 

1.  Возникновение и 
развитие 
социологии труда 

Подготовка к 
практическому 
занятию 

Устный опрос 
 

1 2 
 
 

2.  Предмет и 
структура 
социологии труда. 
Проблемы 
социологии труда  

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 

Устный опрос 
 
 
 

1 2 
 
 
 

3.  Труд как система 
социальных 
отношений  

Подготовка к 
практическому 
занятию 

Устный опрос 
 
 

1 2 
 

 
4.  Социальные 

процессы в сфере 
труда  

Подготовка к 
практическому 
занятию 

Устный опрос 
 
 

1 2 
 

 
5.  Занятость 

населения и рынок 
труда.  

Подготовка к 
практическому 
занятию 

Устный опрос 
 
 
 

1 3 
 
 

6.  Трудовое 
поведение: виды и  
механизм 
регулирования  

Подготовка к 
практическому 
занятию 
 

Устный опрос 
 
 
 

1 3 
 
 
 

7.  Современные 
теории трудовой 
мотивации  

Подготовка к 
практическому 
занятию 
Выполнение 
практического 
задания 

Устный опрос 
 
 
Презентация с 
примерами систем 
трудовой 
мотивации одной 
из компаний 

1 
 
 

5 

3 
 
 

4 

8.  Социологический 
подход к анализу 
профессионального 
разделения труда.  

Выполнение 
практического 
задания 

1. Программа 
социологического 
исследования 
одной по 
проблематике 
социологии труда 
2. Презентация с 
обоснованием 
актуальности, 
теоретической и 
эмпирической 

30 
 
 
 
 
 

10 

30 
 
 
 
 
 

20 
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интерпретацией, 
методом и 
инструментарием 
исследования 

9.  Консультация 
перед экзаменом 

  - - 
 

10.  Экзамен Подготовка 
экзамену 

Устный ответ на 
контрольные 
вопросы к 
экзамену 

- 17 

 Итого   52 88 
 
3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся, 

критерии оценивания 
 
Подготовка к устному опросу. 

Обучающимся рекомендуется проработка теоретического материала по теме занятия в 
соответствии с перечнем вопросов для обсуждения, опубликованных в МУП (ИС «Модеус») 
и оценочных материалах по дисциплине. Список литературы для самостоятельного изучения 
заданного материала размещен в ИС «Модеус» по каждой учебной встрече. 

Индивидуальный опрос проходит в аудитории. Оцениваются уровень подготовки 
студентов по ключевым вопросам темы, знание и глубина понимания изучаемого материала, 
способность ясно и логично излагать материал, навыки критической оценки информации, с 
которой обучающийся работал в процессе подготовки к занятию. 

 
Подготовка доклада с презентацией. 

Обучающий готовит публичное выступление по представлению результатов 
самостоятельной работы, связанной с поиском и анализом информации в рамках 
определенной темы. Перечень рекомендованных источников для подготовки докладов 
размещен в ИС «Модеус» по каждой теме занятия. 

Критерии оценки доклада: структурированность материала, содержательность, 
наглядность представления данных, оформление, чёткость и грамотность изложения 
материала, владение темой, наличие выводов, качество и количество привлечённых 
источников (не менее двух), ответы на вопросы и замечания аудитории, регламент 
выступления (7 минут, 10 слайдов).  

 
Выполнение практического задания по курсу: Подготовка программы 

социологического исследования. 

Выполнение практического задания демонстрирует фактические знания студентов, 
глубину понимания изучаемого материала, способности применять теоретические знания в 
ходе выполнения практических заданий, а также навыки критической оценки информации, с 
которой обучающийся работал в процессе подготовки к занятию и выполнения домашнего 
задания. 

Критерии оценки: полнота выполнения задания, оформление, наглядность 
представления информации, владение теоретическим материалом по теме, убедительная 
аргументация, наличие выводов. 

 

Цель данного задания — подготовить программу социологического исследования по 
одной из актуальных проблем в области социологии труда. Студенты должны 
продемонстрировать умение формулировать исследовательские вопросы, выбирать методы 
исследования. 
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Шаги подготовки проекта 

1. Выбор темы 
   - Определите актуальную проблему в области социологии труда. Это может быть связано с 
трудовыми отношениями, занятостью, условиями труда, профессиональными конфликтами, 
трудовой миграцией и т. д. 
   - Убедитесь, что тема актуальна, и есть достаточное количество источников для её 
исследования. 
 
2. Формулировка исследовательского вопроса 
   - Сформулируйте чёткий и конкретный исследовательский вопрос, который будет 
направлять ваше исследование. 
   - Например, "Каковы факторы, влияющие на удовлетворенность работников в условиях 
удалённой работы?" 
 
3. Определение целей и задач исследования 
   - Определите основную цель вашего исследования.  
   - Сформулируйте задачи, которые помогут вам достичь этой цели. Например: 
     - Изучить уровень удовлетворенности работников. 
     - Выявить основные факторы, влияющие на удовлетворенность. 
     - Проанализировать различия в удовлетворенности среди работников разных профессий. 
 
4. Выбор методов исследования 
   - Определите, какие методы сбора данных вы будете использовать. Это могут быть: 
     - Опросы (анкетирование) 
     - Интервью (глубинные или полуструктурированные) 
     - Наблюдение 
     - Анализ вторичных данных (статистики, отчетов и т.д.) 
   - Обоснуйте выбор методов, объяснив, почему они подходят для вашего исследования. 
 
5. Определение выборки 
   - Определите, кто будет участвовать в вашем исследовании.  
   - Укажите размер выборки и критерии отбора респондентов. Например, если вы изучаете 
удовлетворенность работников, уточните, какие профессии и возрастные группы вы будете 
охватывать. 
 
6. Составление анкеты или интервью 
   - Если вы выбрали опрос как метод, разработайте анкету, которая будет включать закрытые 
и открытые вопросы. 
   - В случае интервью подготовьте список вопросов, которые сможете задавать 
респондентам. 
 
7. План анализа данных 
   - Определите, как вы будете обрабатывать и анализировать полученные данные. Например, 
планируете ли вы использовать качественный или количественный анализ? 
   - Укажите, какие статистические методы или программы вы будете использовать для 
анализа данных. 
 
8. Ожидаемые результаты и выводы 
   - Опишите, какие результаты вы ожидаете получить и какие выводы можно будет сделать 
на основе вашего исследования. 
   - Подумайте о том, как ваши результаты могут быть полезны для практики, науки или 
общества в целом. 
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9. Оформление работы 
   - Подготовьте текст программы социологического исследования, придерживаясь 
стандартов оформления (шрифт, размер, отступы и т.д.). 
   - Включите список использованных источников, если вы опирались на литературу. 
 
10. Подготовка к защите проекта 
    - Подготовьте презентацию, в которой кратко изложите основные моменты вашего 
исследования. 
    - Будьте готовы ответить на вопросы и обсудить вашу программу с преподавателем и 
сокурсниками. 
 
Рекомендации 
- Используйте разнообразные источники информации, включая научные статьи, книги и 
отчеты. 
- Обратите внимание на этические аспекты исследования, особенно если вы будете работать 
с людьми. 
- Не забывайте о важности интерпретации результатов и их связи с теоретическими 
аспектами социологии труда. 
 

Подготовка к экзамену. 

Экзамен проводится по контрольным вопросам к экзамену. Перечень вопросов 
опубликован в МУП (ИС «Модеус») и оценочных материалах по дисциплине. Для 
подготовки к сдаче экзамена следует пользоваться материалами лекций и рекомендованной 
учебной литературой по каждой теме занятия (см. МУП в ИС «Модеус»). 

 
Задания выполняются в течение семестра и сдаются не позднее 10 дней до начала 

зачётной недели. 
 

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине 
В целях эффективной организации самостоятельной подготовки к промежуточной 

аттестации обучающимся рекомендуется повторение лекционного материала по всем темам 
курса (презентации лекций размещены на Яндекс-диске), а также чтение учебной литературы 
по списку, указанному в РПД и МУП в ИС «Модеус». 

Перечень вопросов к экзамену 
1. Предмет, структура и функции социологии труда. Основные категории социологии 
труда. 
2. Социальная сущность труда, его основные характеристики и социальные функции. 
3. Рынок труда. Система отношений на рынке труда.  
4. Проблемы занятости и безработицы. 
5. Проблемы государственного регулирования рынка труда. 
6. Трудовая организация как разновидность социальной системы. 
7. Трудовой коллектив: понятие, виды, функции, этапы формирования. Сплоченность 
трудового коллектива. Факторы сплочения трудового коллектива. Психологический климат 
коллектива. 
8. Профессия: понятие, признаки, основные элементы. Профессионализация труда. 
9. Профориентация и профотбор. Формы и виды профессионального обучения. 
10. Понятие, виды и функции трудовой адаптации. Организация процесса трудовой 
адаптации. Факторы трудовой адаптации. 
11. Сущность трудового конфликта, его структура и функции. Причины и виды трудовых 
конфликтов. Разрешение трудовых конфликтов. 
12. Сущность и виды социального контроля в сфере труда. Механизм и функции 
социального контроля в сфере труда. 
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13. Социальная защита в сфере труда, ее основные направления. 
14. Сущность мотивации и стимулирования трудовой деятельности. Содержание и 
структура мотивации трудовой деятельности. Стимулирование труда: сущность, формы и 
условия эффективности. 
15. Содержание и структура понятия «отношение к труду». 
16. Социальная сущность удовлетворенности трудом, ее эмпирические индикаторы. 
17. Социально-трудовая мобильность: понятие и формы. 
18. Специфика социологических исследований в сфере труда. 
19. Социально-трудовые отношения: субъекты, предмет, уровни, типы. 
20. Социальное партнерство: понятие, уровни, формы. Коллективные договора и 
соглашения. 

 


