
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ПРАКТИКУМ ПО СОЗДАНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ СТАРТАПА  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль): Управление бизнесом 

Форма обучения: очная 
 
Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 
УК-1, УК-2, УК-3, УК-6, УК-10. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 

 - особенности и специфики видов предпринимательства: технологическое, классическое, 
социальное, креативное; 

- содержания этапов разработки стартапа  

Умения: 

 - формулировать гипотезы для стартапа, проводить проблемные интервью, при 
необходимости – пивот проекта, профилировать аудиторию и формировать аватар потребителя. 
Навыки: 

- экономических расчетов эффективности стартапа;  
- реализации стартапа.  
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ПРАКТИКУМ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОЕКТАМИ  

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль): Управление бизнесом 

Форма обучения: очная 
 
Объем дисциплины (модуля): 3 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 
УК-1, УК-2, УК-3, УК-6, УК-10. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 

• основ управления проектами по методологии PMP: студенты должны иметь чёткое 
представление о том, что такое управление проектами, его целях и задачах, а также о различных 
процессах и инструментах, используемых в методологии PMP 

• основных принципов и методов управления проектами: студенты должны быть 
знакомы с такими принципами, как планирование, организация, контроль и завершение проекта, 
а также с методами, используемыми для их реализации. 
Умения: 

• разрабатывать план проекта, учитывая его цели, задачи, сроки, бюджет и ресурсы 
• организовать работу команды, распределять роли и обязанности, а также обеспечить 

эффективное взаимодействие между участниками проекта. 
• отслеживать выполнение задач, контролировать расходы, оценивать риски и принимать 

меры по их снижению. 
Навыки: 

• завершения проекта: студенты должны знать, как подготовить отчёт о выполнении 
проекта, провести анализ результатов и извлечь уроки для будущих проектов 

• применения инструментов и методов PMP: студенты должны уметь использовать такие 
инструменты, как диаграмма Ганта, матрица ответственности и другие, а также применять 
методы, такие как SWOT-анализ, PEST-анализ и другие. 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

РАЗВИТИЕ И ТРАНСФОРМАЦИЯ ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ  
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 
Форма обучения: очная 

 
Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 
УК-6. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 

 Основные модели и исследования в области теории организации. 
 Определения основных терминов и понятий в теории организаций. 
 Основные подходы к проектированию организационных структур разных типов. 

Умения: 

 Анализировать и оценивать состояние конкретной организации с использованием 
изученных теоретических моделей. 

 Распознавать основные типы организационных структур. 
 Выявлять проблемы в структуре и организации и предлагать обоснованные и 

конструктивные предложения по её совершенствованию. 
Навыки: 

 поиска и систематизации научной литературы по заданной теме. 
 анализа результатов теоретических и эмпирических исследований. 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ТРЕНИРОВКА ПОБЕДИТЕЛЕЙ (КИОКУСИНКАЙ КАРАТЭ)  
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 
Форма обучения: очная 

 
Объем дисциплины (модуля): 4 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: УК-

7. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 
- научно-практические основы физической культуры и здорового образа жизни; 
- способы контроля, оценки и коррекции физического развития и физической подготовленности. 
Умения: 
- творчески использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-
личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового стиля 
жизни; 
- обеспечивать психофизическую готовность к выполнению социально-профессиональных ролей 
и функций. 
Навыки: 

- системой средств и методов сохранения и укрепления здоровья, физического развития и 
подготовленности, регулирования индивидуальной двигательной активности; 

- опытом использования физкультурно-спортивной деятельности для повышения своих 
функциональных и двигательных возможностей, достижения профессиональных и жизненных 
целей. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ФАНДРАЙЗИНГ 
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 
Форма обучения: очная 

 
Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 
УК-6. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 

 основ фандрайзинга: иметь чёткое представление о том, что такое фандрайзинг, о его 
целях и задачах, а также о различных стратегиях и подходах к привлечению ресурсов; 

 основных источников финансирования, таких как гранты, пожертвования, спонсорство, 
краудфандинг и т. д., и способов выбора наиболее подходящего источника для своей 
организации. 
Умения: 

 оценивать результаты своих фандрайзинговых усилий, анализировать эффективность 
использованных стратегий и вносить коррективы в свою работу на основе полученных данных; 

 пользоваться современными технологиями, которые могут помочь в привлечении 
ресурсов, такими как социальные сети, онлайн-платформы для сбора пожертвований и т. п. 
Навыки: 

  разработки стратегии фандрайзинга, учитывая цели и потребности своей организации, 
а также особенности целевой аудитории; 

 составления заявок на финансирование: уметь составлять заявки на гранты, проекты и 
другие формы финансирования, включая подготовку сопроводительных документов и 
обоснование проекта; 

 работы с донорами и партнёрами: устанавливать и поддерживать отношения с 
донорами, партнёрами и другими заинтересованными сторонами, а также эффективно 
взаимодействовать с ними для достижения целей фандрайзинга; 

 представления своих проекты и идей потенциальным донорам и партнёрам, с 
использованием убедительных аргументов и наглядных материалов. 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ФИНАНСОВОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ БИЗНЕСА 
Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Управление бизнесом 
Форма обучения: очная 

 
Объем дисциплины (модуля): 2 з.е. 
 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 
 

Планируемые результаты освоения: 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения данной дисциплины: 
УК-1, УК-2, УК-10. 
 

Индикаторы достижения компетенций, соотнесенные с планируемыми результатами 
обучения: 
Знания: 

 основ финансового моделирования: что такое финансовое моделирование, его цели и 
задачи, а также различные методы и подходы к финансовому моделированию. 

 основных финансовых показателей, таких как доходы, расходы, прибыль, денежный 
поток и т. д., и понимание, как их использовать для анализа и прогнозирования деятельности 
предприятия. 
Умения: 

 разрабатывать финансовые модели, учитывая особенности деятельности предприятия, 
его цели и потребности, а также возможные риски и ограничения. 

 анализировать финансовые данные, используя различные методы и инструменты, такие 
как Excel, и т. п., и делать обоснованные выводы о финансовом состоянии предприятия. 

 прогнозировать финансовые результаты деятельности предприятия на основе 
разработанных финансовых моделей, учитывая возможные изменения в условиях внешней 
среды. 
Навыки: 

  оценки инвестиционных проектов, используя методы дисконтирования денежных 
потоков, расчёта чистой приведённой стоимости, внутренней нормы доходности и т. д. 

 презентации и обсуждения финансовых моделей, представления своих финансовых 
моделей и результатов анализа заинтересованным сторонам, используя наглядные материалы и 
убедительные аргументы. 


